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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 (คร้ังที ่33) 
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 

 

เร่ือง  ก ำหนดประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 33) 

เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน
ประจ ำปี 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

2. ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้ับกำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบ
ก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือประจ ำปี 2569 
4. ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพำะท่ีเก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
6. หลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม วิธีกำรมอบฉนัทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม 

(E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน 
ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

7. ขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรใชง้ำนระบบประชุม
ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด 
9. ช่องทำงกำรรบัเอกสำร ค ำถำมล่วงหนำ้ ติดต่อสอบถำมขอ้มูลเพ่ิมเติม และรำยละเอียด

เอกสำรประชมุ 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัพธุท่ี 28 มกรำคม 2569 ไดม้ีมติให้
เรียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 (ครั้ง ท่ี  33) ใน วันพุธที่  25 มีนาคม 2569 เวลา 14.30 น.  
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน ตำมขอ้บังคบัของ
บริษัทขอ้ 18 และพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมำยและ
กฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระพรอ้มดว้ยควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1: รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัซึ่ง
เกิดขึน้ในรอบปี 2568 ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีส่งมำ
ดว้ยล ำดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2568 ซึง่สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2568 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไมม่ีกำรลงคะแนนเสียง 

 

-ร่าง- 
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วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท ำงบกำรเงิน
ประจ ำปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหม้ีกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีก่อนเสนอ
ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงิน
ประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจำก
บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 
ซึง่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้
งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หน่วย : ล้านบาท 

รายการ บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัท 
สนิทรพัย ์ 821,591 364,638 
หนีส้นิ 424,749 157,239 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 496,925 - 
รำยไดร้วม 516,954   23,487 
ก ำไรส ำหรบัปี    14,075*   12,280 
ก ำไรตอ่หุน้ (บำท/หุน้)      11.73*     10.23 

*หมำยถึง ก ำไรส ำหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท  

โดยมีรำยละเอียดงบกำรเงินตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่
ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงอตัรำรอ้ยละ 40-50 ของก ำไรสทุธิ
ของงบกำรเงินรวม แต่ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตกุำรณท่ี์ไม่ปกติบริษัทอำจน ำมำประกอบกำร
พิจำรณำเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสมได ้
ทัง้นีใ้นปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีก ำไรส  ำหรบัปี (ก ำไรสทุธิ) ตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 14,075
ลำ้นบำท รวมทัง้มีก ำไรสะสมส ำหรบัจดัสรรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 
ความเห็นคณะกรรมการ ในปี 2568 เอสซีจีด  ำเนินธุรกิจท่ำมกลำงควำมทำ้ทำยจำกภำยนอกท่ี
หลำกหลำย เช่น ควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกจำกควำมขัดแยง้ทำงภูมิรฐัศำสตร ์โดยเอสซีจี
รบัมือดว้ยกลยุทธท่ี์รอบคอบและยังคงรกัษำควำมแข็งแกร่งของฐำนะทำงกำรเงิน เพ่ือดูแลใหผู้ถื้อหุน้
ไดร้บัผลตอบแทนกำรลงทนุในระดบัท่ีเหมำะสมเช่นเดียวกบัปีท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรจงึเห็นสมควร
เสนอใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 ในอตัรำหุน้ละ 5.00 บำท 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 6,000 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 43 ของก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม 
ซึง่คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่เป็นอตัรำท่ีเหมำะสมและอยู่ในกรอบนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของ
บริษัทขำ้งตน้ ทัง้นี ้บริษัทไดจ้่ำยเป็นเงินปันผลระหว่ำงกำลงวดครึ่งปีแรกไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 2.50 บำท 
เป็นเงิน 3,000 ลำ้นบำท เมื่อวนัพฤหสับดีท่ี 28 สิงหำคม 2568 และจะจ่ำยเงินปันผลงวดสดุทำ้ยใน
อตัรำหุน้ละ 2.50 บำท เป็นเงิน 3,000 ลำ้นบำท โดยจ่ำยจำกก ำไรท่ีเสียภำษีในอตัรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้
ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรัษฎำกร มำตรำ 47 ทวิ 
ก ำหนด เท่ำกบัเงินปันผลคณู 20/80   
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เปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรของปี 2568 กบัปีท่ีผ่ำนมำไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 ปี 2567 

1. ก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม 
(ลำ้นบำท) 

14,075 6,342 

2. จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 1,200 1,200 

3. เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 
 

 
 
 

 5.00 
ประกอบดว้ย 
(1) เ งินปันผลระหว่ำงกำล 

2.50 บำท/หุน้ 
(2) เ งินปันผลงวดสุดท้ำย 

2.50 บำท/หุน้ 

 5.00 
ประกอบดว้ย 
(1) เ งิน ปันผลระหว่ำ งกำล 

2.50 บำท/หุน้ 
(2) เงินปันผลงวดสดุทำ้ย  

2.50 บำท/หุน้ 

4. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ลำ้นบำท) 6,000 6,000 

5. อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบ
กับก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม 
(รอ้ยละ) 

43 95 

ทั้งนี  ้กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวใหจ้่ำยแก่ผูถื้อหุน้เฉพำะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตำมขอ้บังคับของ
บริษัท ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนั
พฤหัสบดีท่ี 2 เมษำยน 2569 (จะขึน้เครื่องหมำย XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันพุธท่ี 1 
เมษำยน 2569) โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัองัคำรท่ี 21 เมษำยน 2569 และใหร้บัเงินปันผล
ภำยใน 10 ปี   

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัดและขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 36 
ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีในอตัรำหนึง่
ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ซึ่งในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีครัง้นีม้ีกรรมกำรที่ตอ้ง
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

1) นำยประสำร ไตรรตันว์รกลุ กรรมกำรอิสระ และ  
  ประธำนกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
2) นำยชลณฐั ญำณำรณพ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน และ 
  ประธำนกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
3) นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน  
4) นำยรุง่โรจน ์รงัสิโยภำส กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ  
  กรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  
  และกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
5) นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
  กรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และ 
  กรรมกำรสิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
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ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระและเสนอรำยช่ือบคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรระหว่ำงวนัท่ี 1 สิงหำคม - 30 พฤศจิกำยน 2568 โดยไดแ้จง้ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกำศในเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวำระ
และรำยช่ือบคุคลเพ่ือเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร   

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ (ไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569) ไดพิ้จำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีกรรมกำรเสนอและรำยช่ือบุคคลท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรบริษัท ตำมมติ
คณะกรรมกำรบริษัท แนวทำงบรรษัทภิบำลเอสซีจี แนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทำงกำรกลั่นกรองผูไ้ดร้บักำร
เสนอช่ือเป็นกรรมกำรของ IOD รวมทัง้แนวทำงของบริษัท โดยไดพิ้จำรณำคณุสมบตัิเป็นรำยบุคคล
อย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั และค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 
ประกอบกับคุณสมบัติ ควำมรู ้ควำมช ำนำญของคณะกรรมกำร (Board Skills Matrix) เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี จึงมีมติใหเ้สนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำกรรมกำรรำยเดิม 5 คนท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นำยประสำร ไตรรตันว์รกุล 
นำยชลณฐั ญำณำรณพ นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี นำยรุง่โรจน ์รงัสิโยภำส และนำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม 
เข้ำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง ซึ่งตลอดระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัทท่ีผ่ำนมำแสดงไดว้ำ่บคุคลดงักลำ่วไดอ้ทิุศเวลำในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของกรรมกำรและ
มีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหวำ่งท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ 
ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ไดห้ำรือกนัอย่ำงกวำ้งขวำงโดยพิจำรณำรำยช่ือบุคคล
ทัง้หมดท่ีไดผ้่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลั่นกรองคณุสมบตัิตำมท่ีคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและ
สรรหำเสนอ รวมทัง้พิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและ
ระมดัระวงัแลว้เห็นว่ำควรเสนอรำยชื่อกรรมกำรรำยเดิมดงักล่ำว เนื่องจำกเป็นผูม้ีคณุสมบติั
เหมำะสมครบถว้นตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหำ้ม
เก่ียวกบักำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท ำโดยทุจริต มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถ และควำมเชี่ยวชำญสอดคลอ้งตำม Board Skills Matrix ของบริษัท มีภำวะผูน้  ำ  
มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ด่ำงพร้อย  
มีคุณสมบัติเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงไดพิ้จำรณำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ
กรรมกำรรำยเดิมตำมนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร ซึง่มีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหวำ่งท่ีด ำรงต ำแหน่ง
มำเป็นอย่ำงดี มีประสบกำรณด์ำ้นกำรบริหำรองคก์รขนำดใหญ่ ดำ้นเศรษฐกิจ หรือกำรลงทุน ท่ี
เป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี และไดพิ้จำรณำทบทวนคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของ
บุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระดว้ย ท่ีประชุมจึงมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอช่ือกรรมกำร
รำยเดิมทัง้ 5 คน เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทตอ่ไปอีกวำระหนึ่ง ดงันี ้

1) นำยประสำร   ไตรรตันว์รกลุ กรรมกำรอิสระ 
2) นำยชลณฐั     ญำณำรณพ กรรมกำรอิสระ 
3) นำยฐำปน      สิริวฒันภกัดี กรรมกำรอิสระ 
4) นำยรุง่โรจน ์   รงัสิโยภำส  กรรมกำรอิสระ 
5) นำยธรรมศกัดิ ์ เศรษฐอดุม กรรมกำร 
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โดยล ำดบัท่ี 1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำรอิสระต่อไปไดแ้มด้  ำรงต ำแหน่ง
เกินกว่ำ 3 วำระติดต่อกัน เน่ืองจำกมีคุณสมบัติครบถว้นตำมหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ 
และจำกกำรพิจำรณำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีท่ีผ่ำนมำเห็นวำ่ สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ 
รวมทัง้ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นกำรก ำหนดกลยุทธแ์ละนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทไดเ้ป็นอย่ำงดี ล  ำดบัท่ี 2) 3) และ 4) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งนอ้ยกว่ำ 3 วำระ
ติดต่อกนัท่ีสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ได้
พิจำรณำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีท่ีผ่ำนมำแลว้เห็นว่ำ สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ และ
ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นกำรก ำหนดกลยทุธแ์ละนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจแนวทำงกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืนต่อคณะกรรมกำรและบริษัทเป็นอย่ำงดีตลอดมำ ซึ่งคณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำแลว้เห็น
ว่ำบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับ
ข้อก ำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมกำรอิสระแล้ว ล  ำดับท่ี 5) เป็นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถในธุรกิจหลกัของเอสซีจีอย่ำงมำก และสำมำรถบริหำรจดักำรองคก์รในช่วงวิกฤตได้
เป็นอย่ำงดี รวมทัง้สำมำรถท่ีจะทรำนสฟอรม์ธุรกิจเอสซีจี เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ใน
ยคุดิจิทลัที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปรง่ใสไม่
ดำ่งพรอ้ย 

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 5 คนขำ้งตน้ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำให้
เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัท  

คณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำคณุสมบตัิและควำมเหมำะสมของกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระ
ครบถว้นตำมขอ้ก ำหนดของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้งและตำมหลักเกณฑ์
ของบริษัท จ ำนวน 4 คน ไดแ้ก่ 1) นำยประสำร ไตรรตันว์รกุล 2) นำยชลณัฐ ญำณำรณพ 3) นำยฐำปน 
สิริวฒันภกัดี และ 4) นำยรุ่งโรจน ์รงัสิโยภำส เห็นว่ำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีผ่ำนมำ
ของบคุคลดงักลำ่วสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีและใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระได ้

อย่ำงไรก็ตำม นำยฐำปน สิริวฒันภักดี เป็นกรรมกำรและถือหุน้ในบริษัทท่ีอำจพิจำรณำไดว้่ำเป็น
ธุรกิจท่ีมีสภำพเดียวกนัและแข่งขนักบัธุรกิจของบริษัทย่อยในเอสซีจี เช่น ธุรกิจผลิตวสัดกุ่อสรำ้ง แต่
เน่ืองจำกไม่เป็นกำรแข่งขนักนัอย่ำงมีนยัส  ำคญั จึงไม่กระทบกบัคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระ แต่ตอ้ง
แจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ตำมขอ้ก ำหนดในมำตรำ 86 ของ พระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

นอกจำกนี ้นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี เป็นกรรมกำรบริษัทท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบัเอสซีจีมลูค่ำเกิน
กวำ่ 20 ลำ้นบำท คณะกรรมกำรบริษัท (ไมร่วมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จำรณำประเดน็คณุสมบตัิ
กำรเป็นกรรมกำรอิสระของนำยฐำปน สิริวฒันภกัดี เห็นวำ่รำยกำรทำงธุรกิจดงักล่ำวเป็นรำยกำรทำง
กำรคำ้ปกติและมีมลูค่ำท่ีไม่มีนยัส  ำคญัเมื่อเทียบกบัรำยกำรทำงธุรกิจของกลุม่บริษัท ควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจดงักล่ำวจึงไม่กระทบต่อกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจะจัดใหม้ี
กำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ ดงันัน้
จงึถือไดว้ำ่คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระท่ีหำ้มกำรมีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจของนำยฐำปน 
สิริวฒันภกัดี ไดร้บักำรผ่อนผนัคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ข
เพ่ิมเติม) และขอ้ก ำหนดคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัท  
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ส ำหรบัประวตัิและควำมเช่ียวชำญของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร/กรรมกำรชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ขอ้มลูกำรถือหุน้
ในบริษัท ขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัท/
กิจกำรอื่น ๆ และบริษัทท่ีพิจำรณำไดว้่ำมีกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักบั
กิจกำรของบริษัท และคุณสมบัติควำมเป็นอิสระ รวมทัง้ขอ้มลูควำมสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอช่ือนัน้ 
ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 2  

หมายเหตุ: ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 30 ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้
กรรมกำรไวด้งันี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำร ใหใ้ชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล และผูถื้อหุน้

มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรไดไ้ม่เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีง
เท่ำกันอันจะท ำใหเ้กินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนในที่ประชุม
ลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำดเพื่อใหไ้ดจ้ ำนวนกรรมกำรที่จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็น
ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำเห็นชอบกรอบกำรเลือก
บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประจ ำปี 2566-2570 เน่ืองจำกมีควำมพรอ้มทัง้เกณฑด์ำ้นคณุภำพและดำ้นค่ำสอบบญัชี ประกอบ
กบัมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท สำมำรถใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอขอ้มลูในเชิงลกึท่ีไดจ้ำกกำร
ตรวจสอบเพ่ือสรำ้งมลูคำ่เพ่ิม รวมทัง้ใหค้วำมรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ดงันี ้ 

1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2569 
- นำงสำวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4409) หรือ 
- นำงสำวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5565) หรือ 
- นำยทรงชยั  วงศพิ์ริยำภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบั
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอขำ้งตน้ไมม่ีควำมสมัพนัธ์
หรือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว 
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ส ำหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชี และขอ้มลูควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัเสนอช่ือ ปรำกฏ
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 3 

2) อนมุตัิคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2569 ของบริษัทจ ำนวนเงินรวม 3.02 ลำ้นบำท (เพ่ิมขึน้จำกปี 2568 
จ ำนวน 0.20 ลำ้นบำท) ซึง่รวมคำ่สอบบญัชีจำกกำรตรวจเรื่องกำรปฏิรูปภำษีระหวำ่งประเทศ - 
กฎกำรค ำนวณภำษีเงินไดเ้สำหลกัท่ีสอง (Pillar Two) จ ำนวน 250,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

หน่วย : ลำ้นบำท 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2569 ปี 2568 

1. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท 0.291 0.288 
2. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรวมประจ ำปีและ            

คำ่สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของบริษัท   
และงบกำรเงินรวม 

 2.73 
 

 2.53 
 

รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัท 3.02 2.82 

โดยในปี 2569 บริษัทและบริษัทย่อยจะมีค่ำสอบบัญชีส่วนเพ่ิมจำกกำรตรวจเรื่อง Pillar Two 
จ ำนวนรวมไมเ่กิน 145,000 บำท ตอ่ประเทศ เฉพำะกรณีมีประเทศท่ีไมผ่่ำนขอ้ยกเวน้ 

3) รับทรำบค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2569 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยใชส้  ำนักงำนสอบบัญชี
เดียวก ัน คือ เคพีเอ ็มจี ประเทศไทย และเค พีเอ็มจีในต่ำงประเทศ  โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบคำ่สอบบญัชี มีรำยละเอียดดงันี ้ 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2569 ปี 2568 
1. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย      
- จ ำนวนบริษัทย่อย 153 บริษัท 153 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 
 
 

36.58    ลำ้นบำท 
    

36.10    ลำ้นบำท 
 2. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตำ่งประเทศ     

- จ ำนวนบริษัทย่อย 112 บริษัท 112 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 73.01    ลำ้นบำท    72.29    ลำ้นบำท 
รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมด 109.59    ลำ้นบำท    108.39    ลำ้นบำท 

(ค่ำสอบบัญชีปี 2569 ของบริษัทและบริษัทย่อยอำจเปลี่ยนแปลงตำมปริมำณงำนท่ีเกิดขึน้จริง
ระหวำ่งปี และ/หรือจ ำนวนบริษัทย่อยท่ีเปลี่ยนแปลง)  

ทัง้นี ้คำ่สอบบญัชีท่ีเสนอขำ้งตน้เป็นกำรใหบ้ริกำรสอบบญัชี (Audit Fee Services) เท่ำนัน้  

กำรใหบ้ริกำรอื่นนอกเหนือจำกกำรสอบบญัชี (Non-Audit Services)  
ซึ่งบริษัทย่อยจ่ำยเป็นค่ำท่ีปรกึษำดำ้นภำษี ค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของ
บตัรสง่เสริมกำรลงทนุ และกำรใหบ้ริกำรอื่น ดงันี ้

รายการ ปี 2569 ปี 2568 
คำ่บริกำรอื่น (Non-Audit) 
Services) 

ตำมกำรใชบ้ริกำร 8 ลำ้นบำท 

หมายเหตุ:  1. ผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือที่เสนอขำ้งตน้  
(1) นำงสำวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง เคยไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปี 

2554-2559 และได้รับกำรเสนอแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทอีกครัง้ในปี  
2566 - 2569 รวม 4 ปี 
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(2) นำงสำวพรทิพย ์รมิดสุติ เคยไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2557-2563 
และไดร้บักำรเสนอแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทอีกครัง้ในปี 2565 - 2569 รวม 5 ปี  

(3) นำยทรงชัย วงศ์พิริยำภรณ์ ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทปี  
2566 - 2569 รวม 4 ปี 

ซึง่ระยะเวลำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สำมรำยขำ้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวทำงกำร
หมุนเวียนผู้สอบบัญชีในตลำดทุนตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

2. ในปี 2569 จะเสนอแต่งตัง้นำงสำวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือนำงสำวพรทิพย ์ริมดุสิต 
หรือนำยทรงชยั วงศพ์ิริยำภรณ์ หรือนำงสำวชิดชนก เกตเุวช แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยในประเทศดว้ย 

3. บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด เสนออตัรำค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินของบริษัท
และค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยพิจำรณำจำกลกัษณะธุรกิจ ปริมำณงำน 
และจ ำนวนชั่วโมงกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้งบกำรเงินของบรษัิท มีคำ่สอบบญัชีนอ้ยเมื่อเทียบกบั
ค่ำสอบบญัชีประจ ำปีของบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ เนื่องจำกบริษัท
ด ำเนินธุรกิจกำรลงทนุเป็นหลกั สนิทรพัยส์ว่นใหญ่เป็นเงินลงทนุในบรษัิทย่อยและบริษัทรว่ม 
ไมม่ีรำยกำรผลติและรำยกำรซือ้ขำยสนิคำ้ 

4. ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Services) ในปี 2569 (ถ้ำมี) จะพิจำรณำจำกประเภทและ
ปรมิำณงำนท่ีบรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ใหบ้รกิำรจรงิ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตำมข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 ซึ่งก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทไดร้ับ
คำ่ตอบแทนและโบนสัตำมจ ำนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนด โดยท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 
เมื่อวนัท่ี 26 มีนำคม 2568 ไดม้ีมติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย
โดยใหม้ีผลไปจนกวำ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่น ซึง่คำ่ตอบแทนคณะกรรรมกำร
ดงักล่ำวเป็นหลกัเกณฑแ์ละอตัรำเดียวกบัท่ีก ำหนดโดยมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทตัง้แต่
กำรประชมุครัง้ท่ี 11 เมื่อวนัท่ี 24 มีนำคม 2547 และคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อย เป็นหลกัเกณฑ์
และอตัรำเดียวกับท่ีก ำหนดโดยมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ตัง้แต่กำรประชุมครัง้ท่ี 18 เมื่อวนัท่ี 30 
มีนำคม 2554 โดยในปี 2568 มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืนและคณะกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนเพ่ิมเติม 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทน
กรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยเป็นประจ ำทกุปี ถงึแมว้ำ่หลกัเกณฑแ์ละอตัรำคำ่ตอบแทนดงักล่ำวไม่
มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเคยมีมติอนุมัติไวก้็ตำม โดยเสนอให้คงค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุย่อยประจ ำปี 2569 ตำมหลกัเกณฑแ์ละอตัรำเดิมท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ไดม้ีมติอนุมตัิตำมขำ้งตน้ ซึ่งค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยตำ่ง ๆ  ท่ีเสนอนัน้ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนขอ้มลูเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น ำในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนักบับริษัทอย่ำงรอบคอบแลว้ จึงเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท
และคำ่ตอบแทนกรรมกำรชดุย่อย ประจ ำปี 2569 ดงันี ้
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 
เสนอที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

มติที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

การเปลี่ยนแปลง 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร ค่ ำตอบแทนรำย เดื อ น 
เดือนละ 1.8 ลำ้นบำท โดย
ใหพิ้จำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

ค่ ำตอบแทนรำย เดื อ น 
เดือนละ 1.8 ลำ้นบำท โดย
ใหพิ้จำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

- 

โบนสั ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน
ปันผลท่ีจ่ำยใหผู้ถื้อหุน้ โดย
ใหพิ้จำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน
ปันผลท่ีจ่ำยใหผู้ถื้อหุน้ โดย
ใหพิ้จำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

- 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย มีรำยละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนประจ า 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 

มติที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
  180,000 บำท/ปี 
  120,000 บำท/คน/ปี 

 
  180,000 บำท/ปี 
  120,000 บำท/คน/ปี 

 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

150,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำผลตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
กิจกำรสงัคมเพ่ือกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
 
   150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 

 
150,000 บำท/ปี 

  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
 
- 
- 
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2) เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
   45,000 บำท/ครัง้ 
   30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
   45,000 บำท/ครัง้ 
   30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

37,500 บำท/ครัง้ 
25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
37,500 บำท/ครัง้ 
25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำผลตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 
   37,500 บำท/ครัง้ 
   25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
   37,500 บำท/ครัง้ 
   25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
กิจกำรสงัคมเพ่ือกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

 
   37,500 บำท/ครัง้ 
   25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

 
  37,500 บำท/ครัง้ 
 25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

 
  37,500 บำท/ครัง้ 
  25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

 
  37,500 บำท/ครัง้ 
 25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
 
- 
- 

โดยใหม้ีผลไปจนกวำ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน 

ทั้งนี ้ในปี  2568 ค่ำตอบแทนและโบนัสของคณะกรรมกำรบริ ษัทรวมเป็นเงินทั้งสิ ้น  56.38  
ลำ้นบำท ซึ่งไม่เกินหลักเกณฑข์ำ้งตน้ ส  ำหรบัขอบเขตหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย และกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อยในปี 2568 มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีส่งมำด้วยล ำดับท่ี 1 หัวข้อกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ
โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมล ำดบั 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  ไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้  
ซึ่งมำประชมุ 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 33) วันพุธที่ 25 มีนาคม 2569 
เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัดห้อง
ส าหรับการประชุม)* โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรที่เก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุม 
ผ่ำน E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำกำรประชุมจะ
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แลว้เสรจ็ และหลงัจำกท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ำรอ้งและอนมุตัิค  ำรอ้งของท่ำนแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ี
ลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์  ำหรบัใชล้งทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมใน
วนัประชมุ (25 มีนำคม 2569) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขำ้ประชมุไดต้ัง้แตว่นัพุธท่ี 25 มีนำคม 2569 
ตัง้แตเ่วลำ 12.30 น. เป็นตน้ไปจนกวำ่จะปิดกำรประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน E-Request ไดท่ี้ 
https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage 

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ำนใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำร
ประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8 
หรือสำมำรถดำวนโ์หลดจำก www.scg.com โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตำมท่ีระบุไวเ้ท่ำนัน้ และโปรดย่ืนแบบค ำรอ้ง
และเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมผ่ำน E-Request และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสำรประกอบตำมท่ี
ก ำหนดมำยังบริษัทล่วงหนำ้ทำงไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภำยในวนัองัคำรท่ี 24 มีนำคม 2569 โดยบริษัทได้
จดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถศกึษำรำยละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม 
วิธีกำรมอบฉนัทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชมุ (E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง 
และแจง้ผลกำรนบัคะแนน ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย
ล ำดบัท่ี 6 รวมทัง้รำยละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้รว่มประชุม (E-Request) และกำรใชง้ำน
ระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 7 นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้อำจพิจำรณำ
มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำนไดเ้ช่นกัน โดยท่ำนสำมำรถ
มอบฉันทะพรอ้มกบัระบคุวำมประสงคใ์นกำรลงคะแนนเสียงแตล่ะวำระเพ่ือใหก้รรมกำรอิสระลงคะแนนเสียงตำม
ควำมประสงคข์องท่ำนไดอ้ย่ำงชดัเจน (โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ี
ไมไ่ดค้รบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ตำมรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1) นำยชมุพล  ณ ล ำเลียง 
2) นำยพส ุ เดชะรินทร ์
3) นำงพรรณสิรี  อมำตยกลุ 
4) นำงนนัทวลัย ์ ศกนุตนำค 
5) นำยศภุชยั เจียรวนนท ์
6) นำงสำวจรีพร จำรุกรสกลุ 

ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 4 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทตำมช่องทำงท่ี
ก ำหนด (ตำมเอกสำรช่องทำงกำรรับเอกสำร ค ำถำมล่วงหนำ้ ติดต่อสอบถำมขอ้มูลเพ่ิมเติม และรำยละเอียด
เอกสำรประชุม สิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 9) โดยบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในช่วงเวลำประชุมเฉพำะท่ี
เก่ียวกับวำระกำรลงคะแนนโดยตรง ส  ำหรบัควำมคิดเห็นและค ำถำมท่ีไม่ไดม้ีกำรตอบในท่ีประชุมบริษัทจะสรุป
ค ำถำมค ำตอบและขอ้เสนอแนะแนบทำ้ยรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษัทภำยใน 14 วนันบัแตก่ำรประชมุเสรจ็สิน้ 

 บริษัทขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่ำนเป็นอย่ำงสงูท่ีมีควำมเขำ้ใจและหวงัเป็นอย่ำงย่ิงวำ่จะไดร้บัควำมร่วมมือ
จำกทกุท่ำนเป็นอย่ำงดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 

https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage
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 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ ์2569 
 โดยค ำสั่งของคณะกรรมกำร 
  
  

                       (นำงภทัรวรรณ ตุน้สกลุ) 
  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบริษัท 
หมายเหตุ:  
1. *กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถำนที่ควบคมุระบบกำรประชุม ที่อำคำรอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 

จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 
2. บรษัิทไดจ้ดัสง่แบบลงทะเบียนซึง่ไดพ้ิมพข์อ้มลูของทำ่นส ำหรบัใชก้รอกขอ้มลูในขัน้ตอนกำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่ม

ประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบัท่ีไดส้ง่ใหท้ำ่นผูถื้อหุน้ทำงไปรษณียแ์ลว้ 
3. ผูถื้อหุน้สำมำรถดหูนงัสือนดัประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมในเว็บไซตข์องบริษัท (www.scg.com) และสำมำรถ

ส่ งค ำถำม เพื่ อสอบถำมข้อมูลในแต่ละวำระหรือข้อมูลอื่ น  ๆ ของบริ ษัทเป็นกำรล่วงหน้ำผ่ำน E-mail address: 
corporatesecretary@scg.com หรอืทำงไปรษณียม์ำยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษัิท บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 19 
อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 หรือสง่โทรสำรไปยงั
หมำยเลข 02-586-3007 โดยระบทุี่อยูห่รอืขอ้มลูที่ใชใ้นกำรติดตอ่ไดอ้ยำ่งชดัเจนเพื่อบรษัิทจะติดตอ่กลบัได ้

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมอีเมลส ำหรบัยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชุม (E-Request) เพื่อรบั 1) ลิงกส์  ำหรบั
กำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ 2) Username และ Password ส ำหรบัเขำ้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม และกำรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมเป็นสิทธิเฉพำะตัวของผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะ  
Username หนึ่งช่ือจะไม่สำมำรถใช้เขำ้สู่ระบบ ( log in) Inventech Connect เพื่อเข้ำประชุมในเวลำเดียวกันจำก
อุปกรณท์ี่แตกต่ำงกันได ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงตอ้งใช ้Username และ Password เพื่อเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองเทำ่นัน้ และจะไมม่อบ Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ 

6. หำกผูถื้อหุน้มีควำมประสงคจ์ะขอรบัหนังสือนัดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ของบริษัท กรุณำสแกน QR 
Code กรอกรำยละเอียดใน “ช่องทำงกำรรบัเอกสำร ค ำถำมลว่งหนำ้ ติดต่อสอบถำมขอ้มลูเพิ่มเติม และรำยละเอียด
เอกสำรประชมุ” ตำมสิง่ที่สง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 9  

7. เอสซีจีไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัขึน้ เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น โดยสำมำรถศกึษำรำยละเอียดไดท้ี่ www.scg.com 

8. บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลงวัน เวลำ สถำนที่ และ/หรือวิธีกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569  
(ครัง้ที่ 33) เพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม โดยหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้
ผำ่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ติดต่อได้ที:่ 

Call center โทรศพัท ์: 02-460-9222 (ระหว่ำงวนัท่ี 18-25 มีนำคม 2569 เวลำ 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยุดรำชกำร) 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมไดท้ี่:   

นำงภทัรวรรณ ตุน้สกลุ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบรษัิท  

(ผูจ้ดัท ำหนงัสอืนดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2569) 
นำยคณพศ ผูภ้กัดี หรอื นำงสำวพีรยิำ ชตูวิิศทุธ์ิ 
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษัิท บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 
โทรศพัท ์02-586-6456, 02-586-3014 โทรสำร 02-586-3007 

E-mail address: corporatesecretary@scg.com 
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