
 

 
 

 

บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) ขอควำมร่วมมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณำศึกษำรำยละเอียดวิธีกำรลงทะเบียน

ส ำหรบัประชุมในรูปแบบ  E-Meeting และจดัเตรียมเอกสำรยืนยนัตวัตน ตลอดจนศึกษำวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและขัน้ตอนกำร

เขำ้รว่มประชมุ หรอืพิจำรณำมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษัิทเขำ้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

__________________________________________________________________________________________________ 

สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหำกำรใชง้ำนระบบกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อ Call center ไดท้ี่: 
โทรศพัท ์02-460-9222 (ระหว่างวนัที ่18-25 มีนาคม 2569 เวลา 8.30-17.30 น. จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุราชการ)) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถย่ืนค ำรอ้งเขำ้ร่วมประชมุ (E-Request) ไดท่ี้  
https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage 

ตัง้แตว่นัพธุท่ี 18 มีนำคม 2569 เวลำ 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสรจ็ 

 
 
 

หรือสแกน QR Code 
 

ทะเบียนเลขท่ี:         0107537000114 
ส ำนกังำนใหญ่:       เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำรคร 10800 
                              เวบ็ไซต ์www.scg.com อีเมล corporatesecretary@scg.com 
 

 

https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage
http://www.scg.com/


 

 

ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 
การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

 
 
 

 

 

   

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
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ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎเิสธแบบค าร้อง” 
 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพิม่เตมิ 
 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  

โดยจะได้รับ ลิงก ์ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 
ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน 
 เพือ่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 
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 สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 
หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต ์

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ
ระบบ กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 

 กรณียื่นแบบค ำรอ้งหลำยรำยกำร โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้ำนให ้หรอืในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนมี
มำกกวำ่ 1 บญัชี สำมำรถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนำ้จะยงัถกูนบัเป็นฐำนในกำรประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทำ่นจะถกูน ำออกจำกฐำนคะแนนในทกุวำระท่ียงั
ไมไ่ดด้  ำเนินกำร 



 

 

สารบัญ 
 

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 (คร้ังที ่33)   หน้า 1 - 12 

 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 
หน้า 

ล าดับที ่ เอกสาร ประกอบวาระ 

1 รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนกำรพฒันำ
อยำ่งยั่งยืนประจ ำปี 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

1, 2 และ 6  

2 
ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรแทน
กรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระ  

4  13 - 28 

3 ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอช่ือประจ ำปี 2569 5 29 

  

ล าดับที ่ เอกสาร หน้า 

4 ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 30 

5 ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 31 - 33 

6 หลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้รว่มประชุม วิธีกำรมอบฉนัทะ กำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชมุ  
(E-Request) กำรออกเสยีงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสยีง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน ส ำหรบักำร
ประชมุผูถื้อหุน้ผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

34 - 38 

7 ขั้นตอนกำรยื่นแบบค ำร้องเพื่อเข้ำร่วมประชุม (E-Request) และกำรใช้งำนระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

39 - 41 

8 หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก และแบบ ข ตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด ตำมแนบ 

9 ช่องทำงกำรรบัเอกสำร ค ำถำมลว่งหนำ้ ติดตอ่สอบถำมขอ้มลูเพิ่มเตมิ และรำยละเอียดเอกสำร
ประชมุ 

ในปกหลงั 
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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 (คร้ังที ่33) 
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 

 

เร่ือง  ก ำหนดประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 33) 

เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน
ประจ ำปี 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

2. ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้ับกำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบ
ก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือประจ ำปี 2569 
4. ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพำะท่ีเก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
6. หลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม วิธีกำรมอบฉนัทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม 

(E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน 
ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

7. ขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรใชง้ำนระบบประชุม
ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด 
9. ช่องทำงกำรรบัเอกสำร ค ำถำมล่วงหนำ้ ติดต่อสอบถำมขอ้มูลเพ่ิมเติม และรำยละเอียด

เอกสำรประชมุ 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัพธุท่ี 28 มกรำคม 2569 ไดม้ีมติให้
เรียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 (ครั้ง ท่ี  33) ใน วันพุธที่  25 มีนาคม 2569 เวลา 14.30 น.  
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน ตำมขอ้บังคบัของ
บริษัทขอ้ 18 และพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมำยและ
กฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระพรอ้มดว้ยควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1: รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัซึ่ง
เกิดขึน้ในรอบปี 2568 ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีส่งมำ
ดว้ยล ำดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2568 ซึง่สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2568 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไมม่ีกำรลงคะแนนเสียง 

 

-ร่าง- 



 

  2 

วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท ำงบกำรเงิน
ประจ ำปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหม้ีกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีก่อนเสนอ
ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงิน
ประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจำก
บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 
ซึง่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้
งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หน่วย : ล้านบาท 

รายการ บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัท 
สนิทรพัย ์ 821,591 364,638 
หนีส้นิ 424,749 157,239 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 496,925 - 
รำยไดร้วม 516,954   23,487 
ก ำไรส ำหรบัปี    14,075*   12,280 
ก ำไรตอ่หุน้ (บำท/หุน้)      11.73*     10.23 

*หมำยถึง ก ำไรส ำหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท  

โดยมีรำยละเอียดงบกำรเงินตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่
ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงอตัรำรอ้ยละ 40-50 ของก ำไรสทุธิ
ของงบกำรเงินรวม แต่ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตกุำรณท่ี์ไม่ปกติบริษัทอำจน ำมำประกอบกำร
พิจำรณำเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสมได ้
ทัง้นีใ้นปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีก ำไรส  ำหรบัปี (ก ำไรสทุธิ) ตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 14,075
ลำ้นบำท รวมทัง้มีก ำไรสะสมส ำหรบัจดัสรรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 
ความเห็นคณะกรรมการ ในปี 2568 เอสซีจีด  ำเนินธุรกิจท่ำมกลำงควำมทำ้ทำยจำกภำยนอกท่ี
หลำกหลำย เช่น ควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกจำกควำมขัดแยง้ทำงภูมิรฐัศำสตร ์โดยเอสซีจี
รบัมือดว้ยกลยุทธท่ี์รอบคอบและยังคงรกัษำควำมแข็งแกร่งของฐำนะทำงกำรเงิน เพ่ือดูแลใหผู้ถื้อหุน้
ไดร้บัผลตอบแทนกำรลงทนุในระดบัท่ีเหมำะสมเช่นเดียวกบัปีท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรจงึเห็นสมควร
เสนอใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 ในอตัรำหุน้ละ 5.00 บำท 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 6,000 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 43 ของก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม 
ซึง่คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่เป็นอตัรำท่ีเหมำะสมและอยู่ในกรอบนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของ
บริษัทขำ้งตน้ ทัง้นี ้บริษัทไดจ้่ำยเป็นเงินปันผลระหว่ำงกำลงวดครึ่งปีแรกไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 2.50 บำท 
เป็นเงิน 3,000 ลำ้นบำท เมื่อวนัพฤหสับดีท่ี 28 สิงหำคม 2568 และจะจ่ำยเงินปันผลงวดสดุทำ้ยใน
อตัรำหุน้ละ 2.50 บำท เป็นเงิน 3,000 ลำ้นบำท โดยจ่ำยจำกก ำไรท่ีเสียภำษีในอตัรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้
ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรัษฎำกร มำตรำ 47 ทวิ 
ก ำหนด เท่ำกบัเงินปันผลคณู 20/80   
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เปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรของปี 2568 กบัปีท่ีผ่ำนมำไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 ปี 2567 

1. ก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม 
(ลำ้นบำท) 

14,075 6,342 

2. จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 1,200 1,200 

3. เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 
 

 
 
 

 5.00 
ประกอบดว้ย 
(1) เ งินปันผลระหว่ำงกำล 

2.50 บำท/หุน้ 
(2) เ งินปันผลงวดสุดท้ำย 

2.50 บำท/หุน้ 

 5.00 
ประกอบดว้ย 
(1) เ งิน ปันผลระหว่ำ งกำล 

2.50 บำท/หุน้ 
(2) เงินปันผลงวดสดุทำ้ย  

2.50 บำท/หุน้ 

4. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ลำ้นบำท) 6,000 6,000 

5. อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบ
กับก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม 
(รอ้ยละ) 

43 95 

ทั้งนี  ้กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวใหจ้่ำยแก่ผูถื้อหุน้เฉพำะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตำมขอ้บังคับของ
บริษัท ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนั
พฤหัสบดีท่ี 2 เมษำยน 2569 (จะขึน้เครื่องหมำย XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันพุธท่ี 1 
เมษำยน 2569) โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัองัคำรท่ี 21 เมษำยน 2569 และใหร้บัเงินปันผล
ภำยใน 10 ปี   

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัดและขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 36 
ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีในอตัรำหนึง่
ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ซึ่งในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีครัง้นีม้ีกรรมกำรที่ตอ้ง
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

1) นำยประสำร ไตรรตันว์รกลุ กรรมกำรอิสระ และ  
  ประธำนกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
2) นำยชลณฐั ญำณำรณพ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน และ 
  ประธำนกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
3) นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน  
4) นำยรุง่โรจน ์รงัสิโยภำส กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ  
  กรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  
  และกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
5) นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
  กรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และ 
  กรรมกำรสิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
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ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระและเสนอรำยช่ือบคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรระหว่ำงวนัท่ี 1 สิงหำคม - 30 พฤศจิกำยน 2568 โดยไดแ้จง้ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกำศในเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวำระ
และรำยช่ือบคุคลเพ่ือเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร   

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ (ไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569) ไดพิ้จำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีกรรมกำรเสนอและรำยช่ือบุคคลท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรบริษัท ตำมมติ
คณะกรรมกำรบริษัท แนวทำงบรรษัทภิบำลเอสซีจี แนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทำงกำรกลั่นกรองผูไ้ดร้บักำร
เสนอช่ือเป็นกรรมกำรของ IOD รวมทัง้แนวทำงของบริษัท โดยไดพิ้จำรณำคณุสมบตัิเป็นรำยบุคคล
อย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั และค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 
ประกอบกับคุณสมบัติ ควำมรู ้ควำมช ำนำญของคณะกรรมกำร (Board Skills Matrix) เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี จึงมีมติใหเ้สนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำกรรมกำรรำยเดิม 5 คนท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นำยประสำร ไตรรตันว์รกุล 
นำยชลณฐั ญำณำรณพ นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี นำยรุง่โรจน ์รงัสิโยภำส และนำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม 
เข้ำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง ซึ่งตลอดระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัทท่ีผ่ำนมำแสดงไดว้ำ่บคุคลดงักลำ่วไดอ้ทิุศเวลำในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของกรรมกำรและ
มีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหวำ่งท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ 
ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ไดห้ำรือกนัอย่ำงกวำ้งขวำงโดยพิจำรณำรำยช่ือบุคคล
ทัง้หมดท่ีไดผ้่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลั่นกรองคณุสมบตัิตำมท่ีคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและ
สรรหำเสนอ รวมทัง้พิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและ
ระมดัระวงัแลว้เห็นว่ำควรเสนอรำยชื่อกรรมกำรรำยเดิมดงักล่ำว เนื่องจำกเป็นผูม้ีคณุสมบติั
เหมำะสมครบถว้นตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหำ้ม
เก่ียวกบักำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท ำโดยทุจริต มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถ และควำมเชี่ยวชำญสอดคลอ้งตำม Board Skills Matrix ของบริษัท มีภำวะผูน้  ำ  
มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ด่ำงพร้อย  
มีคุณสมบัติเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงไดพิ้จำรณำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ
กรรมกำรรำยเดิมตำมนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร ซึง่มีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหวำ่งท่ีด ำรงต ำแหน่ง
มำเป็นอย่ำงดี มีประสบกำรณด์ำ้นกำรบริหำรองคก์รขนำดใหญ่ ดำ้นเศรษฐกิจ หรือกำรลงทุน ท่ี
เป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี และไดพิ้จำรณำทบทวนคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของ
บุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระดว้ย ท่ีประชุมจึงมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอช่ือกรรมกำร
รำยเดิมทัง้ 5 คน เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทตอ่ไปอีกวำระหนึ่ง ดงันี ้

1) นำยประสำร   ไตรรตันว์รกลุ กรรมกำรอิสระ 
2) นำยชลณฐั     ญำณำรณพ กรรมกำรอิสระ 
3) นำยฐำปน      สิริวฒันภกัดี กรรมกำรอิสระ 
4) นำยรุง่โรจน ์   รงัสิโยภำส  กรรมกำรอิสระ 
5) นำยธรรมศกัดิ ์ เศรษฐอดุม กรรมกำร 
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โดยล ำดบัท่ี 1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำรอิสระต่อไปไดแ้มด้  ำรงต ำแหน่ง
เกินกว่ำ 3 วำระติดต่อกัน เน่ืองจำกมีคุณสมบัติครบถว้นตำมหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ 
และจำกกำรพิจำรณำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีท่ีผ่ำนมำเห็นวำ่ สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ 
รวมทัง้ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นกำรก ำหนดกลยุทธแ์ละนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทไดเ้ป็นอย่ำงดี ล  ำดบัท่ี 2) 3) และ 4) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งนอ้ยกว่ำ 3 วำระ
ติดต่อกนัท่ีสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ได้
พิจำรณำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีท่ีผ่ำนมำแลว้เห็นว่ำ สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ และ
ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นกำรก ำหนดกลยทุธแ์ละนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจแนวทำงกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืนต่อคณะกรรมกำรและบริษัทเป็นอย่ำงดีตลอดมำ ซึ่งคณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำแลว้เห็น
ว่ำบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับ
ข้อก ำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมกำรอิสระแล้ว ล  ำดับท่ี 5) เป็นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถในธุรกิจหลกัของเอสซีจีอย่ำงมำก และสำมำรถบริหำรจดักำรองคก์รในช่วงวิกฤตได้
เป็นอย่ำงดี รวมทัง้สำมำรถท่ีจะทรำนสฟอรม์ธุรกิจเอสซีจี เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ใน
ยคุดิจิทลัที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปรง่ใสไม่
ดำ่งพรอ้ย 

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 5 คนขำ้งตน้ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำให้
เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัท  

คณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำคณุสมบตัิและควำมเหมำะสมของกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระ
ครบถว้นตำมขอ้ก ำหนดของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้งและตำมหลักเกณฑ์
ของบริษัท จ ำนวน 4 คน ไดแ้ก่ 1) นำยประสำร ไตรรตันว์รกุล 2) นำยชลณัฐ ญำณำรณพ 3) นำยฐำปน 
สิริวฒันภกัดี และ 4) นำยรุ่งโรจน ์รงัสิโยภำส เห็นว่ำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีผ่ำนมำ
ของบคุคลดงักลำ่วสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีและใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระได ้

อย่ำงไรก็ตำม นำยฐำปน สิริวฒันภักดี เป็นกรรมกำรและถือหุน้ในบริษัทท่ีอำจพิจำรณำไดว้่ำเป็น
ธุรกิจท่ีมีสภำพเดียวกนัและแข่งขนักบัธุรกิจของบริษัทย่อยในเอสซีจี เช่น ธุรกิจผลิตวสัดกุ่อสรำ้ง แต่
เน่ืองจำกไม่เป็นกำรแข่งขนักนัอย่ำงมีนยัส  ำคญั จึงไม่กระทบกบัคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระ แต่ตอ้ง
แจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ตำมขอ้ก ำหนดในมำตรำ 86 ของ พระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

นอกจำกนี ้นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี เป็นกรรมกำรบริษัทท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบัเอสซีจีมลูค่ำเกิน
กวำ่ 20 ลำ้นบำท คณะกรรมกำรบริษัท (ไมร่วมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จำรณำประเดน็คณุสมบตัิ
กำรเป็นกรรมกำรอิสระของนำยฐำปน สิริวฒันภกัดี เห็นวำ่รำยกำรทำงธุรกิจดงักล่ำวเป็นรำยกำรทำง
กำรคำ้ปกติและมีมลูค่ำท่ีไม่มีนยัส  ำคญัเมื่อเทียบกบัรำยกำรทำงธุรกิจของกลุม่บริษัท ควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจดงักล่ำวจึงไม่กระทบต่อกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจะจัดใหม้ี
กำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ ดงันัน้
จงึถือไดว้ำ่คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระท่ีหำ้มกำรมีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจของนำยฐำปน 
สิริวฒันภกัดี ไดร้บักำรผ่อนผนัคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ข
เพ่ิมเติม) และขอ้ก ำหนดคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัท  
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ส ำหรบัประวตัิและควำมเช่ียวชำญของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร/กรรมกำรชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ขอ้มลูกำรถือหุน้
ในบริษัท ขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัท/
กิจกำรอื่น ๆ และบริษัทท่ีพิจำรณำไดว้่ำมีกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักบั
กิจกำรของบริษัท และคุณสมบัติควำมเป็นอิสระ รวมทัง้ขอ้มลูควำมสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอช่ือนัน้ 
ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 2  

หมายเหตุ: ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 30 ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้
กรรมกำรไวด้งันี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำร ใหใ้ชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล และผูถื้อหุน้

มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรไดไ้ม่เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีง
เท่ำกันอันจะท ำใหเ้กินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนในที่ประชุม
ลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำดเพื่อใหไ้ดจ้ ำนวนกรรมกำรที่จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็น
ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำเห็นชอบกรอบกำรเลือก
บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประจ ำปี 2566-2570 เน่ืองจำกมีควำมพรอ้มทัง้เกณฑด์ำ้นคณุภำพและดำ้นค่ำสอบบญัชี ประกอบ
กบัมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท สำมำรถใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอขอ้มลูในเชิงลกึท่ีไดจ้ำกกำร
ตรวจสอบเพ่ือสรำ้งมลูคำ่เพ่ิม รวมทัง้ใหค้วำมรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ดงันี ้ 

1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2569 
- นำงสำวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4409) หรือ 
- นำงสำวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5565) หรือ 
- นำยทรงชยั  วงศพิ์ริยำภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบั
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอขำ้งตน้ไมม่ีควำมสมัพนัธ์
หรือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว 
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ส ำหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชี และขอ้มลูควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัเสนอช่ือ ปรำกฏ
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 3 

2) อนมุตัิคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2569 ของบริษัทจ ำนวนเงินรวม 3.02 ลำ้นบำท (เพ่ิมขึน้จำกปี 2568 
จ ำนวน 0.20 ลำ้นบำท) ซึง่รวมคำ่สอบบญัชีจำกกำรตรวจเรื่องกำรปฏิรูปภำษีระหวำ่งประเทศ - 
กฎกำรค ำนวณภำษีเงินไดเ้สำหลกัท่ีสอง (Pillar Two) จ ำนวน 250,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

หน่วย : ลำ้นบำท 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2569 ปี 2568 

1. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท 0.291 0.288 
2. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรวมประจ ำปีและ            

คำ่สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของบริษัท   
และงบกำรเงินรวม 

 2.73 
 

 2.53 
 

รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัท 3.02 2.82 

โดยในปี 2569 บริษัทและบริษัทย่อยจะมีค่ำสอบบัญชีส่วนเพ่ิมจำกกำรตรวจเรื่อง Pillar Two 
จ ำนวนรวมไมเ่กิน 145,000 บำท ตอ่ประเทศ เฉพำะกรณีมีประเทศท่ีไมผ่่ำนขอ้ยกเวน้ 

3) รับทรำบค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2569 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยใชส้  ำนักงำนสอบบัญชี
เดียวก ัน คือ เคพีเอ ็มจี ประเทศไทย และเค พีเอ็มจีในต่ำงประเทศ  โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบคำ่สอบบญัชี มีรำยละเอียดดงันี ้ 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2569 ปี 2568 
1. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย      
- จ ำนวนบริษัทย่อย 153 บริษัท 153 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 
 
 

36.58    ลำ้นบำท 
    

36.10    ลำ้นบำท 
 2. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตำ่งประเทศ     

- จ ำนวนบริษัทย่อย 112 บริษัท 112 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 73.01    ลำ้นบำท    72.29    ลำ้นบำท 
รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมด 109.59    ลำ้นบำท    108.39    ลำ้นบำท 

(ค่ำสอบบัญชีปี 2569 ของบริษัทและบริษัทย่อยอำจเปลี่ยนแปลงตำมปริมำณงำนท่ีเกิดขึน้จริง
ระหวำ่งปี และ/หรือจ ำนวนบริษัทย่อยท่ีเปลี่ยนแปลง)  

ทัง้นี ้คำ่สอบบญัชีท่ีเสนอขำ้งตน้เป็นกำรใหบ้ริกำรสอบบญัชี (Audit Fee Services) เท่ำนัน้  

กำรใหบ้ริกำรอื่นนอกเหนือจำกกำรสอบบญัชี (Non-Audit Services)  
ซึ่งบริษัทย่อยจ่ำยเป็นค่ำท่ีปรกึษำดำ้นภำษี ค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของ
บตัรสง่เสริมกำรลงทนุ และกำรใหบ้ริกำรอื่น ดงันี ้

รายการ ปี 2569 ปี 2568 
คำ่บริกำรอื่น (Non-Audit) 
Services) 

ตำมกำรใชบ้ริกำร 8 ลำ้นบำท 

หมายเหตุ:  1. ผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือที่เสนอขำ้งตน้  
(1) นำงสำวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง เคยไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปี 

2554-2559 และได้รับกำรเสนอแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทอีกครัง้ในปี  
2566 - 2569 รวม 4 ปี 
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(2) นำงสำวพรทิพย ์รมิดสุติ เคยไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2557-2563 
และไดร้บักำรเสนอแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทอีกครัง้ในปี 2565 - 2569 รวม 5 ปี  

(3) นำยทรงชัย วงศ์พิริยำภรณ์ ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทปี  
2566 - 2569 รวม 4 ปี 

ซึง่ระยะเวลำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สำมรำยขำ้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวทำงกำร
หมุนเวียนผู้สอบบัญชีในตลำดทุนตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

2. ในปี 2569 จะเสนอแต่งตัง้นำงสำวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือนำงสำวพรทิพย ์ริมดุสิต 
หรือนำยทรงชยั วงศพ์ิริยำภรณ์ หรือนำงสำวชิดชนก เกตเุวช แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยในประเทศดว้ย 

3. บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด เสนออตัรำค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินของบริษัท
และค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยพิจำรณำจำกลกัษณะธุรกิจ ปริมำณงำน 
และจ ำนวนชั่วโมงกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้งบกำรเงินของบรษัิท มีคำ่สอบบญัชีนอ้ยเมื่อเทียบกบั
ค่ำสอบบญัชีประจ ำปีของบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ เนื่องจำกบริษัท
ด ำเนินธุรกิจกำรลงทนุเป็นหลกั สนิทรพัยส์ว่นใหญ่เป็นเงินลงทนุในบรษัิทย่อยและบริษัทรว่ม 
ไมม่ีรำยกำรผลติและรำยกำรซือ้ขำยสนิคำ้ 

4. ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Services) ในปี 2569 (ถ้ำมี) จะพิจำรณำจำกประเภทและ
ปรมิำณงำนท่ีบรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ใหบ้รกิำรจรงิ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตำมข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 ซึ่งก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทไดร้ับ
คำ่ตอบแทนและโบนสัตำมจ ำนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนด โดยท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 
เมื่อวนัท่ี 26 มีนำคม 2568 ไดม้ีมติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย
โดยใหม้ีผลไปจนกวำ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่น ซึง่คำ่ตอบแทนคณะกรรรมกำร
ดงักล่ำวเป็นหลกัเกณฑแ์ละอตัรำเดียวกบัท่ีก ำหนดโดยมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทตัง้แต่
กำรประชมุครัง้ท่ี 11 เมื่อวนัท่ี 24 มีนำคม 2547 และคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อย เป็นหลกัเกณฑ์
และอตัรำเดียวกับท่ีก ำหนดโดยมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ตัง้แต่กำรประชุมครัง้ท่ี 18 เมื่อวนัท่ี 30 
มีนำคม 2554 โดยในปี 2568 มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืนและคณะกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนเพ่ิมเติม 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทน
กรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยเป็นประจ ำทกุปี ถงึแมว้ำ่หลกัเกณฑแ์ละอตัรำคำ่ตอบแทนดงักล่ำวไม่
มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเคยมีมติอนุมัติไวก้็ตำม โดยเสนอให้คงค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุย่อยประจ ำปี 2569 ตำมหลกัเกณฑแ์ละอตัรำเดิมท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ไดม้ีมติอนุมตัิตำมขำ้งตน้ ซึ่งค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยตำ่ง ๆ  ท่ีเสนอนัน้ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนขอ้มลูเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น ำในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนักบับริษัทอย่ำงรอบคอบแลว้ จึงเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท
และคำ่ตอบแทนกรรมกำรชดุย่อย ประจ ำปี 2569 ดงันี ้
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 
เสนอที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

มติที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

การเปลี่ยนแปลง 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร ค่ ำตอบแทนรำย เดื อ น 
เดือนละ 1.8 ลำ้นบำท โดย
ใหพิ้จำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

ค่ ำตอบแทนรำย เดื อ น 
เดือนละ 1.8 ลำ้นบำท โดย
ใหพิ้จำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

- 

โบนสั ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน
ปันผลท่ีจ่ำยใหผู้ถื้อหุน้ โดย
ใหพิ้จำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน
ปันผลท่ีจ่ำยใหผู้ถื้อหุน้ โดย
ใหพิ้จำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

- 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย มีรำยละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนประจ า 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 

มติที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
  180,000 บำท/ปี 
  120,000 บำท/คน/ปี 

 
  180,000 บำท/ปี 
  120,000 บำท/คน/ปี 

 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

150,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำผลตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
กิจกำรสงัคมเพ่ือกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
 
   150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

 
  150,000 บำท/ปี 
  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 

 
150,000 บำท/ปี 

  100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
 
- 
- 
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2) เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
   45,000 บำท/ครัง้ 
   30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
   45,000 บำท/ครัง้ 
   30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

37,500 บำท/ครัง้ 
25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
37,500 บำท/ครัง้ 
25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำผลตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 
   37,500 บำท/ครัง้ 
   25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
   37,500 บำท/ครัง้ 
   25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
กิจกำรสงัคมเพ่ือกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

 
   37,500 บำท/ครัง้ 
   25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

 
  37,500 บำท/ครัง้ 
 25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

 
  37,500 บำท/ครัง้ 
  25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

 
  37,500 บำท/ครัง้ 
 25,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
 
- 
- 

โดยใหม้ีผลไปจนกวำ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน 

ทั้งนี ้ในปี  2568 ค่ำตอบแทนและโบนัสของคณะกรรมกำรบริ ษัทรวมเป็นเงินทั้งสิ ้น  56.38  
ลำ้นบำท ซึ่งไม่เกินหลักเกณฑข์ำ้งตน้ ส  ำหรบัขอบเขตหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย และกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อยในปี 2568 มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีส่งมำด้วยล ำดับท่ี 1 หัวข้อกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ
โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมล ำดบั 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  ไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้  
ซึ่งมำประชมุ 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 33) วันพุธที่ 25 มีนาคม 2569 
เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัดห้อง
ส าหรับการประชุม)* โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรที่เก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุม 
ผ่ำน E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำกำรประชุมจะ
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แลว้เสรจ็ และหลงัจำกท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ำรอ้งและอนมุตัิค  ำรอ้งของท่ำนแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ี
ลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์  ำหรบัใชล้งทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมใน
วนัประชมุ (25 มีนำคม 2569) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขำ้ประชมุไดต้ัง้แตว่นัพุธท่ี 25 มีนำคม 2569 
ตัง้แตเ่วลำ 12.30 น. เป็นตน้ไปจนกวำ่จะปิดกำรประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน E-Request ไดท่ี้ 
https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage 

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ำนใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำร
ประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8 
หรือสำมำรถดำวนโ์หลดจำก www.scg.com โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตำมท่ีระบุไวเ้ท่ำนัน้ และโปรดย่ืนแบบค ำรอ้ง
และเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมผ่ำน E-Request และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสำรประกอบตำมท่ี
ก ำหนดมำยังบริษัทล่วงหนำ้ทำงไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภำยในวนัองัคำรท่ี 24 มีนำคม 2569 โดยบริษัทได้
จดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถศกึษำรำยละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม 
วิธีกำรมอบฉนัทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชมุ (E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง 
และแจง้ผลกำรนบัคะแนน ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ย
ล ำดบัท่ี 6 รวมทัง้รำยละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้รว่มประชุม (E-Request) และกำรใชง้ำน
ระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 7 นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้อำจพิจำรณำ
มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำนไดเ้ช่นกัน โดยท่ำนสำมำรถ
มอบฉันทะพรอ้มกบัระบคุวำมประสงคใ์นกำรลงคะแนนเสียงแตล่ะวำระเพ่ือใหก้รรมกำรอิสระลงคะแนนเสียงตำม
ควำมประสงคข์องท่ำนไดอ้ย่ำงชดัเจน (โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ี
ไมไ่ดค้รบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ตำมรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1) นำยชมุพล  ณ ล ำเลียง 
2) นำยพส ุ เดชะรินทร ์
3) นำงพรรณสิรี  อมำตยกลุ 
4) นำงนนัทวลัย ์ ศกนุตนำค 
5) นำยศภุชยั เจียรวนนท ์
6) นำงสำวจรีพร จำรุกรสกลุ 

ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 4 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทตำมช่องทำงท่ี
ก ำหนด (ตำมเอกสำรช่องทำงกำรรับเอกสำร ค ำถำมล่วงหนำ้ ติดต่อสอบถำมขอ้มูลเพ่ิมเติม และรำยละเอียด
เอกสำรประชุม สิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 9) โดยบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในช่วงเวลำประชุมเฉพำะท่ี
เก่ียวกับวำระกำรลงคะแนนโดยตรง ส  ำหรบัควำมคิดเห็นและค ำถำมท่ีไม่ไดม้ีกำรตอบในท่ีประชุมบริษัทจะสรุป
ค ำถำมค ำตอบและขอ้เสนอแนะแนบทำ้ยรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษัทภำยใน 14 วนันบัแตก่ำรประชมุเสรจ็สิน้ 

 บริษัทขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่ำนเป็นอย่ำงสงูท่ีมีควำมเขำ้ใจและหวงัเป็นอย่ำงย่ิงวำ่จะไดร้บัควำมร่วมมือ
จำกทกุท่ำนเป็นอย่ำงดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 

https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage
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 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ ์2569 
 โดยค ำสั่งของคณะกรรมกำร 
  
  

                       (นำงภทัรวรรณ ตุน้สกลุ) 
  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบริษัท 
หมายเหตุ:  
1. *กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถำนที่ควบคมุระบบกำรประชุม ที่อำคำรอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 

จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 
2. บรษัิทไดจ้ดัสง่แบบลงทะเบียนซึง่ไดพ้ิมพข์อ้มลูของทำ่นส ำหรบัใชก้รอกขอ้มลูในขัน้ตอนกำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่ม

ประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบัท่ีไดส้ง่ใหท้ำ่นผูถื้อหุน้ทำงไปรษณียแ์ลว้ 
3. ผูถื้อหุน้สำมำรถดหูนงัสือนดัประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมในเว็บไซตข์องบริษัท (www.scg.com) และสำมำรถ

ส่ งค ำถำม เพื่ อสอบถำมข้อมูลในแต่ละวำระหรือข้อมูลอื่ น  ๆ ของบริ ษัทเป็นกำรล่วงหน้ำผ่ำน E-mail address: 
corporatesecretary@scg.com หรอืทำงไปรษณียม์ำยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษัิท บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 19 
อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 หรือสง่โทรสำรไปยงั
หมำยเลข 02-586-3007 โดยระบทุี่อยูห่รอืขอ้มลูที่ใชใ้นกำรติดตอ่ไดอ้ยำ่งชดัเจนเพื่อบรษัิทจะติดตอ่กลบัได ้

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมอีเมลส ำหรบัยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชุม (E-Request) เพื่อรบั 1) ลิงกส์  ำหรบั
กำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ 2) Username และ Password ส ำหรบัเขำ้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม และกำรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมเป็นสิทธิเฉพำะตัวของผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะ  
Username หนึ่งช่ือจะไม่สำมำรถใช้เขำ้สู่ระบบ ( log in) Inventech Connect เพื่อเข้ำประชุมในเวลำเดียวกันจำก
อุปกรณท์ี่แตกต่ำงกันได ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงตอ้งใช ้Username และ Password เพื่อเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองเทำ่นัน้ และจะไมม่อบ Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ 

6. หำกผูถื้อหุน้มีควำมประสงคจ์ะขอรบัหนังสือนัดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ของบริษัท กรุณำสแกน QR 
Code กรอกรำยละเอียดใน “ช่องทำงกำรรบัเอกสำร ค ำถำมลว่งหนำ้ ติดต่อสอบถำมขอ้มลูเพิ่มเติม และรำยละเอียด
เอกสำรประชมุ” ตำมสิง่ที่สง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 9  

7. เอสซีจีไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัขึน้ เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น โดยสำมำรถศกึษำรำยละเอียดไดท้ี่ www.scg.com 

8. บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลงวัน เวลำ สถำนที่ และ/หรือวิธีกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569  
(ครัง้ที่ 33) เพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม โดยหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้
ผำ่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ติดต่อได้ที:่ 

Call center โทรศพัท ์: 02-460-9222 (ระหว่ำงวนัท่ี 18-25 มีนำคม 2569 เวลำ 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยุดรำชกำร) 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมไดท้ี่:   

นำงภทัรวรรณ ตุน้สกลุ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบรษัิท  

(ผูจ้ดัท ำหนงัสอืนดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2569) 
นำยคณพศ ผูภ้กัดี หรอื นำงสำวพีรยิำ ชตูวิิศทุธ์ิ 
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษัิท บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 
โทรศพัท ์02-586-6456, 02-586-3014 โทรสำร 02-586-3007 

E-mail address: corporatesecretary@scg.com 

mailto:corporatesecretary@scg.com
http://www.scg.com/
mailto:corporatesecretary@scg.com


 

13 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 

ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการแทนกรรมการครบก าหนดออกตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ  

1.1 นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล 

อาย ุ73 ปี  

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตัง้แตว่นัท่ี 26 สงิหาคม 2562 รวมระยะเวลาเป็นกรรมการอิสระ 6 ปี 6 เดือน) 

ต าแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- 26 สงิหาคม 2560 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 
- Doctor of Business Administration, Harvard University, Massachusetts สหรฐัอเมรกิา 
- Master in Business Administration, Harvard University, Massachusetts สหรฐัอเมรกิา 
- Master of Engineering in Industrial Engineering and Management, Asian Institute of Technology ประเทศไทย 
- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 
- เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 

ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี 
- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมขนาดใหญ่อื่นๆ 
- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- เศรษฐกิจและการลงทนุ 
- การก าหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมีวิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 
- การตา่งประเทศ 
- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวิกฤติ (Crisis Management) 
- ดา้นกฎหมาย 
- ดา้นการตลาด  
- ตลาดในประเทศ และ/หรอืตา่งประเทศ (Market Insight) 
- บญัชี หรอื Financial Literacy 
- การเงิน เช่น Financial Landscape/Payment System 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
-ร่าง- 
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- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 
- ซพัพลายเชน (Supply Chain) 
- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 
- ธุรกิจคา้ปลกี (Retail Business)/ พาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(E-Commerce) 
- Mobility Business 
- สขุภาพและความปลอดภยั 
- ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรอื “ESG”) เช่น Diversity, Equity   
 & Inclusion (DE&I) และ Governance การก ากบัดแูลและการตรวจสอบ 
- ตลาดการเงินและธุรกิจการเงิน 

 การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (5) 
- The Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Director Certification Program (DCP) 21/2002 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) 2/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 5/2018 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2) 
- ตัง้แต ่2562 ประธานกรรมการ บรษัิทเซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2562  ประธานกรรมการ บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (10) 
- ตัง้แต ่2568 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภามหาวิทยาลยัมหิดล 
- ตัง้แต ่2564  กรรมการอ านวยการ วชิราวธุวิทยาลยั 

ตัง้แต ่2560 กรรมการคณะกรรมการบรหิารจดัการทรพัยส์นิ วชิราวธุวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการ บรษัิทสยามสนิธร จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการ บรษัิททนุลดาวลัย ์จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานคณะกรรมการบรหิารกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 
- ตัง้แต ่2560 กรรมการ โครงการทนุเลา่เรยีนหลวงส าหรบัพระสงฆไ์ทย 
- ตัง้แต ่2559 ที่ปรกึษาอาวโุส กลุม่บรษัิทเซ็นทรลั 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการจดัการทรพัยส์นิ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2558 ที่ปรกึษา ส านกังานพระคลงัขา้งที่ 
- ตัง้แต ่2541  กรรมการและกรรมการบรหิาร สภากาชาดไทย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคัญ 
- 2564 – 2567 ประธานกรรมการ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- 2564 – 2567 ประธานกรรมการ บรษัิทตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- 2564 – 2567 ประธานกรรมการกองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุ 
- 2562 – 2567 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บรษัิทพฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- 2562 – 2565 ประธานคณะกรรมการ โรงเรยีนมหิดลวิทยานสุรณ ์
- 2561 – 2564 กรรมการสภามหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
- 2561 – 2563 ศาสตราภิชาน คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- 2560 – 2567 Chairman of the Board of Directors, Thailand Development Research Institute (TDRI) 
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- 2560 – 2562 ประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นเศรษฐกิจ 
- 2560 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพือ่การปฏิรูปการศกึษา 
- 2560 – 2562 ประธานกรรมการ คณะกรรมการก ากบัการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานรฐั 
- 2558 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการตอ่ตา้นการทจุรติแหง่ชาติ 
- 2558 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
- 2557 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 
- 2553 – 2558 ผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย 
- 2547 – 2553 กรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2542 – 2546 เลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
- ของตนเอง:  (ไมม่ี)    
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 
 

1.2 นายชลณัฐ ญาณารณพ 

อายุ 66 ปี 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตัง้แตว่นัท่ี 25 มกราคม 2566 รวมระยะเวลาเป็นกรรมการอิสระ 3 ปี 1 เดือน) 

ต าแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
- กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- 8 มิถนุายน 2563  
คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- Master of Chemical Engineering, Imperial College London ประเทศองักฤษ 
- Bachelor of Environmental Chemical Engineering (เกียรตินิยมอนัดบั 2) Salford University, Manchester ประเทศองักฤษ 
- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรฐัอเมรกิา 
- Inno-Leadership Program, INSEAD 
- Chairman’s Role: Energy Literacy for the world, TEA 5, สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 16   
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการพลงังาน รุน่ที่ 5 
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ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี  
- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- การก าหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมีวิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 
- เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศ / Cybersecurity 
- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 
- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 
- สขุภาพและความปลอดภยั 
- Decarbonization 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (3) 
- Director Accreditation Program (DAP) 39/2005 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Role of the Chairman Program (RCP) 38/2016 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Hot Issue for Directors: Climate Governance 4/2023 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (1) 
- ตัง้แต ่2568 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ    
   บรษัิทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กิจการอืน่ (11) 
- ตัง้แต ่2552 ที่ปรกึษาสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุตแ์หง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2558 กรรมการ มลูนิธิเอสซีจี 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการ บรษัิทเอเพ็กซเ์ซลา่ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการ บรษัิทสยามไบโอไซเอนซ ์จ ากดั 
- ตัง้แต ่2559 ที่ปรกึษาคณะกรรมการสาขาวิศวกรรมเคมีและปิโตรเคมี วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย 
  ในพระบรมราชปูถมัภ ์(วสท.) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการในคณะกรรมการขบัเคลื่อนโครงการยทุศาสตรแ์ละการยา้ยโรงงานผลติชีววตัถ ุ 
  และยาปราศจากเชือ้ สภากาชาดไทย 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2565 Board of Commissioners, PT Barito Renewables Energy Tbk* 
- ตัง้แต ่2567 Board of Directors, CAPGC PTE. LTD. 
- ตัง้แต ่2568 President Commissioner, Member of the Nomination and Remuneration Committee,  
  PT Fajar Surya Wisesa Tbk.* 
- ตัง้แต ่2568 กรรมการที่ปรกึษาดา้นวิจยัและพฒันา บรษัิทมิตรผลวิจยั พฒันาออ้ยและน า้ตาล จ ากดั 
หมายเหต:ุ *บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยอิ์นโดนีเซีย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั  
- 2548 – 2553 กรรมการบรษัิทปตท. เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
- 2548 – 2562 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั 
- 2549 – 2563 กรรมการ บรษัิทกรุงเทพ ซินธิติกส ์จ ากดั   
- 2549 – 2563 กรรมการ บรษัิทบีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จ ากดั  
- 2549 – 2564 กรรมการอ านวยการสถาบนัปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย 
- 2550 – 2551 นายกสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุตแ์หง่ประเทศไทย 
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- 2551 – 2564 กรรมการ Long Son Petrochemicals Co., Ltd.   
- 2554 – 2562 Commissioner, PT Chandra Asri Petrochemical Tbk, Indonesia* 
- 2556 – 2558 นายกสมาคมเพื่อนชมุชน 
- 2557 – 2563 กรรมการ SENFI Norway AS (Norner Holding AS) 
- 2558 – 2559 อปุนายกสมาคมเพื่อนชมุชน 
- 2558 – 2562 กรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
- 2560 – 2562 รองผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี 
- 2560 – 2563 กรรมการ SENFI UK Limited 
- 2561 – 2563 กรรมการ SENFI Swiss GmbH 
- 2562 – 2565 รองประธานกรรมการ บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน)   
- 2564 – 2566 กรรมการสายออกบตัร ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
- 2566 – 2568 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการสายออกบตัร ธนาคารแหง่ประเทศไทย  

คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุกรรมการสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
4. เขา้รว่มประชมุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)  
- ของตนเอง: 8,500 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.0007)  
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 
 

1.3 นายฐาปน สิริวัฒนภกัด ี

อาย ุ 51 ปี  

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตัง้แตว่นัท่ี 8 มิถนุายน 2563 รวมระยะเวลาเป็นกรรมการอิสระ 5 ปี 8 เดือน) 

ต าแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- 8 มิถนุายน 2563 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาการประกอบการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- ปรญิญากิตติมศกัดิ ์ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์สาขาวิชาพทุธศาสตรเ์พ่ือการพฒันา มหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวิทยาลยั 
- ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาวิทยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาวชิาพระพทุธศาสนา มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
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- ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์สาขาวิชาการจดัการนวตักรรมทางธุรกิจ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
- ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
- ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฏีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศินทรแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวชิาการบรหิารทั่วไป มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์สาขาการจดัการโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาการพฒันาชมุชน มหาวิทยาลยัราชภฎั เชียงใหม ่
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาการโรงแรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
- ปรญิญาวทิยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์สาขาวชิาการจดัการโลจิสตกิส ์สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
- ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยับอสตนั สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลยับอสตนั สหรฐัอเมรกิา 

ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมขนาดใหญ่อื่น ๆ 
- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- เศรษฐกิจ การลงทนุ 
- การก าหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมีวิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 
- การตา่งประเทศ 
- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- การตลาด 
- ตลาดในประเทศและ/หรอืตา่งประเทศ (Market Insight) 
- การเงิน เช่น Financial Landscape / Payment System 
- การบรหิารจดัการขอ้มลู (Data management) 
- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 
- ซพัพลายเชน (Supply Chain) 
- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 
- ธุรกิจคา้ปลกี (Retail Business) / พาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(E-Commerce) 
- สขุภาพและความปลอดภยั 
- ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดูแล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”) เช่น Diversity, Equity & 

Inclusion (DE&I) และ Governance 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (3) 
- Singapore Institute of Directors (SID) - ESG Governance and Structure for Sustainability programme 
- The Cambridge - Earth on Board - Board Director Programme 
- Director Accreditation Program (DAP) 2547 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (4) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการคนท่ี 1 ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท เบอรล์ี ่ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการคนที่ 1 ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  

บรษัิท ยนูิเวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษัิท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
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- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
บรษัิท ไทยกรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กิจการอืน่ (10) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษัิท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณาผลตอบแทน และประธาน

กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสีย่ง Fraser and Neave, Limited* 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบรหิาร คนที่ 1 กรรมการสรรหา กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสีย่ง และประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)* 
- ปัจจบุนั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน Frasers Property Limited* 
- ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั กรรมการ กลุม่บรษัิทไทยเบฟเวอเรจ (77 บรษัิท) 
- ปัจจบุนั กรรมการ กลุม่บรษัิททีซีซี (23 บรษัิท) 
- ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท ชมุชนเขม้แข็ง พอเพียง (ประเทศไทย) จ ากดั 
- ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท รูร้กัสามคัคี วิสาหกิจเพื่อสงัคม (ประเทศไทย) จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัท ประชารฐัรกัสามัคคี 

วิสาหกิจเพื่อสงัคม (ประเทศไทย) จ ากดั) 
หมายเหต:ุ *บรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศสงิคโปร ์

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (1) 
- ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท จรญัธุรกิจ 52 จ ากดั 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั   
- บรษัิท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
 2551 – 2567 กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
 2546 – 2551 กรรมการ รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
- บรษัิท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 
 2560 – 2567 ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
 2558 – 2568 รองประธานกรรมการคนท่ี 3 
- บรษัิท โออิชิ กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 2554 – 2563 ประธานกรรมการบรหิาร  
 2549 – 2563 รองประธานกรรมการ 
- บรษัิท เบียรไ์ทย (1991) จ ากดั (มหาชน) 
 2561 – 2565 รองประธานกรรมการ 
 2561 – 2564 ประธานกรรมการบรหิาร 
- 2562 – 2563 ประธานกรรมการ บรษัิท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 
- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิท ทีซีซี โฮลดิง้ (2519) จ ากดั 
- 2556 – 2563 กรรมการ บรษัิท แผน่ดินทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
- 2551 – 2565 รองประธานกรรมการ บรษัิท อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- 2551 – 2565 รองประธานกรรมการ บรษัิท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
- 2544 – 2560 กรรมการ บรษัิท เบอรล์ี ่ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 



 

20 

คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
- ของตนเอง: (ไมม่ี)   
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 
 หมายเหตุ  ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 นายฐาปน สิริวฒันภกัดี เป็นกรรมการใน บริษัทจรญัธุรกิจ 52 จ ากดั ซึ่งเป็น

บรษัิทท่ีพิจารณาไดว้า่อาจมีการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท บรษัิทยอ่ย 
ในธุรกิจซีเมนตแ์ละผลติภณัฑก์่อสรา้งของบรษัิท ซึง่ตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนดใหต้อ้งแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ และตามขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ การที่นายฐาปนฯ เป็นกรรมการในบริษัทที่อาจมี
ธุรกิจแขง่ขนักบับริษัทยอ่ยดงักลา่ว คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่การประกอบธุรกิจที่คลา้ยกนันัน้ไม่เป็นการแขง่ขนั
ที่มีนยัส าคญักบักิจการของบรษัิทยอ่ย และไม่กระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระของนาย
ฐาปนฯ แตอ่ยา่งใด 

 นอกจากนัน้นายฐาปนฯ เป็นกรรมการบริษัทที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับเอสซีจีมูลค่าเกินกว่า 20 ลา้นบาท ท าใหม้ี
คณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระที่ก าหนดภายใตป้ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 
39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้ก าหนดคุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบรษัิท เนื่องจากนายฐาปนฯ เป็นกรรมการในบรษัิทที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบักลุม่ธุรกิจของเอสซีจี มลูคา่
รวมเกิน 20 ลา้นบาท ดงันี ้

รายช่ือบรษัิททีม่ีธุรกรรมกบักลุม่เอสซีจี 

บรษัิทไทยเบฟเวอเรจ รไีซเคิล จ ากดั บรษัิทแพน อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากดั 
บรษัิทฟูด้ ออฟ เอเชีย จ ากดั บรษัิทจรญัธุรกิจ 52 จ ากดั 
บรษัิทเอเอส เอม็ แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั บรษัิทคอสมอส บรวิเวอรี ่(ประเทศไทย) จ ากดั 
บรษัิทโฮเรกา้ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั บรษัิทเดอะคิวเอสอาร ์ออฟ เอเชีย จ ากดั 
บรษัิททศภาค จ ากดั บรษัิทไทยเบฟมารเ์ก็ตติง้ จ ากดั 
บรษัิท ซสัเทนอะบิลติี ้เอ็กซโ์ป จ ากดั บรษัิทนทีชยั จ ากดั 
บรษัิทเสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) บรษัิทยไูนเต็ด ไวนเ์นอรี ่แอนด ์ดสิทิลเลอรี ่จ ากดั 
บรษัิทอมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) บรษัิทสมีาธุรกิจ จ ากดั 
บรษัิทเบอรล์ี ่ยคุเกอร ์จ ากดั (มหาชน) บรษัิทสรุากระทิงแดง (1988) จ ากดั 
บรษัิทบิก๊ซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน)  บรษัิทหลกัชยัคา้ สรุา จ ากดั 
บรษัิท รูร้กัสามคัคี วิสาหกิจเพื่อสงัคม (ประเทศไทย) จ ากดั บรษัิทบิสโตร เอเชีย จ ากดั 
บรษัิทเบียรไ์ทย (1991) จ ากดั (มหาชน) บรษัิทเบฟเทค จ ากดั 
 
ซึง่รายช่ือบรษัิทขา้งตน้ มีธุรกรรมซือ้และ/หรอืขายสนิคา้ รวมถึงใหแ้ละ/หรอืรบับรกิารกบักลุม่ธุรกิจของเอสซีจี มลูคา่รวมเกิน
กวา่ 20 ลา้นบาท 
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อย่างไรก็ดี ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ในส่วนที่ เ ก่ียวกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ เ กินมูลค่า  
ที่ก าหนดนัน้ สามารถผ่อนผนัไดโ้ดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง 
การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) หากคณะกรรมการของบรษัิทไดพ้ิจารณาตาม
หลกัในมาตรา 89/7 แลว้เห็นวา่ การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 
และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระ 

ส าหรบัเหตผุลและความจ าเป็นในการเสนอนายฐาปนฯ เป็นกรรมการของบรษัิทนัน้ เนื่องจากคณะกรรมการเห็นวา่นายฐาปนฯ 
เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์มีความเช่ียวชาญในงานที่ส  าคญั โดยเฉพาะในดา้นการบริหารองคก์รขนาด
ใหญ่ รวมทัง้ดา้นตลาดในประเทศและตา่งประเทศ ซึ่งจะสามารถใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละ
นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เป็นผูม้ีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่
โปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย การตั้งนายฐาปนฯ เป็นกรรมการและกรรมการอิสระจะเป็นประโยชน์อย่างมากกับบริษัท ในขณะที่
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจระหว่างบริษัทที่นายฐาปนฯ เป็นกรรมการกับเอสซีจี ตามที่ระบุไวข้า้งตน้นัน้ เป็นรายการที่ด  าเนินการ
ตามปกติทางการคา้ โดยใชน้โยบายซือ้ขายตอ่รองกนัตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป 
ท าใหไ้มก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและการใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระแตอ่ยา่งใด คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณา
ตามหลกัมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) แลว้เห็นวา่การแตง่ตัง้เป็นกรรมการและ
กรรมการอิสระของบริษัทไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ ดงันัน้ นายฐาปน ฯ จึงถือไดว้่ามี
คณุสมบตัิในการด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระอยา่งครบถว้น 

 

1.4 นายรุ่งโรจน ์รังสิโยภาส 

 

อายุ 62 ปี 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตัง้แตว่นัท่ี 28 มกราคม 2569 รวมระยะเวลาเป็นกรรมการอิสระ 1 เดือน)  

ต าแหน่ง 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
- กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
- กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- 2559 – 2566  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซจีี 
- ตัง้แต ่25 มีนาคม 2558 กรรมการ 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Harvard Business School สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาอตุสาหการ University of Texas (Arlington) สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาเหมืองแร ่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี  
- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมขนาดใหญ่อื่นๆ 
- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- เศรษฐกิจและการลงทนุ 
- การก าหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมีวิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 
- การตา่งประเทศ 
- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวิกฤติ (Crisis Management) 
- การตลาด 
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- ตลาดในประเทศ และ/หรอืตา่งประเทศ (Market Insight) 
- บญัชี หรอื Financial Literacy  
- การเงิน เช่น Financial Landscape/Payment System 
- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 
- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 
- สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรอื “ESG”)  
 เช่น Decarbonization 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (1) 
- Director Accreditation Program (DAP) 2004 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (4) 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการ  
  Business Unit Advisory Committee บรษัิทเซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  

บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการอิสระ 
 ตัง้แต ่2568 ประธานกรรมการ  
  บรษัิทพฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2568 กรรมการอิสระ 
 ตัง้แต ่2569 กรรมการสนิเช่ือและการลงทนุ และกรรมการทรพัยากรบคุคลและก าหนดอตัราคา่ตอบแทน 
  ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กิจการอืน่ (11) 
- ตัง้แต ่2558 ที่ปรกึษา สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์(วปอ.) 
-    ตัง้แต ่2559 กรรมการแผนกวิศวกรรมศาสตร ์มลูนิธิอานนัทมหิดล 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการมลูนิธิเอสซีจี 
- ตัง้แต ่2563 คณะกรรมการสง่เสรมิความรว่มมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหาจกัรี  
- ตัง้แต ่2564 อนกุรรมการบรูณะพระที่นั่งอนนัตสมาคม 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการ บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน)           
- ตัง้แต ่2567 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิภาคเอกชน ในกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) 
- ตัง้แต ่2567 ที่ปรกึษาส านกังานพระคลงัขา้งที่ 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการอิสระ  
 ตัง้แต ่2568 กรรมการเพื่อความยั่งยืน กรรมการพฒันาองคก์รและก าหนดคา่ตอบแทน  
    บรษัิทน า้ตาลมิตรผล จ ากดั 
- ตัง้แต ่2568 คณะกรรมการท่ีปรกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- ตัง้แต ่2568 กรรมการบรหิาร บรษัิทกลุม่เซ็นทรลั จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
- 2558 – 2566 คณะกรรมการอ านวยการจดัหาทนุ อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา  

คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
- 2558 – 2566 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการพฒันาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีแหง่ชาติ (กวทช.) 
- 2559 – 2566 Trustee and Member, Asia Business Council 
- 2559 – 2566 Council Member, World Business Council for Sustainable Development 
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- 2559 – 2566 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซจีี 
- 2559 – 2568 ประธานกรรมการ บรษัิทเอสซจีี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 – 2563 คณะอนกุรรมการสง่เสรมิความรว่มมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเด็จเจา้ฟา้มหาจกัร ี
- 2561 – 2566 ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิส์ภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.) 
- 2561 – 2566 กรรมการมลูนิธิพระราชนเิวศนม์ฤคทายวนั ในพระอปุถมัภส์มเดจ็พระเจา้ภคินเีธอ 
   เจา้ฟา้เพชรรตันราชสดุา สริโิสภาพณัณวดี 
- 2564 – 2566 กรรมการอ านวยการสถานบรบิาลผูส้งูอายรุามาธิบด ี
- 2565 – 2566 ผูบ้รหิารกรรมการ (Council Board) เครอืขา่ยคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย 
  - 2566 – 2568 ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแหง่ประเทศไทย  

คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 5/5 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
4. เขา้รว่มประชมุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
5. เขา้รว่มประชมุกรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568)      
- ของตนเอง: 30,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.0025)   
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 
 
1.5 นายธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม 

อายุ 56 ปี 
ต าแหน่ง 
- กรรมการ 
- กรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
- กรรมการสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซจีี และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทซิเมนตไ์ทยโฮลดิง้ จ ากดั 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- 29 มีนาคม 2566 
คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 
- ปรญิญาโท MBA, London Business School สหราชอาณาจกัร (Distinction) 
- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Management Development Program, The Wharton School, The University of Pennsylvania สหรฐัอเมรกิา 
- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรฐัอเมรกิา 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 65 
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ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี 
- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- เศรษฐกิจ การลงทนุ 
- การก าหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมวีิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 
- การตา่งประเทศ 
- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวกิฤติ 
- ตลาดในประเทศ และ/หรอืตา่งประเทศ (Market Insight) 
- บญัชี หรอื Financial Literacy 
- การเงิน เช่น Financial Landscape/Payment System 
- เทคโนโลยี/เทคโนโลยีสารสนเทศ/ Cybersecurity 
- AI and Digital Transformation 
- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 
- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 
- การจดัการพลงังาน เช่น Renewable Energy 
- สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”) เช่น Decarbonization, 

การก ากบัดแูลและการตรวจสอบ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (2) 
- Directors Accreditation Program (DAP) 159/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Directors Certification Program (DCP) 298/2020 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2) 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บรษัิทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 
-  ตัง้แต ่2565 รองประธานกรรมการ และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน)    

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (8)  
- ตัง้แต ่2567 ประธานกรรมการ มลูนิธิเอสซีจี 
- ตัง้แต ่2567 Council Member คณะกรรมการองคก์รธุรกิจเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน (TBCSD) 
- ตัง้แต ่2567 ที่ปรกึษานายกสมาคมนิสติเก่าวิศวกรรมศาสตรแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (สวจ.) 
- ตัง้แต ่2567 Council Member, World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) 
- ตัง้แต ่2567 Member, Asia Business Council 
- ตัง้แต ่2567 Council Member, MIT Sloan ASEAN Office Advisory Council 
- ตัง้แต ่2567 Co-Chair, ASEAN Leaders for Just Energy Transition (ASEAN JET), World Economic Forum 
- ตัง้แต ่2569 Member, The Wall Street Journal CEO Council 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งอื่นในเอสซีจี 
ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการ ในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทอื่น ๆ ของเอสซจีี ท่ีอยูน่อกตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย จ านวน 22 บรษัิท 

 

 

https://www.weforum.org/communities/asean-leaders-for-just-energy-transition/


 

25 

ประสบการณท์ างาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคัญ 
- 2547 – 2553 Business Development and Corporate Planning Director ธุรกิจเคมิคอลส ์ 
- 2551 – 2555 Deputy General Director, Long Son Petrochemicals Company Limited 
- 2555 – 2561  General Director, Long Son Petrochemicals Company Limited 
- 2561 – 2565 ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ – การเงินและการลงทนุ เอสซีจี 
- 2561 – 2565 กรรมการบรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- 2562 – 2566 กรรมการ สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
- 2564 – 2566 กรรมการ Harvard Business School Association of Thailand (HBSATh) 
- 2565 – 2566 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี 
คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุกรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  
4.  เขา้รว่มประชมุกรรมการสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)  
- ของตนเอง: (ไมม่ี)     
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ:  (ไมม่ี)  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 

2. ข้อมูลการถอืหุน้สามัญในบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1. นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ ไมม่ี ไมม่ี 

2. นายชลณฐั ญาณารณพ 8,500 0.0007 

3. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี ไมม่ี ไมม่ี 

4. นายรุง่โรจน ์รงัสโิยภาส 30,000 0.0025 

5. นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม ไมม่ี ไมม่ี 

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย* บริษัท/กิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน 
ในไทย) 

บริษัท/กิจการทีอ่าจท า
ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนห์รือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

1. นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ 2 

- ประธานกรรมการ  
บมจ.เซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น  

- ประธานกรรมการ  
บมจ.เอสซจีี แพคเกจจิง้  

10 แหง่ ไมม่ี 
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ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย* บริษัท/กิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน 
ในไทย) 

บริษัท/กิจการทีอ่าจท า
ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนห์รือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

2. นายชลณฐั ญาณารณพ 1 
- ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
 บมจ.เอสซีจี เดคคอร ์  

11 แหง่ ไมม่ี 

3. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี 4 

- รองประธานกรรมการคนที่  1  ประธาน
กรรมการบรหิาร บมจ. เบอรล์ี ่ยคุเกอร ์ 

- รองประธานกรรมการคนท่ี 1 ประธาน
กรรมการบรหิาร และกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและสรรหา  
บมจ.ยนูิเวนเจอร ์ 

- รองประธานกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการบรหิาร  
บมจ.อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์ 

- รองประธานกรรมการ และกรรมการก ากับ
ดแูลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
บมจ. ไทยกรุป๊ โฮลดิง้ส ์ 

10 กลุม่ธุรกิจ 
1 แหง่ 

- กรรมการ บรษัิทจรญั 
ธุรกิจ 52 จ ากดั 

4. นายรุง่โรจน ์รงัสโิยภาส 4 แหง่ 

- กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และประธานกรรมการ Business 
Unit Advisory Committee  
บมจ.เซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น  

- กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  
บมจ.เอสซีจี แพคเกจจิง้  

- ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  
บมจ.พฤกษา โฮลดิง้  

- กรรมการอิสระ กรรมการสนิเช่ือและการลงทนุ 
และกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนด
อัตราค่าตอบแทน ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

11 แหง่ ไมม่ี 

5. นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม 2 แหง่ 

- กรรมการ และกรรมการบรหิาร  
 บมจ.เอสซจีี เดคคอร ์ 
- รองประธานกรรมการ และกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน บมจ.เอสซจีี แพคเกจจิง้  

22 แหง่ ไมม่ี 

* หมายถึง บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
** รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหมายเหตหุนา้ 20-21 
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4. ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

 

 
ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชือ่ซ่ึงมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ  
(4 คน) 

นายประสารฯ นายชลณัฐฯ นายฐาปนฯ นายรุ่งโรจนฯ์ 

การถอืหุน้ในบริษัท/บริษัทยอ่ย 
- จ านวนหุน้ 
- สดัสว่นของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ี 

 
SCC 8,500 
(0.0007%) 

SCGP 2,607 
(0.0001%) 

SCGD 1,088 
(0.00007%)  

 
ไมม่ี 

 
SCC 30,000 
(0.0025%) 

SCGP 100,000 
(0.0023%) 

SCGD 30,000 
(0.0018%) 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่/ผู้
มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
กรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/ บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่
ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษากฎหมาย) 
- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถ
ท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินคา้/ บริการ/ 
การใหกู้ย้ืมเงินหรอืการกูย้ืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
ไมม่ี 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
ไมม่ี 

 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
มี 

(ไดร้บัการ
ผอ่นผนั) * 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
ไมม่ี 

 

* รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหมายเหตหุนา้ 20-21 

ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
ณ วนัที่ 26 กรกฎาคม 2562 บริษัทไดม้ีการปรบัปรุงขอ้ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขม้งวดกวา่
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระ (Independent Director) ของบริษัท ตอ้งเป็นกรรมการที่มี
คณุสมบตัิ ดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื 

ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พี่นอ้ง และ
บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ



 

28 

ของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรอื
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้
เช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้
กูย้ืม ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญา
มีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนั 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับ 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นที่มีนยั
ในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนัยกบั
กิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทเพื่อตดัสนิใจในเรือ่งตา่ง ๆ ไดโ้ดยอิสระ  
10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท  
11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  
12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
13. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยธุรกิจ

สถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกันชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศโดยหน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกบัการซือ้
ขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรอืทจุรติ 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัติามขอ้ 1-13 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการที่มี
สว่นรว่มในการบรหิารงาน    
ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง
วิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามขอ้ 4 หรือ ขอ้ 6 ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการ
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื่อบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษัิทที่แสดงวา่ไดพ้ิจารณาตามหลกัใน
มาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้ว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ
หนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณา
แตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2569 

(จากบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั) 
    

1. นางสาวสุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   4409 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.ม.) 
- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสอบบญัชี (Audit & Assurance Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจอาหารและ
เครือ่งดื่ม ธุรกิจคา้ปลกี ธุรกิจซือ้มาขายไป และการใหบ้รกิารสอบบญัชีบรษัิทในกลุม่ธุรกิจ
ทางการเงินในประเทศไทย ประกอบดว้ย ธนาคารพาณิชย ์เป็นตน้ 

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 
- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2534 

 

2. นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   5565 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (บธ.ม.) 

- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสอบบญัชี (Audit & Assurance Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจกระดาษและบรรจุภณัฑ ์ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจลิสซิ่ง ธุรกิจคา้ปลกี 
และธุรกิจซือ้มาขายไป เป็นตน้  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2539 
 

3. นายทรงชัย วงศพ์ิริยาภรณ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  10996 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสอบบญัชี (Audit & Assurance Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจซือ้มาขายไป     
ธุรกิจใหบ้รกิาร ธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจประกนัภยั เป็นตน้ 

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2549 
 
ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีทัง้ 3 รายท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

(ไมร่วมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปี 2569) 

 

 

หมายเหต:ุ รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One report) หวัขอ้ประวตัิ

กรรมการบรษัิท ซึง่ไดเ้ปิดเผยบน www.scg.com แลว้ 

* การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มูล เฉพาะในส่วนของ

กรรมการอิสระคนท่ีจะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เทา่นัน้วา่มีสว่นไดเ้สยีพิเศษใด ๆ  กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้

ในครัง้นัน้หรอืไม ่เช่น มีสว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลอืกตัง้กลบัเขา้มา

เป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่  

  
 

ชื่อ 
อาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่ง ที่อยู ่
การมีส่วนได้เสียพิเศษ*  

ในวาระที่เสนอ 

1. นายชมุพล ณ ล าเลียง 78 

กรรมการอิสระ  

รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

 

 

1 ถนนปนูซเิมนตไ์ทย  

แขวงบางซื่อ  

เขตบางซื่อ 

กรุงเทพฯ 10800 

 

 

 

 

ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษ

ในวาระท่ี 1 ถึง 6 

 

2. นายพส ุเดชะรินทร ์ 57 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

3. นางพรรณสิรี อมาตยกลุ 55 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

กรรมการสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน 

4. นางนนัทวลัย ์ศกนุตนาค 67 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

5. นายศภุชยั เจียรวนนท ์ 58 กรรมการอิสระ 

6. นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ 58 
กรรมการอิสระ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 18 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษัิท เวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอื่น 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 

 คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมและด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือมีสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสร์ว่มดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรอืประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 20 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด
จึงจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตก่ฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัจะบญัญตัิไวเ้ป็นอยา่งอื่น  

ขอ้ 21 ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้
คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 26 ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และ
เรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอื
เพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย  

 การสง่หนงัสอืนดัประชมุใหส้ง่มอบใหแ้ก่ผูร้บัหรอืผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรง หรอืสง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรอืวิธีการ
อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึง่  

ขอ้ 27 การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล้ว่งเวลานัน้ไปแลว้หนึ่งชั่วโมง แต่รวมจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้
ของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชุมยงัไม่ครบองคป์ระชุม และถ้าการนัดประชุมนัน้ไดเ้รียกนัดโดยผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหเ้ลิกการ
ประชุม และใหก้ารประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการก็ใหเ้รยีกนดัใหม่อีกคราวหนึง่
โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ าต้องครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 28 ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทวา่ดว้ยการประชมุ ในการนีต้อ้ง
ด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยน
ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผู้ถือหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึง่แลว้ ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้ 

ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัวาระไมเ่สรจ็ตามวรรคหนึง่หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไมเ่สรจ็ตามวรรคสอง 
แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ที่ตอ่ไป และให้

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
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คณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุที่ระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั
ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

การมอบฉันทะเพือ่เขา้ประชุมผู้ถอืหุ้นและสทิธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 22 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็
ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ หรอืรูปแบบอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการมอบ
ฉนัทะโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ที่ประชมุ 
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดัก าหนด 

ในการออกเสยีงลงคะแนนใหถื้อวา่ผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมีรวมกนั 
เวน้แตผู่ร้บัมอบฉนัทะจะแถลงตอ่ที่ประชมุก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสยีงแทนผูซ้ึง่มอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอ
ผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย  

ขอ้ 23 ในกรณีที่ไม่มีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียง
เทา่กนัใหป้ระธานท่ีประชุมลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่โดยวิธีเปิดเผยหรอืลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ที่ถืออยูแ่ละหุน้ท่ี
ไดร้บัมอบฉนัทะโดยถือวา่หนึง่หุน้เทา่กบัหนึง่เสยีง 

 การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผู้ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมติใหล้งคะแนน
ลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานท่ีประชมุก าหนด 

ขอ้ 25 การลงมติใด ๆ ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในมตินัน้ ผูถื้อหุน้นัน้จะออกเสยีงลงคะแนนในมตินัน้ไมไ่ด ้เวน้แตเ่ป็น
การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 29 ใหม้ีกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่เกา้คน แตไ่มเ่กินสบิหา้คน ซึง่แตง่ตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ และกรรมการ
ไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการหรอืองคก์าร หรอืหนว่ยงานของรฐัฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 

ขอ้ 30 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสทิธิเลอืกตัง้บคุคล

ที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้
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ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการที่
จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่
จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 36 ในการประชมุสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสว่นสามไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ ากดันัน้ ใหใ้ช้
วิธีสมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมคัรใจออกจากต าแหน่งยงัไมค่รบจ านวนตามวรรคแรกก็ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนั 
สว่นในปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

 กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้ 

การมอบอ านาจและการก าหนดค่าตอบแทนใหค้ณะอนุกรรมการ 

ขอ้ 40 คณะกรรมการจะมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร คณะอนกุรรมการ บคุคลหรอืนิติบคุคลก็ได ้ใหก้ระท า
ร่วมกันหรือแยกกันเพื่อกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท โดยใหค้่าตอบแทนตามที่
คณะกรรมการก าหนด คณะกรรมการมีสทิธิเปลีย่นแปลงหรอืถอนอ านาจที่ไดม้อบใหไ้วแ้ก่บคุคลนัน้ หรือใหบ้คุคลนัน้พน้
จากหนา้ที่และแตง่ตัง้บคุคลอื่นขึน้แทนในเมื่อพิจารณาเห็นเหมาะสม  

 บคุคลผูไ้ดร้บัมอบอ านาจหรอืแตง่ตัง้นัน้จะตอ้งปฏิบตัิงานตามขอ้บงัคบัค าสั่งและนโยบายที่คณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้ 

การจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ 

ขอ้ 42 ใหก้รรมการไดค้่าตอบแทนและโบนัสตามจ านวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้จะไดก้ าหนดใหต้ามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เงินคา่ตอบแทนกรรมการและเงินโบนสัดงักลา่วนีใ้หแ้บง่กนัเองในระหวา่งคณะกรรมการ 

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 45 คณะกรรมการมีอ านาจเสนอผลก าไรที่ไดใ้นปีใดหรอืที่สะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรือ
เสนอใหจ้ดัผลก าไรเป็นประการอื่นก็ได ้

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้ห้
แจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วจา่ยเงินปันผลนัน้ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบรษัิท
มหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 47 บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของทนุจดทะเบียน 

        



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
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หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) 
และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตอ้งย่ืนแบบค ารอ้งล่วงหนา้
เพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Request) โดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6, 7 ทัง้นี ้บรษิัทขอสงวนสิทธิ
ไมร่บัลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถว้นหรือไมถ่กูตอ้งหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข  

 

  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมและแนบเอกสารพรอ้มกับการย่ืนแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพ่ือเขา้รว่มประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Request) ใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ใหย่ื้น
หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีสง่มาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอก

ขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2  ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการ
เปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

นิตบุิคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิตบุิคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 
1.1 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ท่ีรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนาม

แทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทน
นิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

1.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และ
หากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
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2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีสง่มาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอก
ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บั
มอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า
บคุคลท่ีลงลายมือช่ือเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.4 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - 
นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

3.1  ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้ง

สง่หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 
(1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงลายมือช่ือใน

หนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะไวจ้  านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
• แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ

ดแูลหุน้ 

บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด หรือสามารถดาวนโ์หลดได้
จาก www.scg.com  

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 79/2564 
เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชักชวนเป็นการทั่วไปเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน
แทน ลงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมหรือ
สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้
โดยด าเนินการดงันี ้ 

1. ใหใ้ชห้นังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจ้ัดส่งมาให ้หรือตามแบบอื่นขา้งตน้เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ 
Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 

2. มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง โดย
ใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ช่ือกรรมการอิสระ ตามท่ี
บริษัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และ  
ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนท่ี  
ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้  Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะดงักลา่ว ทัง้นี ้
บริษัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น 

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 
5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ล่วงหนา้
เพ่ือขอรบั Username และ Password ส าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกับขัน้ตอนการย่ืน
แบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามสิ่งท่ี
สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 

5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  
ผูถื้อหุน้โปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท โดย
ไม่ต้องยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) อกี 

6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ไปยงัส  านกังานเลขานกุารบริษัท 
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) ชั้น 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 10800 เพ่ือใหส้  านกังานเลขานุการบริษัทไดร้บัภายในวนัองัคารท่ี 24 มีนาคม 2569 และใหเ้จา้หนา้ท่ีของ
บริษัทไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ 

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบริษัทก่อนเริ่มการประชมุ 
ผูถื้อหุน้ 

 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุม E-Meeting โปรดย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ลว่งหนา้ 
เพ่ือขอรบั Username และ Password ส  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ารอ้งและเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ 
และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้งและอนุมตัิค  ารอ้งของท่านแลว้ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู  Username 
และ Password และลิงกส์  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่ระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่ม
ประชมุไดใ้นวนัพธุท่ี 25 มีนาคม 2569 ตัง้แตเ่วลา 12.30 น. เป็นตน้ไป 

3. การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request)  
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ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้  
https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage  

  

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

ทั้งนี ้ รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุม 
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 

 

 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 

1. ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าผ่านระบบ 
Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใด
อย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออก
เสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ในกรณีท่ีผูม้อบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะบนัทึกการ

ออกเสียงลงคะแนนดงักลา่ว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไมจ่ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่
ชดัเจน รวมถงึกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถงึกรณี
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ี
เห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 30 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และมีวิธีการออก
เสียงลงคะแนนดงันี ้

(1) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บุคคลท่ี
ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด้ 

(2) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

วิธีปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(1) ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
ลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ Inventech Connect วาระละ 1 นาที รวมถงึวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 

 

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage
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(2) การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะแสดงตวัเลือก 
ทัง้หมด 3 แบบ ไดแ้ก่ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตาม
ความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีในหนังสือมอบฉันทะก าหนดใหแ้บ่งแยก
คะแนนเสียงได)้ 
หมายเหต ุ: หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” หรือ ไมก่ดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะรวมคะแนนเสียงไปยงั ผลคะแนน “เห็นดว้ย”  
 การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลการลงคะแนน  

 
มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น  

(1) การออกเสียงลงมติเรื่องใดๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือขอ้บังคับบริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างไปจากขา้งตน้ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

(3) ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ และประธานท่ีประชมุอาจเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
นัน้ออกนอกท่ีประชมุชั่วคราวก็ได ้

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุมในแต่ละวาระ และเม่ือครบเวลาท่ี
ประธานฯ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิในการ
ลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

บริษัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยใชวิ้ธีลงคะแนน
เสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซึง่ไมใ่ชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จงึจะไมม่ีกรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
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ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 
การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

 
 
 

 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 
หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต ์

 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎเิสธแบบค าร้อง” 
 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพิม่เตมิ 
 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  

โดยจะได้รับ ลิงก ์ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 
ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน 
 เพือ่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นวั
นป

ระ
ชุม

 
ด า

เนิ
นก

าร
 ณ

 วั
นป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ
ระบบ กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 

 กรณียื่นแบบค ำรอ้งหลำยรำยกำร โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้ำนให ้หรอืในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนมี
มำกกวำ่ 1 บญัชี สำมำรถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนำ้จะยงัถกูนบัเป็นฐำนในกำรประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทำ่นจะถกูน ำออกจำกฐำนคะแนนในทกุวำระท่ียงั
ไมไ่ดด้  ำเนินกำร 

 กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 
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วิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขำ้ประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำรย่ืนแบบ
ค ำรอ้งก่อนเขำ้รว่มประชมุผำ่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้ 

ข้ันตอนการยืน่แบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก่์อนการประชุม 

1. ย่ืนแบบค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุ ผ่ำน Web browser ใหเ้ขำ้ไปท่ี 
https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี ้เพ่ือเขำ้สูร่ะบบ   
และด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดำ้นลำ่ง   

 
 
 
2. ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมกำรอิสระของบริษัท ผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ำรอ้งจะเปิดใหด้  ำเนินกำรย่ืนค ำรอ้งล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมตัง้แต่วันพุธที่ 18 

มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำจะปิดกำรประชุม 
3. ในวนัประชมุ ระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขำ้ระบบไดใ้นวันพุธที ่25 มีนาคม 2569 เวลา 12.30 น. เป็น

ต้นไป (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและปฏิบตัิ
ตำมคูม่ือกำรใชง้ำนในระบบ 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 

หำกผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท ใหด้  ำเนินกำรตำมหลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม 
วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนับคะแนนเสียง 
และแจง้ผลกำรนบัคะแนนส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 6 แลว้
จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสำรประกอบมำยงับริษัท ภายในวันอังคารที ่24 มีนาคม 2569  

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

โทร:   02-460-9222 

Line@:  @inventechconnect 
ใหบ้ริกำรระหวำ่งวนัท่ี 18-25 มีนำคม 2569 เวลำ 08.30 – 17.30 น. 
จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุรำชกำร)  
 

1) คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จำกหนงัสือเชิญประชมุ 
2) เลือกประเภทในกำรย่ืนแบบค ำรอ้ง เพ่ือท ำรำยกำร 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 กรอกขอ้มลูผูถื้อหุน้ 
ขัน้ตอนท่ี 2 กรอกขอ้มลูส  ำหรบัยืนยนัตวัตนผูถื้อหุน้ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ยืนยนัตวัตนผ่ำน OTP 
ขัน้ตอนท่ี 4 ท ำรำยกำรส ำเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถื้อหุน้อกีครัง้ 

          เพ่ือตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลู 
3) รออีเมลจำกเจำ้หนำ้ท่ีแจง้รำยละเอียดขอ้มลูกำรประชมุและรหสัผ่ำนเขำ้ใชง้ำน 
 

 หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ 
ใหท้ ารายการด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน 

** 
 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

https://sent.inventech.co.th/SCC102345R/#/homepage
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ข้ันตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

1. คลิกลิงก ์URL ท่ีไดร้บัจำกอีเมลส ำหรบัเขำ้หอ้งประชุม และกรอกช่ือผู้ใช้งานและรหสัผ่านท่ีไดร้บัจำกอีเมล หรือขอ  
รหสั OTP 

2. กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 

3. กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จำกนัน้กดปุ่ ม “รบัทรำบ” 

4. เลือกระเบียบวำระกำรประชมุท่ีบริษัทก ำหนด 

5. กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

6. เลือกลงคะแนนตำมควำมประสงค ์

7. ระบบจะแสดงผลลพัธก์ำรลงคะแนนเสียงลำ่สดุท่ีไดท้  ำกำรเลอืกลงคะแนน 

หำกตอ้งกำรยกเลิกกำรลงคะแนนเสียงล่ำสดุ กรุณำกดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมำยควำมว่ำ หำกเลือก “ยกเลิก
กำรลงคะแนน” หรือ ไมก่ดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะน ำคะแนนเสียงไปรวมกบัผลคะแนน “เห็นดว้ย”) โดยทา่นสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

ข้ันตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

1. เลือกระเบียบวำระกำรประชมุท่ีบริษัทก ำหนด 
2. กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถสอบถำมค ำถำมได ้2 ช่องทำง ดงันี ้

1) กำรสอบถำมค ำถำมผ่ำนขอ้ควำม 
- พิมพค์  ำถำม และกด “ส่งค าถาม” 

2) กำรสอบถำมค ำถำมผ่ำนภำพและเสียง 
- กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
- กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยนักำรจองคิว 
- รอผูด้  ำเนินกำรประชมุจดัล ำดบัคิวในกำรถำมค ำถำมก่อนท่ีท่ำนจะสำมำรถเปิดไมโครโฟนและกลอ้งตอ่ไป

โดยปฏิบตัิตำมค ำแนะน ำท่ีขึน้บนหนำ้จอ และกดปุ่ ม “ Join as Panelist” 
 
 
 
 

 

 

 
 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech Connect  

*หมายเหตุ กำรท ำงำนของระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยูก่บัระบบอินเทอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ 
รวมถึงอปุกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณำใชอ้ปุกรณ ์และ/หรอืโปรแกรมดงัตอ่ไปนีใ้นกำรใชง้ำนระบบ 
 1. ควำมเรว็ของอินเทอรเ์น็ตที่แนะน ำ 
     - High Definition Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 2.5 Mbps (ควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่แนะน ำ) 
     - High Quality Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อปุกรณท์ี่สำมำรถใชง้ำนได ้
     - โทรศพัทเ์คลื่อนที่/อปุกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏบิตัิกำร iOS หรอื Android 
     - เครือ่งคอมพิวเตอร/์เครือ่งคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค ระบบปฏิบตัิกำร Windows หรอื Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบรำวเ์ซอร ์Chrome (เบรำวเ์ซอรท์ี่แนะน ำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมร่องรบั Internet Explorer 
 



 

 

 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

เร่ือง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

 

เขียนท่ี  
 วนัท่ี  เดือน พ.ศ.  

 (1) ขา้พเจา้           สญัชาต ิ   
 อยู่บา้นเลขท่ี 

  
  (2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 
 โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสียง  ดงันี ้

  หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 
  หุน้บรุมิสิทธิ                                 - หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                  - เสียง  

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 
    

      นายชมุพล ณ ล าเลียง อาย ุ        78 ปี   อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ  
      นายพส ุเดชะรนิทร ์ อาย ุ        557 ปี   อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ  
      นางพรรณสิรี อมาตยกลุ อาย ุ        55 ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ 
      นางนนัทวลัย ์ศกนุตนาค อาย ุ        67        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายศภุชยั เจียรวนนท ์ อาย ุ        58        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ อาย ุ        58        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
        อาย ุ          ..      ปี  อยู่บา้นเลขท่ี                               
ถนน           ต าบล/แขวง                                   อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                                          ห                    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปี 2569 / วสิามญั (ครัง้ท่ี  33 ) ในวนัพธุท่ี 25 มีนาคม 2569 เวลา 14.30  น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปใน
วนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ ลงช่ือ                                                               ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  ( )  (                             ) 

  ลงช่ือ                                                                 ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงช่ือ                                                               ผูร้บัมอบฉนัทะ 

   ( )   (   ) 
หมายเหตุ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให ้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้



 

หนา้ 1  ของจ านวนหนา้ 3  หนา้ 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตำยตัว) 

ท้ำยประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ  เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

  เขียนท่ี   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้            สญัชาต ิ    
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                                    ปนูซเิมนตไ์ทย                            จ  ากดั (มหาชน)   
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                    หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                        เสียง  ดงันี ้
 หุน้สามญั                                                                      หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                           เสียง 
 หุน้บรุมิสิทธิ                            -                      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                 -                         เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
       อาย ุ     ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรือ 
    นายชมุพล ณ ล าเลียง  อาย ุ 78    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    นายพส ุเดชะรนิทร ์                                                                                                   อาย ุ 57    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    นางพรรณสิรี อมาตยกลุ                                                                                               อาย ุ 55    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    นางนนัทวลัย ์ศกุนตนาค                                                                                                อาย ุ 67    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    นายศภุชยั เจียรวนนท ์  อาย ุ 58    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800  
    นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ  อาย ุ 58    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800  
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้/การประชุมผูถื้อหุน้
สามญั/วิสามญั ประจ าปี 2569 (ครัง้ท่ี 33) ในวนัท่ี  25 มีนาคม 2569   เวลา 14.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั 
เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้

 วำระที ่ 1  เร่ือง รับทรำบรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วำระที ่ 2  เร่ือง พจิำรณำอนุมัติงบกำรเงนิประจ ำปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

สิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 8 
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 วำระที ่ 3  เร่ือง พจิำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรประจ ำปี 2568 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
 วำระที ่ 4  เร่ือง พจิำรณำเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง  

  การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
  4.1  นำยประสำร ไตรรัตนว์รกุล   
      เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.2  นำยชลณัฐ ญำณำรณพ   
      เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.3  นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี   
      เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง  
  4.4  นำยรุ่งโรจน ์รังสิโยภำส   
      เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.5  นำยธรรมศักดิ ์เศรษฐอุดม   
      เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วำระที ่ 5  เร่ือง พิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วำระที ่ 6  เร่ือง พจิำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมี
สิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะใหถื้อ
เสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 
หมำยเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                   ปูนซเิมนตไ์ทย                                              จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชมุผูจ้องหุน้/การประชมุผูถื้อหุน้สามญั/วสิามญั ประจ าปี 2569 (ครัง้ท่ี 33) ในวนัท่ี  25 มีนาคม 2569   เวลา 14.30 น. ใน
รูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ
กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน  

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่             เรื่องเลือกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ    
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง                                                   
    ช่ือกรรมการ   
   เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ   
   เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 



เอกสารแนบ 1 
 

 

ช่องทางการตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิม่เตมิและรายละเอียดเอกสารการประชุม ( 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
Call Center ระหวา่งวนัที ่18–25 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกวา่การประชมุจะแลว้เสร็จ 
 (เวน้วนัหยดุราชการ)  
โทรศพัท ์: 02-460-9222 
Line@:         @inventechconnect 

เปิดใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรตำ่ง ๆ เพ่ือเขำ้รว่มประชมุผำ่น E-Request 

ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที ่18 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสร็จ 

สแกน QR Code เพ่ือย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้รว่มประชมุ (E-Request)  
 

  
ข้อมูลประชุมหรือสอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

 

สแกน QR Code เพ่ือสง่ค ำถำมแทนกำรสง่ 

ในรูปแบบกระดำษ 

 

 

สแกน QR Code เพ่ือขอรบัหนงัสือ

นดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

2569 

 

 

สแกน QR Code เพ่ือดำวนโ์หลด

รำยงำนประจ ำปี 2568  

 สแกน QR Code เพ่ือดำวน์

โหลดรำยงำนกำรพฒันำ

อยำ่งยั่งยืนประจ ำปี 2568 

 

 

 

ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษิัท โปรดตดิตอ่: 
- นำยคณพศ ผูภ้กัดี  โทรศพัท ์02-586-6456 หรือ  
- นำงสำวพีรยิำ ชตูวิิศทุธ์ิ โทรศพัท ์02-586-3014  
อีเมล : corporatesecretary@scg.com 
โทรสำร : 02-586-3007  
ไปรษณีย ์: บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษิัท ชัน้ 19 อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนน

ปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซ่ือ เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร 10800 
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