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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2568 (คร้ังที ่32) 
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จาํกัด (มหาชน) 

 
เร่ือง  กาํหนดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน

ประจาํปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

2. ขอ้มลูของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนด

ออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจาํปี 2568 

4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

5. ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

6. หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉนัทะ การย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม 

(E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน 

สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

7. ขัน้ตอนการย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุม

ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

9. แบบสาํรวจผูถื้อหุน้ท่ีสนใจเขา้รว่มกิจกรรมสาํหรบัผูถื้อหุน้สามญั SCC ในปี 2568 – 2569 

10. ช่องทางการรบัเอกสาร คาํถามล่วงหนา้ ติดต่อสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม และรายละเอียด

เอกสารประชมุ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัพธุท่ี 29 มกราคม 2568 ไดมี้มติให้

เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 (ครั้ง ท่ี  32) ใน วันพุธที่  26 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น.  

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน ตามขอ้บังคบัของ

บริษัทขอ้ 18 และพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ

ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1: รับทราบรายงานกจิการประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัซึ่ง

เกิดขึน้ในรอบปี 2567 ปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานกิจการประจาํปี 2567 ซึง่สรุปผลการดาํเนินงาน

และการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2567 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงคะแนนเสียง 

 

-ร่าง- -ร่าง- 
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วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปี 

ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชุม

ผูถื้อหุน้อนมุติั 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงิน

ประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจาก

บริษัทเคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ซึง่แสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานในปี 2567 ท่ีผ่านมา โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน หน่วย : ล้านบาท 

รายการ บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัท 

สนิทรพัย ์ 861,502 370,930 

หนีส้นิ 441,722 169,832 

รายไดจ้ากการขาย 511,172 - 

รายไดร้วม 526,673 22,213 

กาํไรสาํหรบัปี       6,342* 11,032 

กาํไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้)       5.28*      9.19 

*หมายถึง กาํไรสาํหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท  

โดยมีรายละเอียดงบการเงินตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่

ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัรารอ้ยละ 40-50 ของกาํไรสทุธิ

ของงบการเงินรวม แต่ในกรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติบริษัทอาจนํามา

ประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงนัน้ๆ ตามความเหมาะสมได ้

ทัง้นีใ้นปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรสาํหรบัปี (กาํไรสทุธิ) ตามงบการเงินรวมจาํนวน 6,342

ลา้นบาท รวมทัง้มีกาํไรสะสมสาํหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 

ความเห็นคณะกรรมการ ในปี 2567 เอสซีจีเผชิญกับความทา้ทายหลายดา้น โดยในส่วนของ

ธุรกิจเคมิคอลสน์ัน้ไดเ้ผชิญกบัสภาวะการชะลอตวัตามวิกฤติท่ีธุรกิจในอตุสาหกรรมปิโตรเคมีเผชิญ

ทั่วโลกจากกาํลังการผลิตท่ีเพ่ิมขึน้ในขณะท่ีอุปสงคก์ลับไม่เติบโตตาม โดยบริษัทไดด้าํเนินการ

มาตรการต่าง ๆ ตามแผนการรบัมือ จนทาํใหบ้ริษัทสามารถรกัษากระแสเงินสดและลดภาระหนีส้ิน

สุทธิลง 16,777 ลา้นบาทในไตรมาส 4/2567 ทาํใหบ้ริษัทมีสถานะทางการเงินท่ีมีความเข้มแข็ง 

ดังนั้นเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนการลงทุนในระดับท่ีเหมาะสมเช่นเดียวกับปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2567 ในอตัราหุน้ละ 5.00 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 6,000 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 95 ของ

กาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินรวม ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นว่าเป็นอตัราท่ีเหมาะสมและอยู่ใน

กรอบนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทขา้งตน้ โดยช่วงท่ีผ่านมาเป็นช่วงท่ีมีเหตกุารณผ์นัผวนซึ่ง

เป็นเหตกุารณท่ี์ไมป่กติ จงึนาํมาประกอบการพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราดงักลา่ว  
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ทัง้นีบ้ริษัทไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรกไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 2.50 บาท เป็นเงิน 

3,000 ลา้นบาท เม่ือวนัศุกรท่ี์ 23 สิงหาคม 2567 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 

2.50 บาท เป็นเงิน 3,000 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกาํไรท่ีเสียภาษีในอัตรารอ้ยละ 20 ซึ่งผู ้ถือหุ้น

ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได้0ตามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 

ทวิ กาํหนด เท่ากบัเงินปันผลคณู 20/80 

เปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของปี 2567 กบัปีท่ีผ่านมาไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 

1. กาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินรวม 

(ลา้นบาท) 
6,342 25,915 

2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,200 1,200 

3. เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 

 

 

 

 

 5.00 
ประกอบดว้ย 

(1) เ งินปันผลระหว่างกาล 

2.50 บาท/หุน้ 

(2) เ งินปันผลงวดสุดท้าย 

2.50 บาท/หุน้ 

 6.00 
ประกอบดว้ย 

( 1) เ งิน ปันผลระหว่า งกาล 

2.50 บาท/หุน้ 
(2) เงินปันผลงวดสดุทา้ย 3.50 

บาท/หุน้ 

4. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 6,000 7,200 

5. อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบ

กับกาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินรวม 

(รอ้ยละ) 

95 54* 

*อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลปี 2566 คาํนวณสดัสว่นจากกาํไรไมร่วมรายการพิเศษ ซึง่เป็นกาํไรสาํหรบัปีไม่

รวมรายการท่ีไมเ่กิดขึน้เป็นประจาํของธุรกิจ ท่ีเป็นรายการท่ีไมใ่ช่เงินสด 

ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บังคับของ

บริษัท ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนั

พฤหัสบดีท่ี 3 เมษายน 2568 (จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันพุธท่ี 2 

เมษายน 2568) โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 และใหร้บัเงินปันผล

ภายใน 10 ปี  

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ  เสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดและขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 36 

กาํหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในอตัราหนึง่

ในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีครัง้นีมี้กรรมการท่ีตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 5 คน ดงันี ้ 

1) พ.ท. สมชาย กาญจนมณี กรรมการ และกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2) พ.ต.อ.ธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม กรรมการ และกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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3) นายพส ุเดชะรินทร ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

  กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

4) นางพรรณสิรี อมาตยกลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาผลตอบแทน  

  และกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5) นางนนัทวลัย ์ศกนุตนาค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายช่ือบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม - 30 พฤศจิกายน 2567 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกาศในเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ

และรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ   

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา (ไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568) ไดพิ้จารณาจากรายช่ือบุคคลท่ีกรรมการเสนอและรายช่ือบุคคลท่ีมี

ความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัท ตามมติ

คณะกรรมการบริษัท แนวทางบรรษัทภิบาลเอสซีจี แนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผูไ้ดร้บัการ

เสนอช่ือเป็นกรรมการของ IOD และแนวทางของบริษัท โดยไดพิ้จารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคล

อย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั และคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ 

ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ความชาํนาญของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของเอสซีจี จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณากรรมการรายเดิม 5 คนท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในครัง้นีไ้ดแ้ก่ 

พ.ท. สมชาย กาญจนมณี พ.ต.อ.ธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม นายพส ุเดชะรินทร ์นางพรรณสิร ีอมาตยกุล 

และนางนันทวลัย ์ศกุนตนาค เขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ซึ่งตลอด

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทท่ีผ่านมาแสดงไดว้่าบุคคลดังกล่าวไดอุ้ทิศเวลาในการ

ปฏิบติังานในหนา้ท่ีกรรมการและมีผลการปฏิบติังานในระหวา่งท่ีดาํรงตาํแหน่งมาเป็นอย่างดี 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ไดห้ารือกนัอย่างกวา้งขวางโดยพิจารณารายช่ือบุคคล

ทัง้หมดท่ีไดผ้่านกระบวนการสรรหาและกลั่นกรองคณุสมบติัตามท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

สรรหาเสนอ รวมทัง้พิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและ

ระมดัระวงัแลว้ว่าเห็นควรเสนอกรรมการรายเดิมดงักล่าวเป็นผูมี้คณุสมบติัเหมาะสมครบถว้นตาม

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มเกี่ยวกบัการกระทาํ

ความผิดทางอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทุจริต มีความรู ้ความสามารถ และ

ความเช่ียวชาญสอดคลอ้งตาม Board Skills Matrix ของบริษัท มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล 

เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีคณุสมบติัเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถงึไดพิ้จารณาการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการรายเดิมตามนโยบาย

การสรรหากรรมการ ซึ่งมีผลการปฏิบติังานในระหว่างท่ีดาํรงตาํแหน่งมาเป็นอย่างดีมีประสบการณ์

ดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ ดา้นเศรษฐกิจ หรือการลงทุน ท่ีเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจ

ของเอสซีจี และไดพิ้จารณาทบทวนคุณสมบัติความเป็นอิสระของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็น
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กรรมการอิสระดว้ย ท่ีประชุมจึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอช่ือกรรมการรายเดิมทัง้ 5 คน เขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1) พ.ท. สมชาย  กาญจนมณี  

2) พ.ต.อ.ธรรมนิธิ  วนิชยถ์นอม  

3) นายพส ุ เดชะรินทร ์  

4) นางพรรณสิรี  อมาตยกลุ  

5) นางนนัทวลัย ์ ศกนุตนาค 

โดยลาํดบัท่ี 1) และ 2) เป็นกรรมการท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ี สนบัสนนุการดาํเนินงานของบริษัท  

ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการและบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา ลาํดบัท่ี 3) ถึง 5) เป็น

กรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งนอ้ยกว่า 3 วาระติดต่อกันท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ

และมีคณุสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จากการพิจารณาการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีผ่าน

มาเห็นว่า สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีใหข้้อคิดเห็นท่ีเป็นอิสระ และกรรมการทั้ง 5 คนดังกล่าว ไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะอันเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยุทธ ์และนโยบายการดาํเนินธุรกิจแนวทางการ

พัฒนาอย่างยั่ งยืนต่อคณะกรรมการและบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา รวมถึงมีความรู ้และ

ประสบการณใ์นองคก์รขนาดใหญ่  

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 5 คนขา้งตน้ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท  

สาํหรบัประวติัและความเช่ียวชาญของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ระยะเวลาท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการ ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา ขอ้มลูการถือหุน้

ในบริษัท ขอ้มลูการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัท/

กิจการอ่ืน ๆ และบริษัทท่ีพิจารณาไดว้่ามีกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบริษัท และคุณสมบัติความเป็นอิสระ รวมทัง้ขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอช่ือนัน้ 

ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 2  

หมายเหตุ: ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 30 กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้

กรรมการไวด้งันี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้

มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง

เท่ากันอันจะทาํใหเ้กินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุม

ลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงสาํหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็น

ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  
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วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละกาํหนดค่าสอบบัญชปีระจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบกรอบการเลือก
บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด (KPMG) เป็นสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประจาํปี 2566-2570 เน่ืองจากมีความพรอ้มทัง้เกณฑด์า้นคุณภาพและดา้นค่าสอบบัญชี ประกอบกบัมี
ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท สามารถใหค้าํแนะนาํและนาํเสนอขอ้มลูในเชิงลกึท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ
เพ่ือสรา้งมลูคา่เพ่ิม รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่างตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2568 พิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุติัคา่สอบบญัชี ดงันี ้ 

1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2568 
- นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) หรือ 
- นายทรงชยั  วงศพิ์ริยาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบั
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นสาํนกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไมมี่ความสมัพนัธ์
หรือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 
สาํหรบัประวติัของผูส้อบบญัชี และขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัเสนอช่ือ ปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

2) อนุมติัค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 ของบริษัทจาํนวนเงินรวม 2.82 ลา้นบาท (เพ่ิมขึน้จากปี 2567 
จาํนวน 0.17 ลา้นบาท) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจาํปีของบริษัท 0.288 0.285 
2. คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจาํปีและ            

คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัท   
และงบการเงินรวม 

 2.53 
 

 2.36 
 

รวมคา่สอบบญัชีของบริษัท 2.82 2.65 

3) รับทราบค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยใชส้าํนกังานสอบบัญชี
เด ียวก ัน คือ เคพีเอ ็มจี ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี มีรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 

1. คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย      

- จาํนวนบริษัทย่อย 149 บริษัท 143 บริษัท 

- จาํนวนเงิน 
 
 

35.41    ลา้นบาท 
 

34.50    ลา้นบาท 
 2. คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตา่งประเทศ     

- จาํนวนบริษัทย่อย 107 บริษัท 111 บริษัท 

- จาํนวนเงิน 67.11    ลา้นบาท 65.31    ลา้นบาท 

รวมคา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมด 102.52    ลา้นบาท 99.81    ลา้นบาท 

(ค่าสอบบัญชีปี 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อยอาจเปลี่ยนแปลงตามปริมาณงานท่ีเกิดขึน้จริง
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ระหวา่งปี และ/หรือจาํนวนบริษัทย่อยท่ีเปลี่ยนแปลง) 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีท่ีเสนอขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบญัชี (Audit Fee Services) เท่านัน้  

การใหบ้ริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-Audit Services)  

ซึ่งบริษัทย่อยจ่ายเป็นค่าท่ีปรกึษาดา้นภาษี ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของ

บตัรสง่เสริมการลงทนุ และการใหบ้ริการอ่ืน ดงันี ้

รายการ ปี 2568 ปี 2567 

คา่บริการอ่ืน (Non-Audit Services) ตามการใชบ้ริการ 21.95 ลา้นบาท 

หมายเหตุ:  1. ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้  

(1) นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง เคยไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปี 

2554-2559 และได้รับการเสนอแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทอีกครัง้ในปี  

2566 - 2568 รวม 3 ปี 

(2) นางสาวพรทิพย ์รมิดสุติ เคยไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2557-2563 

และไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทอีกครัง้ในปี 2565 - 2568 รวม 

4 ปี  

(3) นายทรงชัย วงศ์พิริยาภรณ์ ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทปี  

2566 - 2568 รวม 3 ปี 

ซึง่ระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวทางการ

หมุนเวียนผู้สอบบัญชีในตลาดทุนตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

2. ในปี 2568 จะเสนอแต่งตัง้นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือนางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต 

หรือนายทรงชยั วงศพิ์ริยาภรณ ์หรือนางสาวชิดชนก เกตเุวช แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย 

สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยในประเทศดว้ย 

3. บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เสนออตัราค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษัท

และค่าสอบบญัชีงบการเงินบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยพิจารณาจากลกัษณะธุรกิจ ปริมาณงาน 

และจาํนวนชั่วโมงการตรวจสอบ ทัง้นี ้งบการเงินของบรษัิท มีคา่สอบบญัชีนอ้ยเมื่อเทียบกบั

ค่าสอบบญัชีประจาํปีของบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เน่ืองจากบริษัท

ดาํเนินธุรกิจการลงทนุเป็นหลกั สนิทรพัยส์ว่นใหญ่เป็นเงินลงทนุในบรษัิทย่อยและบริษัทรว่ม 

ไมม่ีรายการผลติและรายการซือ้ขายสนิคา้ 

4. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Services) ในปี 2568 (ถ้ามี) จะพิจารณาจากประเภทและ

ปรมิาณงานท่ีบรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั ใหบ้รกิารจรงิ 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 42 ซึง่กาํหนดใหก้รรมการบริษัทไดร้บัคา่ตอบแทน

และโบนสัตามจาํนวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 

27 มีนาคม 2567 ไดมี้มติกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

โดยใหมี้ผลไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งค่าตอบแทนคณะกรรรม
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การดงักล่าวเป็นหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดียวกับท่ีกาํหนดโดยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท

ตัง้แต่การประชุมครัง้ท่ี 11 เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2547 และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย เป็น

หลกัเกณฑแ์ละอตัราเดียวกบัท่ีกาํหนดโดยมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตัง้แตก่ารประชมุครัง้ท่ี 18 เม่ือ

วนัท่ี 30 มีนาคม 2554 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน

กรรมการและกรรมการชดุย่อยเป็นประจาํทกุปี ถงึแมว้า่หลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวไม่

มีการเปลี่ยนแปลงจากท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเคยมีมติอนุมัติไวก้็ตาม โดยเสนอให้คงค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2568 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดิมท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ไดมี้มติอนุมติัตามขา้งตน้ ทัง้นีใ้นปี 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาความเหมาะสม

แลว้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอีก 1 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพัฒนา

อย่างยั่งยืน (ไดแ้จง้การแตง่ตัง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยแลว้) ซึง่ไดเ้ริ่มปฏิบติัหนา้ท่ีแลว้ จงึเห็นสมควร

เสนอกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน และเสนอใหมี้การ

กาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน ซึง่เป็นคณะกรรมการชุดย่อย

ท่ีคณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้และปฏิบติัหนา้ท่ีมาเป็นเวลานานแลว้โดยไมมี่คา่ตอบแทนแตอ่ย่างใด เพ่ือ

ความเหมาะสมจึงเห็นสมควรเสนอกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

กิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน และ คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ในหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดียวกบัคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและคณะกรรมการพิจารณา

ผลตอบแทน ซึง่คา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ท่ีเสนอนัน้ คณะกรรมการ

บริษัทไดพิ้จารณาความเหมาะสมจากขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนขอ้มูลเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้นาํในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มธุรกิจ

ประเภทเดียวกนักบับริษัทอย่างรอบคอบแลว้ จึงเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและค่าตอบแทน

กรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2568 ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 
การเปลี่ยนแปลง 

คา่ตอบแทนกรรมการ ค่ า ต อ บ แ ท น ร า ย เ ดื อ น 

เดือนละ 1.8 ลา้นบาท โดย

ใหพิ้จารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

ค่ า ต อ บ แ ท น ร า ย เ ดื อ น 

เดือนละ 1.8 ลา้นบาท โดย

ใหพิ้จารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

- 

โบนสั ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน

ปันผลท่ีจา่ยใหผู้ถื้อหุน้ โดย

ใหพิ้จารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน

ปันผลท่ีจา่ยใหผู้ถื้อหุน้ โดย

ใหพิ้จารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

- 

สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ ไมมี่ ไมมี่ - 

 

 



 

  9 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนประจาํ 

คณะกรรมการชุดย่อย 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 
การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 
กรรมการ 

 
  180,000 บาท/ปี 
  120,000 บาท/คน/ปี 

 
  180,000 บาท/ปี 
  120,000 บาท/คน/ปี 

 
- 
- 

คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและสรรหา 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

- 

- 

คณะกรรมการ 

พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

- 

- 

คณะกรรมการ 

กิจการสงัคมเพ่ือการ

พฒันาอย่างยั่งยืน 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

 

               - 

               - 

 

 

 

 เสนอขออนมุติัเป็น

ครัง้แรกในปี 2568 

คณะกรรมการ 

สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการ

พฒันาอย่างยั่งยืน 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

เสนอขออนมุติัเป็น

ครัง้แรกในปี 2568 

2) เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 

กรรมการ 

 

   45,000 บาท/ครัง้ 

   30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

   45,000 บาท/ครัง้ 

   30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

- 

- 

คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและสรรหา 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

   37,500 บาท/ครัง้ 

   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

 

   37,500 บาท/ครัง้ 

   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

 

- 

- 

คณะกรรมการ 

พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

   37,500 บาท/ครัง้ 

   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

 

   37,500 บาท/ครัง้ 

   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

 

- 

- 
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คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการ 
กิจการสงัคมเพ่ือการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

ประธาน 
กรรมการ 

 
 

 
   37,500 บาท/ครัง้ 
   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 

 
- 
- 

 
 
 

เสนอขออนมุติัเป็น
ครัง้แรกในปี 2568 

คณะกรรมการ 
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

ประธาน 
กรรมการ 

 
 

 
  37,500 บาท/ครัง้ 
  25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 

 
- 
- 

 
 
 

เสนอขออนมุติัเป็น
ครัง้แรกในปี 2568 

โดยใหมี้ผลไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี ้ในปี  2567 ค่าตอบแทนและโบนัสของคณะกรรมการบริ ษัทรวมเป็นเงินทั้งสิ ้น  61.03  

ลา้นบาท ซึ่งไม่เกินหลกัเกณฑข์า้งตน้ สาํหรบัขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย และการจ่าย

ค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567 มีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยลาํดับท่ี 1 หัวข้อการกาํกับดูแลกิจการและ

โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการตามลาํดบั 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ  ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ 

ซึ่งมาประชมุ 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) วันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 

เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัดห้อง

สาํหรับการประชุม)* โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบคาํรอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุม 

ผ่าน E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที ่19 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแลว้

เสร็จ และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลแบบคาํรอ้งและอนุมติัคาํรอ้งของท่านแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้ับอีเมลแจง้ขอ้มูล Username และ Password และลิงกส์าํหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วม

ประชุมในวนัประชุม (26 มีนาคม 2568) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขา้ประชุมไดต้ัง้แต่วนัพุธท่ี 26 

มีนาคม 2568 ตัง้แตเ่วลา 12.30 น. เป็นตน้ไปจนกวา่จะปิดการประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 

https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage  

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการ

ประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 

หรือสามารถดาวนโ์หลดจาก www.scg.com โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามท่ีระบุไวเ้ท่านัน้ และโปรดย่ืนแบบคาํรอ้ง

และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่าน E-Request และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามท่ี

กาํหนดมายังบริษัทล่วงหนา้ทางไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภายในวนัองัคารท่ี 25 มีนาคม 2568 โดยบริษัทได้

จดัเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage
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ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วม

ประชุม วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบคําร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน  

การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้าม

สิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 รวมทัง้รายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชุม (E-Request) และ

การใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้อาจ

พิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยท่าน

สามารถมอบฉันทะพรอ้มกับระบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพ่ือใหก้รรมการอิสระลงคะแนน

เสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชัดเจน (โปรดใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รายช่ือ

กรรมการอิสระท่ีไมไ่ดค้รบกาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1) นายชมุพล  ณ ลาํเลียง 

2) นายประสาร  ไตรรตันว์รกลุ 

3) นายชลณฐั  ญาณารณพ 

4) นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี 

5) นายศภุชยั เจียรวนนท ์

6) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ 

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 4 

 ในการนี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถสง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนการ

ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัองัคารท่ี 25 มีนาคม 2568 ตามช่องทางท่ีกาํหนด (ตามเอกสารช่องทางการรบั

เอกสาร คาํถามล่วงหนา้ ติดต่อสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม และรายละเอียดเอกสารประชุม สิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10) 

โดยบริษัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในช่วงเวลาประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวกับวาระการลงคะแนนโดยตรง 

สาํหรบัความคิดเห็นและคาํถามท่ีไม่ไดมี้การตอบในท่ีประชุมบริษัทจะสรุปคาํถามคาํตอบและขอ้เสนอแนะแนบ

ทา้ยรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์อง

บริษัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 

 บริษัทขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านเป็นอย่างสงูท่ีมีความเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างย่ิงวา่จะไดร้บัความร่วมมือ

จากทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 

 โดยคาํสั่งของคณะกรรมการ 

  

  

                       (นายวรพล เจนนภา) 

  เลขานกุารคณะกรรมการ 
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หมายเหตุ:  

1. *การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชมุ ท่ีอาคารอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 

จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

2. บรษัิทไดจ้ดัสง่แบบลงทะเบียนซึง่ไดพิ้มพข์อ้มลูของทา่นสาํหรบัใชก้รอกขอ้มลูในขัน้ตอนการยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่ม

ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบัท่ีไดส้ง่ใหท้า่นผูถื้อหุน้ทางไปรษณียแ์ลว้ 

3. ผูถื้อหุน้สามารถดหูนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัท (www.scg.com) และสามารถ

ส่ งคําถามเพ่ือสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระหรือข้อมูลอ่ืน ๆ ของบริ ษัทเป็นการล่วงหน้าผ่าน E-mail address: 

corporatesecretary@scg.com หรอืทางไปรษณียม์ายงัสาํนกังานเลขานกุารบรษัิท บรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) ชัน้ 19 

อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 หรือสง่โทรสารไปยงั

หมายเลข 02-586-3007 โดยระบท่ีุอยูห่รอืขอ้มลูท่ีใชใ้นการติดตอ่ไดอ้ยา่งชดัเจนเพ่ือบรษัิทจะติดตอ่กลบัได ้

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งเตรียมอีเมลสาํหรบัยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชุม (E-Request) เพ่ือรบั 1) ลิงกส์าํหรบั

การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 2) Username และ Password สาํหรบัเขา้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในการเขา้ร่วมประชุม และการลงคะแนนเสียงในการประชุมเป็นสิทธิเฉพาะตัวของผูถื้อหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะ  

Username หนึ่งช่ือจะไม่สามารถใช้เข้าสู่ระบบ (log in) Inventech Connect เพ่ือเข้าประชุมในเวลาเดียวกันจาก

อุปกรณท่ี์แตกต่างกันได ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงตอ้งใช ้Username และ Password เพ่ือเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเองเทา่นัน้ และจะไมม่อบ Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ 

6. หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัหนังสือนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ของบริษัท กรุณาสแกน QR 

Code กรอกรายละเอียดใน “ช่องทางการรบัเอกสาร คาํถามลว่งหนา้ ติดต่อสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม และรายละเอียด

เอกสารประชมุ” ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 10  

7. เอสซีจีไดจ้ดัทาํนโยบายความเป็นสว่นตวัขึน้ เพ่ือแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โดยสามารถศกึษารายละเอียดไดท่ี้ www.scg.com 

8. บริษัทขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา สถานท่ี และ/หรือวิธีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568  

(ครัง้ท่ี 32) เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้

ผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ติดต่อได้ที่: 

Call center โทรศพัท ์: 02-460-9224 (ระหว่างวนัท่ี 19-26 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยุดราชการ) 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมไดท้ี่:   

นางภทัรวรรณ ตุน้สกลุ เลขานกุารบรษัิท (ผูจ้ดัทาํหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568) 

นายคณพศ ผูภ้กัด ีหรอื นางสาวพีรยิา ชตูวิิศทุธ์ิ 

สาํนกังานเลขานกุารบรษัิท บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

โทรศพัท ์02-586-6456, 02-586-3014 โทรสาร 02-586-3007 

E-mail address: corporatesecretary@scg.com 

mailto:corporatesecretary@scg.com
http://www.scg.com/
mailto:corporatesecretary@scg.com
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