
 

 
 

 

บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) ขอควำมร่วมมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณำศึกษำรำยละเอียดวิธีกำรลงทะเบียน

ส ำหรบัประชุมในรูปแบบ  E-Meeting และจดัเตรียมเอกสำรยืนยนัตวัตน ตลอดจนศึกษำวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและขัน้ตอนกำร

เขำ้รว่มประชมุ หรอืพิจำรณำมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษัิทเขำ้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

__________________________________________________________________________________________________ 

สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหำกำรใชง้ำนระบบกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อ Call center ไดท้ี่: 
โทรศพัท ์02-460-9224 (ระหว่างวนัที ่19-26 มีนาคม 2568 เวลา 8.30-17.30 น. จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุราชการ)) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถย่ืนค ำรอ้งเขำ้ร่วมประชมุ (E-Request) ไดท่ี้ 
https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage 

ตัง้แตว่นัพธุท่ี 19 มีนำคม 2568 เวลำ 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสรจ็ 

 
 
 

หรือสแกน QR Code 
 

ทะเบียนเลขท่ี:         0107537000114 
ส ำนกังำนใหญ่:       เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำรคร 10800 
                              เวบ็ไซต ์www.scg.com อีเมล corporatesecretary@scg.com 
 

 

https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage
http://www.scg.com/


 

 

ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 
การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

 
 
 

 

 

   

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
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ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎเิสธแบบค าร้อง” 
 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพิม่เตมิ 
 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  

โดยจะได้รับ ลิงก ์ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 
ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน 
 เพือ่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 
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 สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 
หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต ์

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ
ระบบ กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 

 กรณียื่นแบบค ำรอ้งหลำยรำยกำร โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้ำนให ้หรอืในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนมี
มำกกวำ่ 1 บญัชี สำมำรถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนำ้จะยงัถกูนบัเป็นฐำนในกำรประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทำ่นจะถกูน ำออกจำกฐำนคะแนนในทกุวำระท่ียงั
ไมไ่ดด้  ำเนินกำร 



 

 

สารบัญ 
 

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 (คร้ังที ่32)   หน้า 1 - 12 

 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 
หน้า 

ล าดับที ่ เอกสาร ประกอบวาระ 

1 รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนกำรพฒันำ
อยำ่งยั่งยืนประจ ำปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

1, 2 และ 6  

2 
ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรแทน
กรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระ  

4  13 - 26 

3 ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอช่ือประจ ำปี 2568 5 27 

  

ล าดับที ่ เอกสาร หน้า 

4 ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 28 

5 ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 29 - 31 

6 หลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้รว่มประชุม วิธีกำรมอบฉนัทะ กำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชมุ  
(E-Request) กำรออกเสยีงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสยีง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน ส ำหรบักำร
ประชมุผูถื้อหุน้ผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

32 - 36 

7 ขั้นตอนกำรยื่นแบบค ำร้องเพื่อเข้ำร่วมประชุม (E-Request) และกำรใช้งำนระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

37 - 39 

8 หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก และแบบ ข ตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด ตำมแนบ 

9 แบบส ำรวจผูถื้อหุน้ที่สนใจเขำ้รว่มกิจกรรมส ำหรบัผูถื้อหุน้สำมญั SCC ในปี 2568-2569 ตำมแนบ 

10 ช่องทำงกำรรบัเอกสำร ค ำถำมลว่งหนำ้ ติดตอ่สอบถำมขอ้มลูเพิ่มเตมิ และรำยละเอียดเอกสำร
ประชมุ 

ในปกหลงั 
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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2568 (คร้ังที ่32) 
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จาํกัด (มหาชน) 

 
เร่ือง  กาํหนดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน

ประจาํปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

2. ขอ้มลูของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนด

ออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจาํปี 2568 

4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

5. ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

6. หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉนัทะ การย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม 

(E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน 

สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

7. ขัน้ตอนการย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุม

ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

9. แบบสาํรวจผูถื้อหุน้ท่ีสนใจเขา้รว่มกิจกรรมสาํหรบัผูถื้อหุน้สามญั SCC ในปี 2568 – 2569 

10. ช่องทางการรบัเอกสาร คาํถามล่วงหนา้ ติดต่อสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม และรายละเอียด

เอกสารประชมุ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัพธุท่ี 29 มกราคม 2568 ไดมี้มติให้

เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 (ครั้ง ท่ี  32) ใน วันพุธที่  26 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น.  

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน ตามขอ้บังคบัของ

บริษัทขอ้ 18 และพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ

ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1: รับทราบรายงานกจิการประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัซึ่ง

เกิดขึน้ในรอบปี 2567 ปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานกิจการประจาํปี 2567 ซึง่สรุปผลการดาํเนินงาน

และการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2567 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงคะแนนเสียง 

 

-ร่าง- -ร่าง- 
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วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปี 

ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชุม

ผูถื้อหุน้อนมุติั 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงิน

ประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจาก

บริษัทเคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ซึง่แสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานในปี 2567 ท่ีผ่านมา โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน หน่วย : ล้านบาท 

รายการ บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัท 

สนิทรพัย ์ 861,502 370,930 

หนีส้นิ 441,722 169,832 

รายไดจ้ากการขาย 511,172 - 

รายไดร้วม 526,673 22,213 

กาํไรสาํหรบัปี       6,342* 11,032 

กาํไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้)       5.28*      9.19 

*หมายถึง กาํไรสาํหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท  

โดยมีรายละเอียดงบการเงินตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่

ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัรารอ้ยละ 40-50 ของกาํไรสทุธิ

ของงบการเงินรวม แต่ในกรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุการณ์ท่ีไม่ปกติบริษัทอาจนํามา

ประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผลในช่วงนัน้ๆ ตามความเหมาะสมได ้

ทัง้นีใ้นปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรสาํหรบัปี (กาํไรสทุธิ) ตามงบการเงินรวมจาํนวน 6,342

ลา้นบาท รวมทัง้มีกาํไรสะสมสาํหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 

ความเห็นคณะกรรมการ ในปี 2567 เอสซีจีเผชิญกับความทา้ทายหลายดา้น โดยในส่วนของ

ธุรกิจเคมิคอลสน์ัน้ไดเ้ผชิญกบัสภาวะการชะลอตวัตามวิกฤติท่ีธุรกิจในอตุสาหกรรมปิโตรเคมีเผชิญ

ทั่วโลกจากกาํลังการผลิตท่ีเพ่ิมขึน้ในขณะท่ีอุปสงคก์ลับไม่เติบโตตาม โดยบริษัทไดด้าํเนินการ

มาตรการต่าง ๆ ตามแผนการรบัมือ จนทาํใหบ้ริษัทสามารถรกัษากระแสเงินสดและลดภาระหนีส้ิน

สุทธิลง 16,777 ลา้นบาทในไตรมาส 4/2567 ทาํใหบ้ริษัทมีสถานะทางการเงินท่ีมีความเข้มแข็ง 

ดังนั้นเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนการลงทุนในระดับท่ีเหมาะสมเช่นเดียวกับปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2567 ในอตัราหุน้ละ 5.00 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 6,000 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 95 ของ

กาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินรวม ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นว่าเป็นอตัราท่ีเหมาะสมและอยู่ใน

กรอบนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทขา้งตน้ โดยช่วงท่ีผ่านมาเป็นช่วงท่ีมีเหตกุารณผ์นัผวนซึ่ง

เป็นเหตกุารณท่ี์ไมป่กติ จงึนาํมาประกอบการพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราดงักลา่ว  
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ทัง้นีบ้ริษัทไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรกไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 2.50 บาท เป็นเงิน 

3,000 ลา้นบาท เม่ือวนัศุกรท่ี์ 23 สิงหาคม 2567 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 

2.50 บาท เป็นเงิน 3,000 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกาํไรท่ีเสียภาษีในอัตรารอ้ยละ 20 ซึ่งผู ้ถือหุ้น

ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได้0ตามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 

ทวิ กาํหนด เท่ากบัเงินปันผลคณู 20/80 

เปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของปี 2567 กบัปีท่ีผ่านมาไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 

1. กาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินรวม 

(ลา้นบาท) 
6,342 25,915 

2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,200 1,200 

3. เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 

 

 

 

 

 5.00 
ประกอบดว้ย 

(1) เ งินปันผลระหว่างกาล 

2.50 บาท/หุน้ 

(2) เ งินปันผลงวดสุดท้าย 

2.50 บาท/หุน้ 

 6.00 
ประกอบดว้ย 

( 1) เ งิน ปันผลระหว่า งกาล 

2.50 บาท/หุน้ 
(2) เงินปันผลงวดสดุทา้ย 3.50 

บาท/หุน้ 

4. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 6,000 7,200 

5. อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบ

กับกาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินรวม 

(รอ้ยละ) 

95 54* 

*อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลปี 2566 คาํนวณสดัสว่นจากกาํไรไมร่วมรายการพิเศษ ซึง่เป็นกาํไรสาํหรบัปีไม่

รวมรายการท่ีไมเ่กิดขึน้เป็นประจาํของธุรกิจ ท่ีเป็นรายการท่ีไมใ่ช่เงินสด 

ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บังคับของ

บริษัท ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนั

พฤหัสบดีท่ี 3 เมษายน 2568 (จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันพุธท่ี 2 

เมษายน 2568) โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 และใหร้บัเงินปันผล

ภายใน 10 ปี  

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ  เสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดและขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 36 

กาํหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในอตัราหนึง่

ในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีครัง้นีมี้กรรมการท่ีตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 5 คน ดงันี ้ 

1) พ.ท. สมชาย กาญจนมณี กรรมการ และกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2) พ.ต.อ.ธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม กรรมการ และกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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3) นายพส ุเดชะรินทร ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

  กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

4) นางพรรณสิรี อมาตยกลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาผลตอบแทน  

  และกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5) นางนนัทวลัย ์ศกนุตนาค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายช่ือบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม - 30 พฤศจิกายน 2567 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกาศในเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ

และรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ   

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา (ไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568) ไดพิ้จารณาจากรายช่ือบุคคลท่ีกรรมการเสนอและรายช่ือบุคคลท่ีมี

ความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัท ตามมติ

คณะกรรมการบริษัท แนวทางบรรษัทภิบาลเอสซีจี แนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผูไ้ดร้บัการ

เสนอช่ือเป็นกรรมการของ IOD และแนวทางของบริษัท โดยไดพิ้จารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคล

อย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั และคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ 

ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ความชาํนาญของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของเอสซีจี จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณากรรมการรายเดิม 5 คนท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในครัง้นีไ้ดแ้ก่ 

พ.ท. สมชาย กาญจนมณี พ.ต.อ.ธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม นายพส ุเดชะรินทร ์นางพรรณสิร ีอมาตยกุล 

และนางนันทวลัย ์ศกุนตนาค เขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ซึ่งตลอด

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทท่ีผ่านมาแสดงไดว้่าบุคคลดังกล่าวไดอุ้ทิศเวลาในการ

ปฏิบติังานในหนา้ท่ีกรรมการและมีผลการปฏิบติังานในระหวา่งท่ีดาํรงตาํแหน่งมาเป็นอย่างดี 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ไดห้ารือกนัอย่างกวา้งขวางโดยพิจารณารายช่ือบุคคล

ทัง้หมดท่ีไดผ้่านกระบวนการสรรหาและกลั่นกรองคณุสมบติัตามท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

สรรหาเสนอ รวมทัง้พิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและ

ระมดัระวงัแลว้ว่าเห็นควรเสนอกรรมการรายเดิมดงักล่าวเป็นผูมี้คณุสมบติัเหมาะสมครบถว้นตาม

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มเกี่ยวกบัการกระทาํ

ความผิดทางอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทุจริต มีความรู ้ความสามารถ และ

ความเช่ียวชาญสอดคลอ้งตาม Board Skills Matrix ของบริษัท มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล 

เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีคณุสมบติัเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถงึไดพิ้จารณาการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการรายเดิมตามนโยบาย

การสรรหากรรมการ ซึ่งมีผลการปฏิบติังานในระหว่างท่ีดาํรงตาํแหน่งมาเป็นอย่างดีมีประสบการณ์

ดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ ดา้นเศรษฐกิจ หรือการลงทุน ท่ีเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจ

ของเอสซีจี และไดพิ้จารณาทบทวนคุณสมบัติความเป็นอิสระของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็น
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กรรมการอิสระดว้ย ท่ีประชุมจึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอช่ือกรรมการรายเดิมทัง้ 5 คน เขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1) พ.ท. สมชาย  กาญจนมณี  

2) พ.ต.อ.ธรรมนิธิ  วนิชยถ์นอม  

3) นายพส ุ เดชะรินทร ์  

4) นางพรรณสิรี  อมาตยกลุ  

5) นางนนัทวลัย ์ ศกนุตนาค 

โดยลาํดบัท่ี 1) และ 2) เป็นกรรมการท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ี สนบัสนนุการดาํเนินงานของบริษัท  

ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการและบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา ลาํดบัท่ี 3) ถึง 5) เป็น

กรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งนอ้ยกว่า 3 วาระติดต่อกันท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ

และมีคณุสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จากการพิจารณาการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีผ่าน

มาเห็นว่า สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีใหข้้อคิดเห็นท่ีเป็นอิสระ และกรรมการทั้ง 5 คนดังกล่าว ไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะอันเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยุทธ ์และนโยบายการดาํเนินธุรกิจแนวทางการ

พัฒนาอย่างยั่ งยืนต่อคณะกรรมการและบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา รวมถึงมีความรู ้และ

ประสบการณใ์นองคก์รขนาดใหญ่  

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 5 คนขา้งตน้ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท  

สาํหรบัประวติัและความเช่ียวชาญของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ระยะเวลาท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการ ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา ขอ้มลูการถือหุน้

ในบริษัท ขอ้มลูการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัท/

กิจการอ่ืน ๆ และบริษัทท่ีพิจารณาไดว้่ามีกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบริษัท และคุณสมบัติความเป็นอิสระ รวมทัง้ขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอช่ือนัน้ 

ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 2  

หมายเหตุ: ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 30 กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้

กรรมการไวด้งันี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้

มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง

เท่ากันอันจะทาํใหเ้กินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุม

ลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงสาํหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็น

ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  
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วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละกาํหนดค่าสอบบัญชปีระจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบกรอบการเลือก
บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด (KPMG) เป็นสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประจาํปี 2566-2570 เน่ืองจากมีความพรอ้มทัง้เกณฑด์า้นคุณภาพและดา้นค่าสอบบัญชี ประกอบกบัมี
ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท สามารถใหค้าํแนะนาํและนาํเสนอขอ้มลูในเชิงลกึท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ
เพ่ือสรา้งมลูคา่เพ่ิม รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่างตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2568 พิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุติัคา่สอบบญัชี ดงันี ้ 

1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2568 
- นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) หรือ 
- นายทรงชยั  วงศพิ์ริยาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบั
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นสาํนกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไมมี่ความสมัพนัธ์
หรือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 
สาํหรบัประวติัของผูส้อบบญัชี และขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัเสนอช่ือ ปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

2) อนุมติัค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 ของบริษัทจาํนวนเงินรวม 2.82 ลา้นบาท (เพ่ิมขึน้จากปี 2567 
จาํนวน 0.17 ลา้นบาท) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจาํปีของบริษัท 0.288 0.285 
2. คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจาํปีและ            

คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัท   
และงบการเงินรวม 

 2.53 
 

 2.36 
 

รวมคา่สอบบญัชีของบริษัท 2.82 2.65 

3) รับทราบค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยใชส้าํนกังานสอบบัญชี
เด ียวก ัน คือ เคพีเอ ็มจี ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี มีรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 

1. คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย      

- จาํนวนบริษัทย่อย 149 บริษัท 143 บริษัท 

- จาํนวนเงิน 
 
 

35.41    ลา้นบาท 
 

34.50    ลา้นบาท 
 2. คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตา่งประเทศ     

- จาํนวนบริษัทย่อย 107 บริษัท 111 บริษัท 

- จาํนวนเงิน 67.11    ลา้นบาท 65.31    ลา้นบาท 

รวมคา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมด 102.52    ลา้นบาท 99.81    ลา้นบาท 

(ค่าสอบบัญชีปี 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อยอาจเปลี่ยนแปลงตามปริมาณงานท่ีเกิดขึน้จริง
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ระหวา่งปี และ/หรือจาํนวนบริษัทย่อยท่ีเปลี่ยนแปลง) 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีท่ีเสนอขา้งตน้เป็นการใหบ้ริการสอบบญัชี (Audit Fee Services) เท่านัน้  

การใหบ้ริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบญัชี (Non-Audit Services)  

ซึ่งบริษัทย่อยจ่ายเป็นค่าท่ีปรกึษาดา้นภาษี ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของ

บตัรสง่เสริมการลงทนุ และการใหบ้ริการอ่ืน ดงันี ้

รายการ ปี 2568 ปี 2567 

คา่บริการอ่ืน (Non-Audit Services) ตามการใชบ้ริการ 21.95 ลา้นบาท 

หมายเหตุ:  1. ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้  

(1) นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง เคยไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปี 

2554-2559 และได้รับการเสนอแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทอีกครัง้ในปี  

2566 - 2568 รวม 3 ปี 

(2) นางสาวพรทิพย ์รมิดสุติ เคยไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2557-2563 

และไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทอีกครัง้ในปี 2565 - 2568 รวม 

4 ปี  

(3) นายทรงชัย วงศ์พิริยาภรณ์ ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทปี  

2566 - 2568 รวม 3 ปี 

ซึง่ระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวทางการ

หมุนเวียนผู้สอบบัญชีในตลาดทุนตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

2. ในปี 2568 จะเสนอแต่งตัง้นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือนางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต 

หรือนายทรงชยั วงศพิ์ริยาภรณ ์หรือนางสาวชิดชนก เกตเุวช แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย 

สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยในประเทศดว้ย 

3. บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เสนออตัราค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษัท

และค่าสอบบญัชีงบการเงินบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยพิจารณาจากลกัษณะธุรกิจ ปริมาณงาน 

และจาํนวนชั่วโมงการตรวจสอบ ทัง้นี ้งบการเงินของบรษัิท มีคา่สอบบญัชีนอ้ยเมื่อเทียบกบั

ค่าสอบบญัชีประจาํปีของบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เน่ืองจากบริษัท

ดาํเนินธุรกิจการลงทนุเป็นหลกั สนิทรพัยส์ว่นใหญ่เป็นเงินลงทนุในบรษัิทย่อยและบริษัทรว่ม 

ไมม่ีรายการผลติและรายการซือ้ขายสนิคา้ 

4. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Services) ในปี 2568 (ถ้ามี) จะพิจารณาจากประเภทและ

ปรมิาณงานท่ีบรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั ใหบ้รกิารจรงิ 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัต ิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 42 ซึง่กาํหนดใหก้รรมการบริษัทไดร้บัคา่ตอบแทน

และโบนสัตามจาํนวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 

27 มีนาคม 2567 ไดมี้มติกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

โดยใหมี้ผลไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งค่าตอบแทนคณะกรรรม
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การดงักล่าวเป็นหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดียวกับท่ีกาํหนดโดยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท

ตัง้แต่การประชุมครัง้ท่ี 11 เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2547 และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย เป็น

หลกัเกณฑแ์ละอตัราเดียวกบัท่ีกาํหนดโดยมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตัง้แตก่ารประชมุครัง้ท่ี 18 เม่ือ

วนัท่ี 30 มีนาคม 2554 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน

กรรมการและกรรมการชดุย่อยเป็นประจาํทกุปี ถงึแมว้า่หลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวไม่

มีการเปลี่ยนแปลงจากท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเคยมีมติอนุมัติไวก้็ตาม โดยเสนอให้คงค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2568 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดิมท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ไดมี้มติอนุมติัตามขา้งตน้ ทัง้นีใ้นปี 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาความเหมาะสม

แลว้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอีก 1 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพัฒนา

อย่างยั่งยืน (ไดแ้จง้การแตง่ตัง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยแลว้) ซึง่ไดเ้ริ่มปฏิบติัหนา้ท่ีแลว้ จงึเห็นสมควร

เสนอกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน และเสนอใหมี้การ

กาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน ซึง่เป็นคณะกรรมการชุดย่อย

ท่ีคณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้และปฏิบติัหนา้ท่ีมาเป็นเวลานานแลว้โดยไมมี่คา่ตอบแทนแตอ่ย่างใด เพ่ือ

ความเหมาะสมจึงเห็นสมควรเสนอกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

กิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน และ คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ในหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดียวกบัคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและคณะกรรมการพิจารณา

ผลตอบแทน ซึง่คา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ท่ีเสนอนัน้ คณะกรรมการ

บริษัทไดพิ้จารณาความเหมาะสมจากขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนขอ้มูลเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้นาํในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มธุรกิจ

ประเภทเดียวกนักบับริษัทอย่างรอบคอบแลว้ จึงเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและค่าตอบแทน

กรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2568 ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 
การเปลี่ยนแปลง 

คา่ตอบแทนกรรมการ ค่ า ต อ บ แ ท น ร า ย เ ดื อ น 

เดือนละ 1.8 ลา้นบาท โดย

ใหพิ้จารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

ค่ า ต อ บ แ ท น ร า ย เ ดื อ น 

เดือนละ 1.8 ลา้นบาท โดย

ใหพิ้จารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

- 

โบนสั ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน

ปันผลท่ีจา่ยใหผู้ถื้อหุน้ โดย

ใหพิ้จารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน

ปันผลท่ีจา่ยใหผู้ถื้อหุน้ โดย

ใหพิ้จารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

- 

สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ ไมมี่ ไมมี่ - 
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ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนประจาํ 

คณะกรรมการชุดย่อย 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 
การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 
กรรมการ 

 
  180,000 บาท/ปี 
  120,000 บาท/คน/ปี 

 
  180,000 บาท/ปี 
  120,000 บาท/คน/ปี 

 
- 
- 

คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและสรรหา 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

- 

- 

คณะกรรมการ 

พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

- 

- 

คณะกรรมการ 

กิจการสงัคมเพ่ือการ

พฒันาอย่างยั่งยืน 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

 

               - 

               - 

 

 

 

 เสนอขออนมุติัเป็น

ครัง้แรกในปี 2568 

คณะกรรมการ 

สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการ

พฒันาอย่างยั่งยืน 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

 

  150,000 บาท/ปี 

  100,000 บาท/คน/ปี 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

เสนอขออนมุติัเป็น

ครัง้แรกในปี 2568 

2) เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 

กรรมการ 

 

   45,000 บาท/ครัง้ 

   30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

   45,000 บาท/ครัง้ 

   30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

- 

- 

คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและสรรหา 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

   37,500 บาท/ครัง้ 

   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

 

   37,500 บาท/ครัง้ 

   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

 

- 

- 

คณะกรรมการ 

พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 

กรรมการ 

 

 

   37,500 บาท/ครัง้ 

   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

 

   37,500 บาท/ครัง้ 

   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

 

- 

- 
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คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการ 
กิจการสงัคมเพ่ือการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

ประธาน 
กรรมการ 

 
 

 
   37,500 บาท/ครัง้ 
   25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 

 
- 
- 

 
 
 

เสนอขออนมุติัเป็น
ครัง้แรกในปี 2568 

คณะกรรมการ 
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

ประธาน 
กรรมการ 

 
 

 
  37,500 บาท/ครัง้ 
  25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 

 
- 
- 

 
 
 

เสนอขออนมุติัเป็น
ครัง้แรกในปี 2568 

โดยใหมี้ผลไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี ้ในปี  2567 ค่าตอบแทนและโบนัสของคณะกรรมการบริ ษัทรวมเป็นเงินทั้งสิ ้น  61.03  

ลา้นบาท ซึ่งไม่เกินหลกัเกณฑข์า้งตน้ สาํหรบัขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย และการจ่าย

ค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567 มีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยลาํดับท่ี 1 หัวข้อการกาํกับดูแลกิจการและ

โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการตามลาํดบั 

คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ  ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ 

ซึ่งมาประชมุ 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) วันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 

เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัดห้อง

สาํหรับการประชุม)* โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบคาํรอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุม 

ผ่าน E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที ่19 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแลว้

เสร็จ และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลแบบคาํรอ้งและอนุมติัคาํรอ้งของท่านแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้ับอีเมลแจง้ขอ้มูล Username และ Password และลิงกส์าํหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วม

ประชุมในวนัประชุม (26 มีนาคม 2568) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขา้ประชุมไดต้ัง้แต่วนัพุธท่ี 26 

มีนาคม 2568 ตัง้แตเ่วลา 12.30 น. เป็นตน้ไปจนกวา่จะปิดการประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 

https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage  

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการ

ประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 

หรือสามารถดาวนโ์หลดจาก www.scg.com โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามท่ีระบุไวเ้ท่านัน้ และโปรดย่ืนแบบคาํรอ้ง

และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่าน E-Request และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามท่ี

กาํหนดมายังบริษัทล่วงหนา้ทางไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภายในวนัองัคารท่ี 25 มีนาคม 2568 โดยบริษัทได้

จดัเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage
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ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วม

ประชุม วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบคําร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน  

การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้าม

สิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 รวมทัง้รายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชุม (E-Request) และ

การใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้อาจ

พิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยท่าน

สามารถมอบฉันทะพรอ้มกับระบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพ่ือใหก้รรมการอิสระลงคะแนน

เสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชัดเจน (โปรดใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รายช่ือ

กรรมการอิสระท่ีไมไ่ดค้รบกาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1) นายชมุพล  ณ ลาํเลียง 

2) นายประสาร  ไตรรตันว์รกลุ 

3) นายชลณฐั  ญาณารณพ 

4) นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี 

5) นายศภุชยั เจียรวนนท ์

6) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ 

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 4 

 ในการนี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถสง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนการ

ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัองัคารท่ี 25 มีนาคม 2568 ตามช่องทางท่ีกาํหนด (ตามเอกสารช่องทางการรบั

เอกสาร คาํถามล่วงหนา้ ติดต่อสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม และรายละเอียดเอกสารประชุม สิ่งท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10) 

โดยบริษัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในช่วงเวลาประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวกับวาระการลงคะแนนโดยตรง 

สาํหรบัความคิดเห็นและคาํถามท่ีไม่ไดมี้การตอบในท่ีประชุมบริษัทจะสรุปคาํถามคาํตอบและขอ้เสนอแนะแนบ

ทา้ยรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์อง

บริษัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 

 บริษัทขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านเป็นอย่างสงูท่ีมีความเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างย่ิงวา่จะไดร้บัความร่วมมือ

จากทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 

 โดยคาํสั่งของคณะกรรมการ 

  

  

                       (นายวรพล เจนนภา) 

  เลขานกุารคณะกรรมการ 
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หมายเหตุ:  

1. *การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชมุ ท่ีอาคารอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 

จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

2. บรษัิทไดจ้ดัสง่แบบลงทะเบียนซึง่ไดพิ้มพข์อ้มลูของทา่นสาํหรบัใชก้รอกขอ้มลูในขัน้ตอนการยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่ม

ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบัท่ีไดส้ง่ใหท้า่นผูถื้อหุน้ทางไปรษณียแ์ลว้ 

3. ผูถื้อหุน้สามารถดหูนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัท (www.scg.com) และสามารถ

ส่ งคําถามเพ่ือสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระหรือข้อมูลอ่ืน ๆ ของบริ ษัทเป็นการล่วงหน้าผ่าน E-mail address: 

corporatesecretary@scg.com หรอืทางไปรษณียม์ายงัสาํนกังานเลขานกุารบรษัิท บรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) ชัน้ 19 

อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 หรือสง่โทรสารไปยงั

หมายเลข 02-586-3007 โดยระบท่ีุอยูห่รอืขอ้มลูท่ีใชใ้นการติดตอ่ไดอ้ยา่งชดัเจนเพ่ือบรษัิทจะติดตอ่กลบัได ้

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งเตรียมอีเมลสาํหรบัยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชุม (E-Request) เพ่ือรบั 1) ลิงกส์าํหรบั

การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 2) Username และ Password สาํหรบัเขา้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในการเขา้ร่วมประชุม และการลงคะแนนเสียงในการประชุมเป็นสิทธิเฉพาะตัวของผูถื้อหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะ  

Username หนึ่งช่ือจะไม่สามารถใช้เข้าสู่ระบบ (log in) Inventech Connect เพ่ือเข้าประชุมในเวลาเดียวกันจาก

อุปกรณท่ี์แตกต่างกันได ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงตอ้งใช ้Username และ Password เพ่ือเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเองเทา่นัน้ และจะไมม่อบ Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ 

6. หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัหนังสือนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ของบริษัท กรุณาสแกน QR 

Code กรอกรายละเอียดใน “ช่องทางการรบัเอกสาร คาํถามลว่งหนา้ ติดต่อสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม และรายละเอียด

เอกสารประชมุ” ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 10  

7. เอสซีจีไดจ้ดัทาํนโยบายความเป็นสว่นตวัขึน้ เพ่ือแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โดยสามารถศกึษารายละเอียดไดท่ี้ www.scg.com 

8. บริษัทขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา สถานท่ี และ/หรือวิธีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568  

(ครัง้ท่ี 32) เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้

ผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ติดต่อได้ที่: 

Call center โทรศพัท ์: 02-460-9224 (ระหว่างวนัท่ี 19-26 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยุดราชการ) 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมไดท้ี่:   

นางภทัรวรรณ ตุน้สกลุ เลขานกุารบรษัิท (ผูจ้ดัทาํหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568) 

นายคณพศ ผูภ้กัด ีหรอื นางสาวพีรยิา ชตูวิิศทุธ์ิ 

สาํนกังานเลขานกุารบรษัิท บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

โทรศพัท ์02-586-6456, 02-586-3014 โทรสาร 02-586-3007 

E-mail address: corporatesecretary@scg.com 

mailto:corporatesecretary@scg.com
http://www.scg.com/
mailto:corporatesecretary@scg.com
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

 

ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการแทนกรรมการครบกาํหนดออกตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ  

1.1 พันโท สมชาย กาญจนมณี 

อายุ 66 ปี  

ตาํแหน่ง 

- กรรมการ 

- กรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 30 มีนาคม 2565 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

- ปรญิญาตร ีศิลปศาสตรบณัฑิต (รฐัศาสตร)์ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ความเชี่ยวชาญ 

- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี 

- การกาํหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมีวิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 

- การตา่งประเทศ 

- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวิกฤต ิ

- กฎหมาย 

- บญัชี หรอื Financial Literacy 

- การเงิน เช่น Financial Landscape/ Payment System 

- เทคโนโลยี/เทคโนโลยีสารสนเทศ/ Cybersecurity 

- AI และ Digital Transformation 

- การบรหิารจดัการขอ้มลู (Data Management) 

- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 

- สขุภาพและความปลอดภยั 

- สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรอื “ESG”) 

เช่น Decarbonization และ Governance การกาํกบัดแูลและการตรวจสอบ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ไมม่ี) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ไมม่)ี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (26) 

- ตัง้แต ่2560  กรรมการ สาํนกังานทรพัยส์นิพระมหากษัตรยิ ์

- ตัง้แต ่2560  รองประธานกรรมการ มลูนิธิโครงการหลวง 

- ตัง้แต ่2560  รองประธานกรรมการบรหิาร มลูนิธิราชประชานเุคราะหใ์นพระบรมราชปูถมัภ ์

- ตัง้แต ่2561  ประธานกรรมการ บรษัิทมงคลชยัพฒันา จาํกดั 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 2 
-ร่าง- 
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- ตัง้แต ่2561  กรรมการ บรษัิทบา้นบงึเวชกิจ จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561  กรรมการ บรษัิทสวุรรณชาด จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ บรษัิทศรพีฒัน ์จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ บรษัิทศรธีรณี จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ บรษัิทสยามสนิธร จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ บรษัิททนุลดาวลัย ์จาํกดั  

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ บรษัิทดอยคาํผลติภณัฑอ์าหาร จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ บรษัิทสยามไบโอไซเอนซ ์จาํกดั  

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ บรษัิทเอเพ็กซเ์ซลา่ จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ บรษัิทสหศีนิมา จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ บรษัิทเทเวศประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

   มลูนิธิสวนสมเด็จพระนางเจา้สริกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ มลูนิธิสง่เสรมิศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจา้สริกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการ คนท่ี 4 มลูนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช 

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการบรหิาร กองทนุพระราชทานสาํหรบัศนูยศ์กึษาการพฒันาอนัเน่ืองมาจาก 

   พระราชดาํร ิ

- ตัง้แต ่2561  รองประธานกรรมการบรหิาร คนท่ี 2 มลูนิธิการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

- ตัง้แต ่2562  กรรมการ โครงการพฒันาชมุชนในเขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์าและอทุยานแหง่ชาติ จงัหวดักาญจนบรุ ี

- ตัง้แต ่2562  กรรมการ โครงการอนรุกัษ์ชา้งป่ารอยตอ่ 5 จงัหวดั ในภาคตะวนัออก 

- ตัง้แต ่2563  รองเลขาธิการพระราชวงั (1) ระดบั 11 ฝ่ายบรหิารและนโยบาย สาํนกัพระราชวงั  

- ตัง้แต ่2563  อธิบดีกรมกิจการในสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี สาํนกัพระราชวงั 

- ตัง้แต ่2564  รองประธานกรรมการ โครงการราชทณัฑปั์นสขุ ทาํความดีเพ่ือชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์

- ตัง้แต ่2567  กรรมการ มลูนิธิฝนหลวงในพระบรมราชปูถมัภ ์

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

- 2548 – 2559       รองเลขาธิการพระราชวงั ระดบั 10 กองกิจการในพระองคส์มเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  

  สยามมกฏุราชกมุาร สาํนกัพระราชวงั 

-     2560 – 2562 รองเลขาธิการพระราชวงั ระดบั 11 ฝ่ายท่ีประทบั สาํนกัพระราชวงั 

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 7/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 88) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 3/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 75)  

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

- ของตนเอง:  (ไมม่ี)    

- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: (ไมม่ี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 
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1.2 พันตาํรวจเอก ธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม 

อายุ 66 ปี 

ตาํแหน่ง 

- กรรมการ 

- กรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 25 เมษายน 2561  

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวตักิารอบรม 

- ปรญิญาโท Public Administration, Western Kentucky University สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตร ี รฐัประศาสนศาสตร ์โรงเรยีนนายรอ้ยตาํรวจ 

ความเชี่ยวชาญ 

- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี 

- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 

- การกาํหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมีวิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 

- การตา่งประเทศ 

- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวิกฤติ (Crisis Management) 

- กฎหมาย 

- การเงิน เช่น Financial Landscape/Payment System 

- การบรหิารจดัการขอ้มลู (Data Management) 

- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 

- สขุภาพและความปลอดภยั 

- ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกับดูแล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”) เช่น Diversity, Equity & 

Inclusion (DE&I) และ Governance การกาํกบัดแูลและการตรวจสอบ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (ไมม่)ี 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (2) 

- ตัง้แต ่2565 กรรมการ บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จาํกดั (มหาชน)  

- ตัง้แต ่2567 ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการกาํกบัควบคมุกลุม่เอสซีบี เอกซ ์ 

  ประธานกรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาคา่ตอบแทน 

  และบรรษัทภิบาล บรษัิทเอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่/กิจการอืน่ (19) 

- ตัง้แต ่2560 รองเลขาธิการพระราชวงั สาํนกัพระราชวงั 

- ตัง้แต ่2560 ผูอ้าํนวยการพระคลงัขา้งท่ี 

- ตัง้แต ่2561 กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2561 รองผูอ้าํนวยการอาวโุสทรพัยส์นิพระมหากษัตรยิ ์

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิททนุลดาวลัย ์จาํกดั และบรษัิทในเครอืตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทสวุรรณชาด จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิทสหศีนิมา จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิทศรพีฒัน ์จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิทศรธีรณี จาํกดั 
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- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิทบา้นบงึเวชกิจ จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิทสยามสนิธร จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิทสยามไบโอไซเอนซ ์จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิทเอเพ็กซเ์ซลา่ จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิทดอยคาํผลติภณัฑอ์าหาร จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการ บรษัิทเทเวศประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2561 กรรมการ บรษัิทบา้นบงึเวชกิจ 904 จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 กรรมการ บรษัิทมงคลชยัพฒันา จาํกดั 

- ตัง้แต ่2565 กรรมการ บรษัิทออโต ้เอกซ ์จาํกดั 

- ตัง้แต ่2565 กรรมการ บรษัิทอลัฟ่า เอกซ ์จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไมม่ี) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั  

- 2540 - 2559    รอง หน. ฝ่ายท่ีประทบั กองกิจการในพระองค ์904 

- 2564 – 2566 กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม บรษัิทเอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

- ของตนเอง: (ไมม่ี) 

- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: (ไมม่ี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 
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1.3 นายพสุ เดชะรินทร ์

อายุ 56 ปี  

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (รวมดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 5 ปี 11 เดือน) 

ตาํแหน่ง 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 27 มีนาคม 2562 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวตักิารอบรม 

- ปรญิญาเอก Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management of Technology 

 School of Management สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเชีย (AIT) 

- ปรญิญาโท Master of Business Administration (MBA), University of Colorado (Boulder) สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรบีรหิารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทั่วไป) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญ 

- การกาํหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมวีิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 

- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวกิฤต ิ

- การตลาด 

- บญัชี / Financial Literacy 

- สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกับดูแล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”) เช่น Governance การกาํกับ

ดแูลและการตรวจสอบ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (10) 

- Director Accreditation Program (DAP) 121/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Executive Development Program (EDP) รุน่ท่ี 3 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

- Leadership Development Program (LDP) รุน่ท่ี 6 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

- Directors Certification Program (DCP) 280/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Audit Committee Forum 1/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) 0/2020 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Ethical Leadership (ELP) 23/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) 44/2022 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Subsidiary Governance Program (SGP) 5/2023 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- ESG in the Board Room (ESG) 0/2023 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (2) 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บรษัิทวอรกิซ ์สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2567 กรรมการอิสระ บรษัิทอินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่/กิจการอืน่ (8) 

- ตัง้แต ่2536 อาจารยป์ระจาํ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ตัง้แต ่2558 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บรษัิทอกัษรเอ็ดดเูคชั่น จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2561 กรรมการ บรษัิทเดชะรนิทร ์(2018) จาํกดั 
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- ตัง้แต ่2561 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการกาํกบัความเสีย่ง  

   ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2564 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ และประธานกรรมการตรวจสอบ องคก์ารพิพิธภณัฑว์ิทยาศาสตรแ์หง่ชาติ  

   กระทรวงการอดุมศกึษาวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม  

- ตัง้แต ่2565 รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการหลกัสตูรและวิทยากร กรรมการตรวจสอบ  

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- ตัง้แต ่2567 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกบัความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ บรษัิทคารด์ เอกซ ์จาํกดั 

- ตัง้แต ่2567 คณะท่ีปรกึษารองนายกรฐัมนตร ี(นายภมูิธรรม เวชยชยั) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั   

- 2547 – 2554 ผูช้่วยอธิการบดี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- 2550 – 2554 หวัหนา้ภาควิชาพาณิชยศาสตร ์คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- 2557 – 2561 กรรมการและอนกุรรมการตรวจสอบ ธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย 

- 2554 – 2562 คณบดี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- 2559 – 2562 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ    

 บรษัิทกรุงไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี จาํกดั (มหาชน) 

- 2560 – 2563 กรรมการสถานสอนภาษาเอยเูอ 

- 2561 – 2567 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

   บรษัิทไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน)  

- 2564 – 2566 กรรมการ บรษัิทหลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์จาํกดั 

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการตรวจสอบ 6/6 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

4. เขา้รว่มประชมุกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 5/5 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
- ของตนเอง: (ไมม่)ี   
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: (ไมม่)ี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่)ี 
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1.4 นางพรรณสิรี อมาตยกุล 

 

อายุ 54 ปี 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (รวมดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 5 ปี 11 เดือน) 

ตาํแหน่ง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

- กรรมการสิง่แวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 27 มีนาคม 2562 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวตักิารอบรม 

- ปรญิญาโท Master of Business Administration, UCLA Anderson School of Management, 

University of California สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรบีรหิารธุรกิจบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญ 

- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมขนาดใหญ่อ่ืนๆ 

- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 

- เศรษฐกิจและการลงทนุ 

- การกาํหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมวีิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 

- การตา่งประเทศ 

- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวกิฤติ (Crisis Management) 

- การตลาด  

- บญัชี หรอื Financial Literacy 

- เทคโนโลยี/เทคโนโลยีสารสนเทศ/ Cybersecurity 

- Digital Transformation 

- การบรหิารจดัการขอ้มลู (Data Management) 

- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 

- ธุรกิจคา้ปลกี (Retail Business)/ พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์(E-Commerce) 

- สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรอื “ESG”) เชน่ Governance การกาํกบั

ดแูลและการตรวจสอบ 

- Business Transformation 

- Organization Design and Management 

- Human Capital 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (6) 

- Director Certification Program (DCP) 99/2008 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Independent Director Forum 1/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 40/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Hot Issue for Directors: Climate Governance 4/2023 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Cyber Armor: Capital Market Board Awareness 2023 “Cyber Incident Management:  
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The Board’s Essential Role” สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 36/2024 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (4) 

- ตัง้แต ่2561 กรรมการอิสระ กรรมการกลยทุธธุ์รกิจและนวตักรรม กรรมการความยั่งยืน  

บรษัิทไทยวา จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2564 กรรมการอิสระ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)  

- ตัง้แต ่2564 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทไทยยเูน่ียน กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  

- ตัง้แต ่2565 กรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

บรษัิทเซ็นทรลัพฒันา จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่/กิจการอืน่ (ไม่มี) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

- 2554 - 2561 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทไอบีเอ็มประเทศไทย จาํกดั 
- 2559 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการหอการคา้อเมรกินั The American Chamber of Commerce in   

  Thailand (AMCHAM)  

- 2560 - 2561 กรรมการ คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏิรูปเพ่ือรองรบัการปรบัเปลีย่นตามนโยบาย THAILAND 4.0 

- 2561 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการมลูนิธิวจิยัเทคโนโลยีสารสนเทศ (รางวลัเจา้ฟา้ไอที รตันราชสดุา สารสนเทศ) 

- 2561 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ

- 2562 - 2564 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กลุม่ลกูคา้ธุรกิจขนาดใหญ่ และลกูคา้คอมเมอรเ์ชียล ไอบีเอ็ม ภมูิภาคอาเซยีน 

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการตรวจสอบ 6/6 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

4. เขา้รว่มประชมุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 7/7 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

5. เขา้รว่มประชมุกรรมการสิง่แวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จาํนวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567)      

- ของตนเอง: (ไมม่)ี   

- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: (ไมม่)ี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 
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1.5 นางนันทวัลย ์ศกุนตนาค 

อายุ 66 ปี 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (รวมดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 2 ปี 11 เดือน) 

ตาํแหน่ง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 30 มีนาคม 2565 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

- ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ (MBA ดา้น Marketing และ International Business), University of Wisconsin  

at Madison สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรบีญัชีบณัฑติ (การเงินและการธนาคาร) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

ความเชี่ยวชาญ 

- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 

- เศรษฐกิจ การลงทนุ 

- การกาํหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมวีิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 

- การตลาด 

- การตลาดในประเทศ และตา่งประเทศ (Market Insight) 

- บญัชี และการเงิน 

- ธุรกิจคา้ปลกี และพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์ 

- การคา้ในประเทศและตา่งประเทศ รวมถงึกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

- การบรหิารความเสีย่ง 

- ทรพัยส์นิทางปัญญา 

- การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

- ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรอื “ESG”) เช่น Diversity, Equity & 

Inclusion (DE&I)  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (11) 

- Director Certification Program (DCP) 166/2012 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

-   Audit Committee Program (ACP) 43/2013 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Financial Statements for Directors (FSD) 31/2016 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) 7/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Boards that Make a Difference (BMD) 9/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Ethical Leadership Program (ELP) 21/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Refreshment Training Program (RFP) 7/2022 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Subsidiary Governance Program (SGP) 7/2024 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 49 
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- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) รุน่ท่ี 2 

- Leader in Development Program-Managing Political & Economic Reform, Kennedy School of Government,  

 Harvard University, Boston, USA  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (4) 

- ตัง้แต ่2561 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิทแอสเสท เวิรด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2562 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิทยเูน่ียนไพโอเนียร ์จาํกดั (มหาชน) 

-  ตัง้แต ่2565 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิทเอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

-  ตัง้แต ่2566 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิทเอเชียน มารนี เซอรว์ิสส ์จาํกดั (มหาชน)    

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (2)  

- ประธานคณะกรรมการสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและเครือ่งประดบัแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน) 

- กรรมการ บรษัิทธนากรผลติภณัฑน์ํา้มนัพืช จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไมม่ี) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งที่สาํคัญ 

- กรรมการ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

- กรรมการสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

- ปลดักระทรวงพาณิชย ์

- อธิบดีกรมการคา้ภายใน 

- อธิบดีกรมทรพัยส์นิทางปัญญา 

- อธิบดีกรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ 

- อธิบดีกรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการตรวจสอบ 6/6 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  

จาํนวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

- ของตนเอง: (ไมม่)ี     

- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่)ี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่)ี 
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2. ข้อมูลการถอืหุน้สามัญในบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) ของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จาํนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1. พนัโท สมชาย กาญจนมณี ไมม่ี ไมม่ี 

2. พนัตาํรวจเอก ธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม ไมม่ี ไมม่ี 

3. นายพส ุเดชะรนิทร ์ ไมม่ี ไมม่ี 

4. นางพรรณสริ ีอมาตยกลุ ไมม่ี ไมม่ี 

5. นางนนัทวลัย ์ศกนุตนาค ไมม่ี ไมม่ี 

3. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย* บริษัท/กิจการอื่น 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 

จดทะเบียนใน

ไทย)* 

บริษัท/กิจการทีอ่าจทาํ

ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขัน

ทางธุรกิจของบริษัท 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1. พ.ท. สมชาย กาญจนมณี - - 26 แหง่ ไมม่ ี

2. พ.ต.อ.ธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม 2 

 - กรรมการ บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จาํกัด 

(มหาชน) 

- ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการ

กํากับควบคุมกลุ่มเอสซีบี  เอกซ์ ประธาน

กรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม กรรมการบริหาร 

และกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัท 

ภิบาล บรษัิทเอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

19 แหง่ ไมม่ ี

3. นายพส ุเดชะรนิทร ์ 2 

- ประธานกรรมการและกรรมการ อิสระ  

บรษัิทวอรกิซ ์สปอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ บริษัทอินเทอรเ์น็ตประเทศ

ไทย จาํกดั (มหาชน) 

8 แหง่ ไมม่ ี

4. นางพรรณสริ ีอมาตยกลุ 4 แหง่ 

- กรรมการอิสระ กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจและ

นวัตกรรม กรรมการความยั่งยืน บริษัทไทยวา 

จาํกดั (มหาชน)  

- กรรมการอิสระ กรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ 

 บรษัิทไทยยเูน่ียน กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาล กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน บริษัทเซ็นทรลัพฒันา 

จาํกดั (มหาชน) 

ไมม่ ี ไมม่ ี
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ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย* บริษัท/กิจการอื่น 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 

จดทะเบียนใน

ไทย)* 

บริษัท/กิจการทีอ่าจทาํ

ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขัน

ทางธุรกิจของบริษัท 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

5. นางนนัทวลัย ์ศกนุตนาค 4 แหง่ 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทแอสเสท เวิรด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน)  

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทยเูน่ียนไพโอเนียร ์จาํกดั (มหาชน)  

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บรษัิทเอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริ ษัทเอเ ชียน มารีน  เซอร์วิสส์ จํากัด 

 (มหาชน)  

2 แหง่ ไมม่ี 

* หมายถึง บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

4. ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชือ่ซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการ

อิสระ (3 คน) 

นายพสุฯ นางพรรณสิรีฯ นางนันทวัลยฯ์ 

การถอืหุน้ในบริษัท/บริษัทยอ่ย 

- จาํนวนหุน้ 

- สดัสว่นของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 

ไมม่ ี

 

ไมม่ ี

 

ไมม่ ี

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่/ผู้

มีอํานาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็น

กรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท/บริษัทยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังตอ่ไปนี้กบับริษัท/ บริษัทใหญ่/

บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ี

ปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี หรอืท่ีปรกึษากฎหมาย) 

- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถ

ทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินคา้/ บริการ/ 

การใหกู้ย้ืมเงินหรอืการกูย้ืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 
 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมเ่ป็น 

ไมม่ ี

 
 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมเ่ป็น 

ไมม่ี 

 

 
 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมเ่ป็น 

ไมม่ี 
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ข้อกาํหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
ณ วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2562 บริษัทไดม้ีการปรบัปรุงขอ้กาํหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขม้งวดกวา่
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระ (Independent Director) ของบริษัท ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื 
ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และ
บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ
ของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอื
ผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้
เช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้
กูย้ืม คํา้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญา
มีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นีก้ารคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับ 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยั
ในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบั
กิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทเพ่ือตดัสนิใจในเรือ่งตา่ง ๆ ไดโ้ดยอิสระ  

10. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท  

11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  

12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

13. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาวา่ไดก้ระทาํความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยธุรกิจ

สถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกันชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและ
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ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในทาํนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย

ตา่งประเทศโดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิดเก่ียวกบัการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมท่ีเก่ียวกบัการซือ้

ขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรอืทจุรติ 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัติามขอ้ 1-13 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมี

สว่นรว่มในการบรหิารงาน    

ในกรณีท่ีบคุคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง

วิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกาํหนดตามขอ้ 4 หรือ ขอ้ 6 ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการ

ใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื่อบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษัิทท่ีแสดงวา่ไดพิ้จารณาตามหลกัใน

มาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้ว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณา

แตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2568 

(จากบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั) 
    

1. นางสาวสุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   4409 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.ม.) 
- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสอบบญัชี (Audit & Assurance Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจอาหารและ
เครือ่งดื่ม ธุรกิจคา้ปลกี ธุรกิจซือ้มาขายไป และการใหบ้รกิารสอบบญัชีบรษัิทในกลุม่ธุรกิจ
ทางการเงินในประเทศไทย ประกอบดว้ย ธนาคารพาณิชย ์เป็นตน้ 

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 
- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2534 

 

2. นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   5565 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (บธ.ม.) 

- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสอบบญัชี (Audit & Assurance Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจกระดาษและบรรจุภณัฑ ์ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจลิสซิ่ง ธุรกิจคา้ปลกี 
และธุรกิจซือ้มาขายไป เป็นตน้  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2539 
 

3. นายทรงชัย วงศพ์ิริยาภรณ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  10996 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสอบบญัชี (Audit & Assurance Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจซือ้มาขายไป     
ธุรกิจใหบ้รกิาร ธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจประกนัภยั เป็นตน้ 

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2549 
 
ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีทัง้ 3 รายท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

(ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2568) 

 

 

หมายเหต:ุ รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One report) หวัขอ้ประวตัิ

กรรมการบรษิัท ซึ่งไดเ้ปิดเผยบน www.scg.com แลว้ 

* การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยข้อมูล เฉพาะในส่วนของ

กรรมการอิสระคนท่ีจะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เท่านัน้ว่ามีส่วนไดเ้สียพิเศษใด ๆ  กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้

ในครัง้นัน้หรือไม่ เช่น มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระเลือกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลือกตัง้กลบัเขา้มา

เป็นกรรมการอีกครัง้หน่ึง  

  

 

 
  

ชื่อ 
อาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่ง ทีอ่ยู่ 
การมีส่วนได้เสียพิเศษ*  

ในวาระทีเ่สนอ 

1. นายชมุพล ณ ล าเลียง 77 

กรรมการอิสระ  

รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

 

 

1 ถนนปนูซเิมนตไ์ทย  

แขวงบางซื่อ  

เขตบางซื่อ 

กรุงเทพฯ 10800 

 

 

 

 

ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษ

ในวาระท่ี 1 ถึง 6 

 

2. นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ 72 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

3. นายชลณฐั ญาณารณพ 65 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน และ 

กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

4. นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี 50 
กรรมการอิสระ 

กรรมการพิจารณาผลตอบแทน  

5. นายศภุชยั เจียรวนนท ์ 58 กรรมการอิสระ 

6. นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ 57 
กรรมการอิสระ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 

http://www.scg.com/
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 18 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบรษิัท เวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

 คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมและด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้โดยวิธีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือมีส่ือ
อิเล็กทรอนิกสร์ว่มดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 20 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
จึงจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัจะบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอื่น  

ขอ้ 21 ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 26 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือ
เพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้ห้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวันก่อนวัน
ประชมุดว้ย  

 การส่งหนงัสือนดัประชมุใหส่้งมอบใหแ้ก่ผูร้บัหรือผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรง หรือส่งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือวิธีการ
อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง  

ขอ้ 27 การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล่้วงเวลานัน้ไปแลว้หนึ่งชั่วโมง แต่รวมจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้
ของผู้ถือหุ้นซึ่งเขา้ประชุมยังไม่ครบองคป์ระชุม และถ้าการนัดประชุมนั้นไดเ้รียกนัดโดยผู้ถือหุน้รอ้งขอ ก็ให้เลิกการ
ประชุม และใหก้ารประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการก็ใหเ้รียกนดัใหม่อีกคราวหน่ึง
โดยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 28 ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทวา่ดว้ยการประชมุ ในการนีต้อ้ง
ด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียน
ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผู้ ถือหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้ 

ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่เสรจ็ตามวรรคสอง 
แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ที่ต่อไป และให้
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คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุที่ระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั
ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสทิธิของผู้ถือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 22 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็
ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ หรือรูปแบบอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการมอบ
ฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ที่ประชมุ 
ก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดัก าหนด 

ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมีรวมกนั 
เวน้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะจะแถลงต่อที่ประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูซ้ึ่งมอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบชุื่อ
ผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย  

ขอ้ 23 ในกรณีที่ไม่มีขอ้บังคับหรือกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ถืออยู่และหุน้ท่ี
ไดร้บัมอบฉนัทะโดยถือว่าหน่ึงหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง 

 การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมติใหล้งคะแนน
ลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานท่ีประชมุก าหนด 

ขอ้ 25 การลงมติใด ๆ ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมตินัน้ ผูถื้อหุน้นัน้จะออกเสียงลงคะแนนในมตินัน้ไม่ได ้เวน้แต่เป็น
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธกีารเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 29 ให้มีกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่าเก้าคน แต่ไม่เกินสิบสองคน ซึ่งแต่งตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

 กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัดิงัต่อไปนี ้
(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐัฐานทจุรติต่อหนา้ที่ 

ขอ้ 30 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคล

ที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได  ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้
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ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะท าใหเ้กนิจ านวนกรรมการที่
จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่
จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 36 ในการประชมุสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นส่วนสามไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดันัน้ ใหใ้ช้
วิธีสมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมคัรใจออกจากต าแหน่งยงัไม่ครบจ านวนตามวรรคแรกก็ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนั 
ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

การมอบอ านาจและการก าหนดค่าตอบแทนใหค้ณะอนุกรรมการ 

ขอ้ 40 คณะกรรมการจะมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร คณะอนกุรรมการ บคุคลหรือนิติบคุคลก็ได ้ใหก้ระท า
ร่วมกันหรือแยกกันเพื่อกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบริษัท โดยใหค้่าตอบแทนตามที่
คณะกรรมการก าหนด คณะกรรมการมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอ านาจที่ไดม้อบใหไ้วแ้ก่บคุคลนัน้ หรือใหบ้คุคลนัน้พน้
จากหนา้ที่และแต่งตัง้บคุคลอื่นขึน้แทนในเมื่อพิจารณาเห็นเหมาะสม  

 บคุคลผูไ้ดร้บัมอบอ านาจหรือแต่งตัง้นัน้จะตอ้งปฏิบตัิงานตามขอ้บงัคบัค าสั่งและนโยบายที่คณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้ 

การจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ 

ขอ้ 42 ให้กรรมการไดค้่าตอบแทนและโบนัสตามจ านวนที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะไดก้ าหนดให้ตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 เงินค่าตอบแทนกรรมการและเงินโบนสัดงักล่าวนีใ้หแ้บ่งกนัเองในระหว่างคณะกรรมการ 

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 45 คณะกรรมการมีอ านาจเสนอผลก าไรที่ไดใ้นปีใดหรือที่สะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรือ
เสนอใหจ้ดัผลก าไรเป็นประการอื่นก็ได ้

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้ห้
แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวจา่ยเงินปันผลนัน้ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 47 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
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หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธกีารมอบฉันทะ การย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) 
และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตอ้งยื่นแบบค ารอ้งล่วงหนา้
เพื่อเขา้รว่มประชมุ (E-Request) โดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 6, 7 ทัง้นี ้บรษิัทขอสงวนสิทธิ
ไม่รบัลงทะเบียน กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้งหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  

 

  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมและแนบเอกสารพรอ้มกับการยื่นแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Request) ใหค้รบถว้นตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 6 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) ซึ่งผู้ถือหุน้ได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ใหย้ื่น
หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอก

ขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับขี่ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการ
เปลี่ยนชื่อ - นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับขี่ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนชื่อ - นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

นิติบุคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 
1.1 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ านาจลงนาม

แทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ) ที่เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทน
นิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ านาจ) ที่เขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

1.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาใบขับขี่ หรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และ
หากมีการเปลี่ยนชื่อ - นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
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2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอก
ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บั
มอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับขี่ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลที่ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนชื่อ - นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นี  ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า
บคุคลที่ลงลายมือชื่อเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับขี่ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ - 
นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

3.1  ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้ง

สง่หลกัฐานดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม 
(1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงลายมือชื่อใน

หนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกจิ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะไวจ้  านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซอ้น 
• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 
• แบบ ค.  เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ

ดแูลหุน้ 

บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด หรือสามารถ
ดาวนโ์หลดไดจ้าก www.scg.com  

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 79/2564 
เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชักชวนเป็นการทั่วไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน
แทน ลงวนัที่ 29 ธันวาคม 2564 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมหรือ
สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้
โดยด าเนินการดงันี ้ 

1. ใหใ้ชห้นังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจ้ัดส่งมาให ้หรือตามแบบอื่นขา้งตน้เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่ใช่ 
Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 

2. มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทคนใดคนหนึ่ง โดย
ใหร้ะบุชื่อพรอ้มรายละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ชื่อกรรมการอิสระ ตามที่
บรษิัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และ  
ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนที่  
ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็นผู้ถือหุน้ที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้  Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัที่ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะดงักลา่ว ทัง้นี ้
บรษิัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5. การมอบฉนัทะเพื่อเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 
5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ล่วงหนา้
เพื่อขอรบั Username และ Password ส าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกับขัน้ตอนการยื่น
แบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามสิ่งที่
สง่มาดว้ยล าดบัที่ 7 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 

5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  
ผูถื้อหุน้โปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท โดย
ไม่ต้องยื่นแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) อีก 

6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ไปยงัส  านกังานเลขานกุารบรษิัท 
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) ชั้น 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 10800 เพื่อใหส้  านกังานเลขานุการบริษัทไดร้บัภายในวนัองัคารที่ 25 มีนาคม 2568 และใหเ้จา้หนา้ที่ของ
บรษิัทไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ 

7. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบรษิัทก่อนเริ่มการประชมุ  
ผูถื้อหุน้ 

 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุม E-Meeting โปรดยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ลว่งหนา้ 
เพื่อขอรบั Username และ Password ส  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ โดยบรษิัทจะเปิดระบบใหย้ื่นแบบค ารอ้งและเอกสาร
ที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหน้าต้ังแต่วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ 
และหลงัจากที่บริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้งและอนุมตัิค ารอ้งของท่านแลว้ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู  Username 
และ Password และลิงกส์  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่ม
ประชมุไดใ้นวนัพธุที่ 26 มีนาคม 2568 ตัง้แต่เวลา 12.30 น. เป็นตน้ไป 

3. การยื่นแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request)  
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ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท้ี่  
https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage  

  

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

ทั้งนี ้ รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 7 

 

 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระท่ัวไป 

1. ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าผ่านระบบ 
Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใด
อย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออก
เสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ในกรณีที่ผูม้อบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะบนัทึกการ

ออกเสียงลงคะแนนดงักลา่ว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่
ชดัเจน รวมถึงกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึงกรณี
ที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่
เห็นสมควร 

วาระเลือกต้ังกรรมการ 
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 30 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และมีวิธีการออก
เสียงลงคะแนนดงันี ้

(1) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ 

(2) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ใน
ครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอันจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการที่จะ
เลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานในที่ประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้  านวนกรรมการที่จะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(1) ประธานที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
ลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ Inventech Connect วาระละ 1 นาที รวมถึงวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 

 

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage
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(2) การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเลือกวาระที่จะออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะแสดงตวัเลือก 
ทัง้หมด 3 แบบ ไดแ้ก่ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตาม
ความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ที่ในหนังสือมอบฉันทะก าหนดใหแ้บ่งแยก
คะแนนเสียงได)้ 
หมายเหต ุ: หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” หรือ ไม่กดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะรวมคะแนนเสียงไปยงั ผลคะแนน “เห็นดว้ย”  
 การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลการลงคะแนน  

 
มติของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น  

(1) การออกเสียงลงมติเรื่องใดๆ ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที่ประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีที่มีกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างไปจากข้างตน้ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานที่ประชมุจะแจง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

(3) ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนั้น เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพื่อเลือกตัง้กรรมการ และประธานที่ประชมุอาจเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
นัน้ออกนอกที่ประชมุชั่วคราวก็ได ้

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุมในแต่ละวาระ และเม่ือครบเวลาที่
ประธานฯ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิในการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

บริษัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยใชวิ้ธีลงคะแนน
เสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซึ่งไม่ใชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จึงจะไม่มีกรณีที่ถือว่าเป็นบตัรเสีย 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่7 
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ขัน้ตอนการยืน่แบบคาํร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 

การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

 

 

 

 

   ผู้ทาํรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต ์

 

 ส่งแบบคาํร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคาํร้องและกาํลังดาํเนินการ” 

 

 

ตรวจสอบและ

อนุมัตเิอกสาร

แบบคาํร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎเิสธแบบคาํร้อง” 

 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพิม่เตมิ 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบคาํร้อง”  

โดยจะได้รับ ลิงก ์ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 

สาํหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน 

 เพือ่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จาํนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ผ่านการอนุมัต ิ

ดาํ
เนิ

น
กา

รก่
อน

วัน
ป

ระ
ชุม

 
ดาํ

เนิ
น

กา
ร 

ณ
 วั

น
ป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ

 กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 

 กรณียื่นแบบคาํรอ้งหลายรายการ โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรอืในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมี

มากกวา่ 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 

กรณีออกจากการประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทา่นจะถกูนาํออกจากฐานคะแนนในทกุวาระท่ียงั

ไมไ่ดด้าํเนินการ 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบคาํร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
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วิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดดาํเนินการตามขัน้ตอนการย่ืนแบบ

คาํรอ้งก่อนเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้ 

ข้ันตอนการยืน่แบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก่์อนการประชุม 

1. ย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุ ผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี 

https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี ้เพ่ือเขา้สูร่ะบบ   

และดาํเนินการตามขัน้ตอนดา้นลา่ง   

 
 
 
2. สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัท ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งจะเปิดใหด้าํเนินการย่ืนคาํรอ้งล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตัง้แต่วันพุธที่ 19 

มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม 

3. ในวนัประชมุ ระบบประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวันพุธที ่26 มีนาคม 2568 เวลา 12.30 น. เป็น

ต้นไป (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและปฏิบติั

ตามคูมื่อการใชง้านในระบบ 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ใหด้าํเนินการตามหลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม 

วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง 

และแจง้ผลการนบัคะแนนสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 6 แลว้

จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงับริษัท ภายในวันอังคารที ่25 มีนาคม 2568  

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

โทร:   02-460-9224 

Line@:  @inventechconnect 

ใหบ้ริการระหวา่งวนัท่ี 19-26 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุราชการ)  

 

1) คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนงัสือเชิญประชมุ 

2) เลือกประเภทในการย่ืนแบบคาํรอ้ง เพ่ือทาํรายการ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 กรอกขอ้มลูผูถื้อหุน้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 กรอกขอ้มลูสาํหรบัยืนยนัตวัตนผูถื้อหุน้ 

ขัน้ตอนท่ี 3 ยืนยนัตวัตนผ่าน OTP 

ขัน้ตอนท่ี 4 ทาํรายการสาํเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถื้อหุน้อีกครัง้ 

          เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 

3) รออีเมลจากเจา้หนา้ท่ีแจง้รายละเอียดขอ้มลูการประชมุและรหสัผ่านเขา้ใชง้าน 

 

 หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ 

ใหท้าํรายการด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน 

 

 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

https://inv.inventech.co.th/SCC743248R/#/homepage
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ข้ันตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

1. คลิกลิงก ์URL ท่ีไดร้บัจากอีเมลสาํหรบัเขา้หอ้งประชุม และกรอกช่ือผู้ใช้งานและรหสัผ่านท่ีไดร้บัจากอีเมล หรือขอ  

รหสั OTP 

2. กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 

3. กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากนัน้กดปุ่ ม “รบัทราบ” 

4. เลือกระเบียบวาระการประชมุท่ีบริษัทกาํหนด 

5. กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

6. เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

7. ระบบจะแสดงผลลพัธก์ารลงคะแนนเสียงลา่สดุท่ีไดท้าํการเลอืกลงคะแนน 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุ กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า หากเลือก “ยกเลิก

การลงคะแนน” หรือ ไมก่ดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะนาํคะแนนเสียงไปรวมกบัผลคะแนน “เห็นดว้ย”) โดยทา่นสามารถแก้ไข

การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

ข้ันตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect 

1. เลือกระเบียบวาระการประชมุท่ีบริษัทกาํหนด 

2. กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถสอบถามคาํถามได ้2 ช่องทาง ดงันี ้

1) การสอบถามคาํถามผ่านขอ้ความ 

- พิมพค์าํถาม และกด “ส่งคาํถาม” 

2) การสอบถามคาํถามผ่านภาพและเสียง 

- กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 

- กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยนัการจองคิว 

- รอผูด้าํเนินการประชมุจดัลาํดบัคิวในการถามคาํถามก่อนท่ีท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกลอ้งตอ่ไป
โดยปฏิบติัตามคาํแนะนาํท่ีขึน้บนหนา้จอ และกดปุ่ ม “ Join as Panelist” 

 

 

 

 

 

 

 
 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech Connect  

*หมายเหตุ การทาํงานของระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยูก่บัระบบอินเทอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ 
รวมถึงอปุกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณาใชอ้ปุกรณ ์และ/หรอืโปรแกรมดงัตอ่ไปนีใ้นการใชง้านระบบ 
 1. ความเรว็ของอินเทอรเ์น็ตที่แนะนาํ 
     - High Definition Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 2.5 Mbps (ความเรว็อินเทอรเ์น็ตที่แนะนาํ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อปุกรณท์ี่สามารถใชง้านได ้
     - โทรศพัทเ์คลื่อนที่/อปุกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏบิตัิการ iOS หรอื Android 
     - เครือ่งคอมพิวเตอร/์เครือ่งคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค ระบบปฏิบตัิการ Windows หรอื Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ี่แนะนาํ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมร่องรบั Internet Explorer 
 



 

 

 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

เร่ือง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

 

เขียนท่ี  
 วนัท่ี  เดือน พ.ศ.  

 (1) ขา้พเจา้           สญัชาต ิ   
 อยู่บา้นเลขท่ี 

  
  (2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 
 โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสียง  ดงันี ้

  หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 
  หุน้บรุมิสิทธิ                                 - หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                  - เสียง  

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 
    

      นายชมุพล ณ ล าเลียง อาย ุ        77 ปี   อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ  
      นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ อาย ุ        72 ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ 
      นายชลณฐั ญาณารณพ อาย ุ        65        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี อาย ุ        50        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายศภุชยั เจียรวนนท ์ อาย ุ        58        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ อาย ุ        57        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
        อาย ุ          ..      ปี  อยู่บา้นเลขท่ี                               
ถนน           ต าบล/แขวง                                   อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                                          ห                    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปี 2568 / วสิามญั (ครัง้ท่ี  32 ) ในวนัพธุท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 14.30  น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
เพียงรูปแบบเดียวเทา่นัน้ หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ ลงช่ือ                                                               ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  ( )  (                             ) 

  ลงช่ือ                                                                 ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงช่ือ                                                               ผูร้บัมอบฉนัทะ 

   ( )   (   ) 
หมายเหตุ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให ้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้





 

 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตำยตัว) 

ท้ำยประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ  เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

  เขียนท่ี   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.    

 

(1) ขา้พเจา้            สญัชาต ิ   

 อยู่บา้นเลขท่ี 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                               หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                     เสียง  ดงันี ้

 หุน้สามญั                                                 หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                           เสียง 

 หุน้บรุมิสิทธิ                                        -       หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                     -                     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
    
      นายชมุพล ณ ล าเลียง อาย ุ        77 ปี   อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ  าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ  
      นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ อาย ุ        72 ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ  าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ 
      นายชลณฐั ญาณารณพ อาย ุ        65        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ  าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี อาย ุ        50        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ  าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายศภุชยั เจียรวนนท ์ อาย ุ        58        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ  าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ อาย ุ        57        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ  าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
        อาย ุ          ..      ปี  อยู่บา้นเลขท่ี                               
ถนน           ต  าบล/แขวง                                   อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                                          ห                   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปี  2568 / วสิามญั (ครัง้ท่ี  32 ) ในวนัพธุท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 14.30  น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี  ้

 
หนา้ 1 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

   วำระที ่1 เร่ือง รับทรำบรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2567 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  วำระที่ 2 เร่ือง พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิประจ ำปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  วำระที่ 3 เร่ือง พจิำรณำอนุมัตกิำรจัดสรรก ำไรประจ ำปี 2567 
     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

   วำระที่ 4 เร่ือง  พจิำรณำเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

     การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

      การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
  4.1 พ.ท. สมชาย กาญจนมณี 
    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
    4.2 พ.ต.อ.ธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม 
    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.3 นายพส ุเดชะรนิทร ์   

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.4 นางพรรณสิรี อมาตยกลุ  

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.5 นางนนัทวลัย ์ศกนุตนาค  

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมการ         
    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

  วำระที่ 5 เร่ือง  พิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2568 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

   วำระที่ 6 เร่ือง  พิจำรณำอนุมัตค่ิำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2568 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

หนา้ 2 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้
ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ
ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 

หมำยเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให ้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา้ 3 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

 
ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท          ปนูซเิมนตไ์ทย          จ  ากดั (มหาชน) 

ในการประชมุผูจ้องหุน้ / การประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2568 / วสิามญั (ครัง้ที่  32 ) ในวนัพธุท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 14.30  น. ในรูปแบบ
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเทา่นัน้ หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

      

  วาระที่     เรื่อง   

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่             เรื่องเลือกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ    
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง                                                   
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ    
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 
 

หนา้ 4 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล 

 
 

แบบสาํรวจผู้ถอืหุน้ทีส่นใจเข้าร่วมกจิกรรมสาํหรับผู้ถอืหุน้สามัญ SCC ในปี 2568-2569 

 ตามท่ีบรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดักิจกรรมนาํคณะผูถื้อหุน้สามญัเย่ียมชมธุรกิจและกิจกรรมเพ่ือสงัคมมา

อย่างต่อเน่ือง โดยไดจ้ดัทาํแบบสาํรวจผูถื้อหุน้ท่ีสนใจเขา้รว่มกิจกรรมสาํหรบัรอบ 2 ปี โอกาสนีบ้ริษัทฯ ขอรวบรวมขอ้มูลของ 

ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจเขา้รว่มกิจกรรมของบริษัทฯ ท่ีจะจดัขึน้ในปี 2568-2569 โดยโปรดกรอกขอ้มูลของผูถื้อหุน้และส่งกลบัมายงับริษัท

ภายในวันที ่28 เมษายน 2568 ผา่นชอ่งทางใดชอ่งทางหนึ่งดงันี ้ 

1. โปรดกรอกข้อมูลผ่านทาง Google Form โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกสแกนจาก QR code  
ตามประเภทของผูถื้อหุน้ หรือ 

2. โปรดกรอกข้อมูลตอ่ไปนีด้ว้ยตัวบรรจงให้ครบถ้วน แล้วสแกนส่งมาทางอีเมล corporatesecretary@scg.com 

• บุคคลธรรมดา (ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิด้วยตนเองเท่านัน้) 

ช่ือผูถื้อหุน้ (นาย/นาง/น.ส.)_______________________________________________________อาย_ุ______________ปี

โทรศพัทมื์อถือท่ีสามารถติดตอ่ได_้___________________________E-mail___________________________________________ 

การแพย้า/อาหาร 

โรคประจาํตวั  

 ไมมี่  

 ไมมี่  

 มี (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 มี (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________  

• นิติบุคคล (โปรดแนบเอกสารหนังสือรับรองความเป็นนิติบุคคล) 

ช่ือบริษัท_________________________________________ผูป้ระสานงาน (นาย/นาง/น.ส.)_________________________

โทรศพัทมื์อถือท่ีสามารถติดตอ่ได_้___________________________E-mail____________________________________________ 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงือ่นไขการเข้าร่วมกิจกรรม: 
1. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม รวมทัง้ช่วงเวลาและเง่ือนไขการจัดกิจกรรมแต่ละครัง้ตาม

สถานการณใ์นแตล่ะช่วงเวลา ซึง่อาจมีการเปลีย่นแปลงได ้
2. ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้สามญัสง่แบบตอบรบัการเขา้รว่มกิจกรรมของบรษัิทจาํนวนมาก บรษัิทฯ จะใชว้ิธีการสุม่รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีสมคัรเขา้รว่ม

กิจกรรมโดยยอมรบัเง่ือนไขตามหนงัสอืนี ้และประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดร้บัการสุม่เลอืกของกิจกรรมนัน้ ๆ ใหท้ราบทางเว็บไซต ์www.scg.com  
3. บรษัิทฯ จะแจง้รายละเอียดการจดัแตล่ะกิจกรรมและเรยีนเชิญผูถื้อหุน้ท่ีแจง้ความสนใจตามใบตอบรบันีแ้ละไดร้บัการสุม่เลอืกตามขอ้ 1. ขา้งตน้ 
4. ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ตามรายช่ือท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ครัง้ลา่สดุกอ่นวนัจดักิจกรรมแตล่ะครัง้ 
5. ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเปลีย่นใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มกิจกรรมแทนได ้และบรษัิท ฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการนาํผูต้ิดตามเขา้รว่มกิจกรรม 
6. กรณีนิติบคุคลสามารถระบผุูร้บัมอบอาํนาจใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดเ้พียง 1 คน และ 1 ครัง้เทา่นัน้ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที ่9 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  กรณีทีท่า่นยอมรับเงือ่นไขหรือใหค้วามยนิยอม  

 ขา้พเจา้ไดอ้า่นและยอมรบัเง่ือนไขการเขา้รว่มกิจกรรมตามหนงัสือนีแ้ลว้ 

 ข้าพเจ้ายินยอมให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับสุขภาพทั่ วไป เช่น การแพ้ยา  

 การแพอ้าหาร ตามท่ีขา้พเจา้ใหไ้วก้บับริษัทฯ เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรม และอาํนวยความสะดวก 

 ขา้พเจ้ายินยอมให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า เช่น ภาพถ่ายกิจกรรม  

 เพ่ือใชใ้นการประชาสมัพนัธก์ารจดักิจกรรมสาํหรบัผูถื้อหุน้ของบริษัท 

ทั้งนี ้ขา้พเจา้รับทราบว่า ขา้พเจา้สามารถขอยกเลิกความยินยอมดังกล่าวไดต้ลอดเวลา โดยติดต่อผู้ประสานงานของ

สาํนักงานเลขานุการบริษัททางอีเมล corporatesecretary@scg.com (สามารถเขา้ถึงนโยบายความเป็นส่วนตัวไดท่ี้  

QR Code ดา้นลา่งนี)้ 

 ลงช่ือ ______________________________ ผูถื้อหุน้                       

   (______________________________) 

   วนัท่ี                    

mailto:corporatesecretary@scg.com
http://www.scg.co.th/
mailto:corporatesecretary@scg.com


สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 10 

 

 

ช่องทางการตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิม่เตมิและรายละเอียดเอกสารการประชุม ( 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

Call Center ระหวา่งวนัที ่19–26 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกวา่การประชมุจะแลว้เสร็จ 

 (เวน้วนัหยดุราชการ)  

โทรศพัท ์: 02-460-9224 

Line@:         @inventechconnect 

เปิดใหย่ื้นแบบคาํรอ้งและเอกสารตา่ง ๆ เพ่ือเขา้รว่มประชมุผา่น E-Request 

ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที ่19 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวา่การประชมุจะแลว้เสร็จ 

สแกน QR Code เพ่ือย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Request) 
 

  

ข้อมูลประชุมหรือสอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2568 

 

สแกน QR Code เพ่ือสง่คาํถาม

แทนการสง่ในรูปแบบกระดาษ 

  

สแกน QR Code เพ่ือขอรบั

หนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2568 

 

    

สแกน QR Code เพ่ือดาวนโ์หลด

รายงานประจาํปี 2567  

 สแกน QR Code เพ่ือดาวนโ์หลด

รายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืน

ประจาํปี 2567 

 

 

สาํนกังานเลขานกุารบรษัิท โปรดตดิตอ่:  

- นายคณพศ ผูภ้กัดี  โทรศพัท ์02-586-6456 หรือ  

- นางสาวพีรยิา ชตูวิิศทุธ์ิ โทรศพัท ์02-586-3014  

อีเมล : corporatesecretary@scg.com 

โทรสาร : 02-586-3007  

ไปรษณีย ์: บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานเลขานกุารบรษัิท ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนน

ปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
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