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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 18 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษัิท เวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอื่น 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 

 คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมและด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือมีสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสร์ว่มดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรอืประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 20 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด
จึงจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตก่ฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัจะบญัญตัิไวเ้ป็นอยา่งอื่น  

ขอ้ 21 ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้
คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 26 ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และ
เรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอื
เพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย  

 การสง่หนงัสอืนดัประชมุใหส้ง่มอบใหแ้ก่ผูร้บัหรอืผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรง หรอืสง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรอืวิธีการ
อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึง่  

ขอ้ 27 การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล้ว่งเวลานัน้ไปแลว้หนึ่งชั่วโมง แต่รวมจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้
ของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชุมยงัไม่ครบองคป์ระชุม และถ้าการนัดประชุมนัน้ไดเ้รียกนัดโดยผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหเ้ลิกการ
ประชุม และใหก้ารประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการก็ใหเ้รยีกนดัใหม่อีกคราวหนึง่
โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ าต้องครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 28 ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทวา่ดว้ยการประชมุ ในการนีต้อ้ง
ด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยน
ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผู้ถือหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึง่แลว้ ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้ 

ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัวาระไมเ่สรจ็ตามวรรคหนึง่หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไมเ่สรจ็ตามวรรคสอง 
แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ที่ตอ่ไป และให้

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 
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คณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุที่ระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั
ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

การมอบฉันทะเพือ่เขา้ประชุมผู้ถอืหุ้นและสทิธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 22 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็
ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ หรอืรูปแบบอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการมอบ
ฉนัทะโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ที่ประชมุ 
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดัก าหนด 

ในการออกเสยีงลงคะแนนใหถื้อวา่ผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมีรวมกนั 
เวน้แตผู่ร้บัมอบฉนัทะจะแถลงตอ่ที่ประชมุก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสยีงแทนผูซ้ึง่มอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอ
ผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย  

ขอ้ 23 ในกรณีที่ไม่มีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียง
เทา่กนัใหป้ระธานท่ีประชุมลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่โดยวิธีเปิดเผยหรอืลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ที่ถืออยูแ่ละหุน้ท่ี
ไดร้บัมอบฉนัทะโดยถือวา่หนึง่หุน้เทา่กบัหนึง่เสยีง 

 การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผู้ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมติใหล้งคะแนน
ลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานท่ีประชมุก าหนด 

ขอ้ 25 การลงมติใด ๆ ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในมตินัน้ ผูถื้อหุน้นัน้จะออกเสยีงลงคะแนนในมตินัน้ไมไ่ด ้เวน้แตเ่ป็น
การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 29 ใหม้ีกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่าเก้าคน แต่ไม่เกินสิบสองคน ซึ่งแต่งตัง้และถอดถอนโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ และ
กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการหรอืองคก์าร หรอืหนว่ยงานของรฐัฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 

ขอ้ 30 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสทิธิเลอืกตัง้บคุคล

ที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้
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ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการที่
จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่
จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 36 ในการประชมุสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสว่นสามไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ ากดันัน้ ใหใ้ช้
วิธีสมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมคัรใจออกจากต าแหน่งยงัไมค่รบจ านวนตามวรรคแรกก็ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนั 
สว่นในปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

 กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้ 

การมอบอ านาจและการก าหนดค่าตอบแทนใหค้ณะอนุกรรมการ 

ขอ้ 40 คณะกรรมการจะมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร คณะอนกุรรมการ บคุคลหรอืนิติบคุคลก็ได ้ใหก้ระท า
ร่วมกันหรือแยกกันเพื่อกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท โดยใหค้่าตอบแทนตามที่
คณะกรรมการก าหนด คณะกรรมการมีสทิธิเปลีย่นแปลงหรอืถอนอ านาจที่ไดม้อบใหไ้วแ้ก่บคุคลนัน้ หรือใหบ้คุคลนัน้พน้
จากหนา้ที่และแตง่ตัง้บคุคลอื่นขึน้แทนในเมื่อพิจารณาเห็นเหมาะสม  

 บคุคลผูไ้ดร้บัมอบอ านาจหรอืแตง่ตัง้นัน้จะตอ้งปฏิบตัิงานตามขอ้บงัคบัค าสั่งและนโยบายที่คณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้ 

การจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ 

ขอ้ 42 ใหก้รรมการไดค้่าตอบแทนและโบนัสตามจ านวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้จะไดก้ าหนดใหต้ามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เงินคา่ตอบแทนกรรมการและเงินโบนสัดงักลา่วนีใ้หแ้บง่กนัเองในระหวา่งคณะกรรมการ 

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 45 คณะกรรมการมีอ านาจเสนอผลก าไรที่ไดใ้นปีใดหรือที่สะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ ใหแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้ หรอืเสนอใหจ้ดัผลก าไรเป็นประการอื่นก็ได ้

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้ห้
แจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วจา่ยเงินปันผลนัน้ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบรษัิท
มหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 47 บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของทนุจดทะเบียน 

        


