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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 (คร้ังที ่31) 

บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน)  

ประชมุในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชุม
ส าหรบัถ่ายทอดสด ณ Grand Hall ชัน้ 10 อาคารอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนน
ปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร วนัพธุท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 14.30 น. 

นายวรพล เจนนภา เลขานกุารคณะกรรมการ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทไดใ้ชร้ะบบการประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบรษิัทอินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคมุการประชมุ
ผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์เป็นไปตามมาตรฐานการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องส านักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยบริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือ
วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2567 และจดัสง่จดหมายเชิญประชมุทางไปรษณียเ์ม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2567  

นางภัทรวรรณ ตุ้นสกุล เลขานุการบริษัทแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง 73 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้739,982 หุ้น และท่ีมอบฉันทะมาจ านวน 1,375 ราย รวม
จ านวนหุน้ได ้635,505,487 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีร่วมประชุมดว้ยตนเองและท่ีมอบฉันทะร่วมประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสท์ัง้สิน้จ  านวน 1,448 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 654,245,469 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 54.5204 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 1,200,000,000 หุน้ เป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทแล้ว 
จากนัน้เลขานกุารคณะกรรมการไดเ้รียนเชิญพลอากาศเอก สถิตยพ์งษ ์สขุวิมล ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็น
ประธานท่ีประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 21   

พลอากาศเอก สถติยพ์งษ ์ สุขวิมล ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชมุ 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
และแจง้ว่ามีผูถื้อหุน้มาประชมุครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จึงขอเปิดประชุมเพ่ือพิจารณา
เรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ  

ทัง้นีห้ลังจากประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุมเรียบรอ้ยแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเติมอีก 30 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้615,127 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
และท่ีมอบฉันทะทัง้สิน้จ  านวน 1,478 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 654,860,596 หุน้ เท่ากบัรอ้ยละ 54.5717 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยแลว้ทัง้หมดจ านวน 1,200,000,000 หุน้ 

จากนั้นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ควบคุมระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ไดแ้นะน ากรรมการบริษัท เลขานกุารคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ท่ีปรกึษา
กฎหมาย ผูส้อบบญัชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด และตวัแทนผูส้อบบญัชีซึ่งท าหนา้ท่ีเป็น  
ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม จ  านวน 15 คน (คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) ดงันี ้

1. พลอากาศเอก สถิตยพ์งษ ์ สขุวิมล ประธานกรรมการ  
และกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

2. นายชมุพล ณ ล าเลียง รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
  และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
3. นายเกษม  วฒันชยั กรรมการ และประธานกรรมการกิจการสงัคมเพื่อการ

พฒันาอยา่งยั่งยืน 
4. พนัโท สมชาย กาญจนมณี กรรมการ และกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
5. พนัต ารวจเอก ธรรมนิธิ  วนิชยถ์นอม กรรมการ และกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
6. นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
7. นายพส ุ เดชะรนิทร ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
8. นางพรรณสิรี อมาตยกลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
9. นายชลณฐั ญาณารณพ กรรมการอิสระ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
10. นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี กรรมการอิสระ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
11. นายศภุชยั เจียรวนนท ์ กรรมการอิสระ 
12. นางนนัทวลัย ์ศกนุตนาค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
13. นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
14. นายรุง่โรจน ์ รงัสิโยภาส กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
  และกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
15. นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
  และกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

เลขานุการคณะกรรมการ 
นายวรพล เจนนภา 

ฝ่ายจัดการทีเ่ข้าร่วมประชุม  จ  านวน 9 คน  ดงันี ้
1. นายปรเมศวร ์ นิสากรเสน  ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่-การบรหิารกลาง  
2. นางจนัทนิดา สารกิะภตูิ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่-การเงินและการลงทนุ  
3. นายชนะ ภมีู   ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่-การบรหิารความยั่งยืน  
4. นายวิโรจน ์ รตันชยัสิทธ์ิ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจเอสซีจี สมารท์ลีฟวิง และ 

       กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจเอสซีจี ดสิทรบิวิชั่น แอนด ์รีเทล 
5. นายสรุชยั  นิ่มละออ   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจเอสซีจี ซีเมนตแ์อนดก์รีนโซลชูนั 
6. นายธนวงษ ์ อารีรชัชกลุ   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ธุรกิจเคมิคอลส ์
7. นายศกัดิช์ยั  ปฏิภาณปรีชาวฒุ ิ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพาณิชย ์และรองผูจ้ดัการใหญ่  

สายธุรกิจไวนิล ธุรกิจเคมิคอลส ์
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8. นายมงคล เฮงโรจนโสภณ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบตักิาร และรองผูจ้ดัการใหญ่ 
      สายธุรกิจโอเลฟินส ์ประเทศไทย ธุรกิจเคมิคอลส ์

9. นายชาตรี เอ่ียมโสภณา  ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน ธุรกิจเคมิคอลส ์

ทีป่รึกษากฎหมาย นายกิตติ   ตัง้จิตรมณีศกัดา บรษิัทกฎหมายเอสซีจี จ ากดั 

เลขานุการบริษัท นางภทัรวรรณ ตุน้สกลุ 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จ  านวน 3 คน 
1. นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง 
2. นางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต 
3. นายทรงชยั วงศพ์ิรยิาภรณ ์  

ตัวแทนจากผู้สอบบัญชี ที่ท าหน้าทีเ่ป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน จ  านวน 1 คน 
นางสาวปรียนนัทนา อโนมะศริิ 

จากนัน้ท่ีประชุมไดร้บัทราบรายละเอียดวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้ผล
การนบัคะแนน และขัน้ตอนต่าง ๆ ส าหรบัการประชุมครัง้นี ้รวมถึงการซกัถามในท่ีประชุม ผ่านวิดีโอท่ีน าเสนอ
ในท่ีประชมุดงันี ้    

วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุ 

1. ขอ้บงัคบัของบริษัท ก าหนดใหก้ารออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่ง ๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบั
จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่และหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉันทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้คนใดท่ีมี
สว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

2. ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง โดยไมส่ามารถแบง่การออกเสียงลงคะแนนเป็นบางสว่น เวน้แตเ่ป็นการออกเสียง
ของ Custodian  

3. ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ จะขอใหผู้เ้ขา้ประชมุพิจารณาลงมติโดยการลงคะแนนในระบบ
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ 
“งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ ในระบบ
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือกด “ยกเลิกการลงคะแนน” บรษิัทจะถือว่าผูเ้ขา้ประชมุออกเสียง 
“เห็นดว้ย” เวน้แต่เป็นการออกเสียงของผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาออกเสียง
ลงคะแนนไวแ้ลว้ ทัง้นีก้ารออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการ
สง่ผลลงคะแนน  

4. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการหรือกรรมการอิสระ บริษัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียง
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหต้ามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 

5. ในการลงคะแนนเสียงแตล่ะครัง้ ระบบจะปิดการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระเม่ือครบ 1 นาทีหลงัจาก
ท่ีประธานไดแ้จ้งให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมลงคะแนนเสียงในวาระนั้น ทั้งนีผู้้เข้าร่วมประชุมสามารถ
ลงคะแนนเสียงและเปล่ียนแปลงคะแนนเสียงไดต้ัง้แต่เริ่มการประชุมจนกว่าระบบจะปิดรบัการ
ลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ 
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6. ในการนับคะแนน ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะน าผลของคะแนนเสียงท่ีใช้สิทธิ
ลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ กับคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาไวร้วมกัน เป็นผลของการ
ลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ  

7. จ านวนผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากัน 
เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะบางคนออกจากระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
หรือเขา้รว่มการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเตมิ  

8. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีความประสงคจ์ะออกจากการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ขอให้แสดงความประสงคโ์ดยการเลือกกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” และกดปุ่ ม 
“ยืนยนั” ในขัน้ตอนนีห้ากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะออกจากการประชมุในขณะท่ีการประชมุยงัไม่
เสร็จสิน้ ระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตดัคะแนนเสียงของถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ี
ออกจากการประชมุส าหรบัวาระท่ียงัไมไ่ดล้งคะแนนเสียง ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถ
กลับเข้ามาในระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียัง
ด าเนินการอยูไ่ดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการลงคะแนน   

9. ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะตามวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระให้
ผูเ้ขา้รว่มประชมุไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

การซกัถามในท่ีประชมุ 

1. ก่อนลงมตใินแตล่ะวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถาม หรือแสดงความ
คดิเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด สามารถพิมพ์
ข อ้ซักถามเข้ามาในระบบ หรือสอบถามผ่านช่องทางระบบการประชุมทางไกล ( Video 
Conference) โดยโปรดเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน เม่ือไดร้บัสญัญาณใหถ้ามค าถาม ขอให้
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแจง้ช่ือ นามสกลุก่อนถามค าถามทกุครัง้ 

3. ในกรณีท่ีมีค าถามท่ีเก่ียวขอ้งในวาระนัน้ ๆ ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสมกบัเวลา ส าหรบัค าถามหรือขอ้แนะน าอ่ืนท่ีไมไ่ดต้อบ
ในท่ีประชมุ บรษิัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบท่ีสง่มาล่วงหนา้และท่ีสอบถามในหอ้งประชมุ
โดยรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูล
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสร็จสิน้ 

4. ส าหรบัผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ บริษัทไดอ้  านวยความสะดวกโดยจัดใหมี้ช่องทางการเขา้ร่วม
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยเลือกรับฟังการประชุมเป็นภาษาอังกฤษโดยผู้แปลท่ีบริษัท
จดัเตรียมไว ้อย่างไรก็ตามในส่วนของค าถามท่ีเป็นภาษาองักฤษ ขอใหผู้ถื้อหุน้ชาวต่างประเทศพิมพ์
ค  าถามและกดสง่เขา้มาในระบบการประชมุตามชอ่งทางการสง่ค าถาม ทัง้นีก้รรมการหรือผูบ้รหิารจะ
รวบรวมค าถามและตอบเป็นภาษาไทยเพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุคนอ่ืน ๆ ไดเ้ขา้ใจดว้ย 
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นอกจากนัน้ ท่ีประชมุไดร้บัทราบรายละเอียดขัน้ตอนการถามค าถามในแตล่ะวาระผ่านระบบอินเวนทเ์ทค 
คอนเน็ค (Inventech Connect) และการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Voting) ผ่าน
วิดีโอท่ีน าเสนอในท่ีประชมุ และเลขานกุารบริษัทไดแ้จง้เพิ่มเตมิว่า ในระหวา่งการประชมุ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะ มีขอ้ขดัขอ้งหรือมีค าถามเก่ียวกบัระบบการประชมุ สามารถตดิตอ่ศนูยบ์ริการ (Call Center) ตามหมายเลข
โทรศพัทท่ี์ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้คือหมายเลข 02-931-9134 และ Line Official ตามท่ีปรากฏบน
หนา้จอ หรือเลือกเมน ู“ชว่ยเหลือ” ในระบบไดต้ลอดเวลาจนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิน้ 

เม่ือผูถื้อหุน้รบัทราบและไมมี่ความเห็นเป็นอย่างอ่ืนกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง 
การประกาศผลคะแนน และการซกัถามในท่ีประชมุ ตามท่ีเสนอขา้งตน้แลว้ ประธานฯ จงึไดด้  าเนินการประชมุตาม
ระเบียบวาระดงันี ้

 
วาระที ่1: รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและ 
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในรอบปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีสามารถบรหิารจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทัง้ท่ีอยูใ่น
กรุงเทพมหานครและสถานท่ีอ่ืนสามารถเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยพรอ้มเพ รียงกัน จากนัน้ไดร้ายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทในปี 2566 ซึ่งมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ใหท่ี้ประชมุทราบ สรุปได้
ดงันี ้ 

ปี 2566 มีปัจจยัหลกัท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนยัยะส าคญั ไดแ้ก่ ธุรกิจปิโตรเคมีซึ่ง
เป็นธุรกิจหลกัของกลุ่มเอสซีจียังอยู่ในวฏัจักรขาลงซึ่งเกิดขึน้ทุก 7 - 10 ปี อย่างไรก็ตามจากการคาดการณว์ัฏจักร
ของปิโตรเคมีจะค่อยกลบัฟ้ืนตวัขึน้เป็นล าดบัในปี 2567 – 2568 เศรษฐกิจจีนและเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน
ประสบปัญหาชะลอตวัและฟ้ืนตวัอย่างชา้ ๆ สาเหตจุากภาพรวมเศรษฐกิจโลกผนัผวน วิกฤตการณค์วามขดัแยง้
ระหว่างรสัเซีย-ยูเครน ความขัดแยง้ในตะวนัออกกลาง อตัราดอกเบีย้และเงินเฟ้อสูง ราคาพลงังานผันผวนมาก 
เน่ืองจากเอสซีจีมียอดขายสินคา้ในภูมิภาคอาเซียนประมาณรอ้ยละ 85 - 90 ไดแ้ก่ ในประเทศไทยประมาณรอ้ยละ 57 
ในอาเซียนประมาณรอ้ยละ 24 และในประเทศจีนอีกประมาณรอ้ยละ 5 - 10 จึงไดร้บัผลกระทบอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้
เศรษฐกิจในประเทศไทยมีความเส่ียงจากราคาพลงังานและคา่ไฟฟ้าท่ีสงู สง่ผลกระทบตอ่ตน้ทนุทางธุรกิจ รวมทัง้
ปริมาณนักท่องเท่ียวต่างชาติท่ีน้อยลงในปี 2566 และความล่าช้าในการอนุมัติงบประมาณจากภาครฐั และ
สถานการณค์วามขดัแยง้ในประเทศเมียนมา เน่ืองจากเอสซีจีมีสินทรพัยอ์ยู่ในเมียนมา เม่ือเกิดปัญหาในประเทศ 
ส่งผลท าใหไ้ม่สามารถเขา้ไปเดินโรงงานได้ จึงตอ้งท าการดอ้ยค่าสินทรพัยท์างบญัชี ท าใหภ้าพรวมการดอ้ยค่า
สินทรพัยท์างบญัชีในปี 2566 มีประมาณ 2,200 ลา้นบาท ซึ่งไม่ไดก้ระทบกบัเงินสด แตก่ระทบกบัยอดก าไรสุทธิ  
อยา่งไรก็ตามหากสถานการณดี์ขึน้อาจจะกลบัมาท าธุรกิจได ้

จากปัจจยัขา้งตน้ เอสซีจี ไดด้  าเนินการปรบัองคก์รใหมี้ความคล่องตวัและเขม้แข็งอย่างต่อเน่ือง ในปีท่ี
ผา่นมา สรุปไดด้งันี ้
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1) การลดตน้ทุน ควบคุุมค่าใช้จ่ายอย่างรัดกุุม โดยในปีท่ีผ่านมาสามารถลดตน้ทุนลงได้มากกว่า 
10,621 ลา้นบาท มาจาก 

- เพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน เรง่ปรบัเปล่ียนโครงสรา้งพลงังานโดยเพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังาน
สะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพิ่มสัดส่วนการใชพ้ลังงานไฟฟ้าจากลมรอ้นทิง้ (Waste Heat 
Power Generation: WHG) พลงังานแสงอาทิตยแ์ละเชือ้เพลิงชีวมวลจากวสัดเุหลือใชท้างการเกษตร
และพืชพลงังาน หรือเชือ้เพลิงจากขยะ RDF เป็นตน้  

- ปรบัโครงสรา้งตน้ทุนวตัถุดิบ เช่น ธุรกิจเคมิคอลส ์มีการจดัหาวตัถุดิบตน้ทุนต ่าและเพิ่มการใช้
วตัถดุิบก๊าซ LPG โพรเพน และอีเทน โดยเฉพาะจากแหล่งในประเทศ จดัหาวตัถดุิบแนฟทาจาก
แหล่งพลังงานใหม่ ๆ ท่ีมีตน้ทุนต ่า ธุรกิจแพคเกจจิง้ มีการลดตน้ทุนวัตถุดิบเย่ือกระดาษโดย 
การปรบัสัดส่วนการใชว้ัตถุดิบกระดาษรีไซเคิล ธุรกิจสมารท์ลิฟวิง มีการลดตน้ทุนวัตถุดิบ เย่ือ
กระดาษโดยสามารถปรบัสตูรการใชเ้ย่ือกระดาษและวสัดทุดแทนอ่ืน ๆ  ใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการของ
ลกูคา้และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมากขึน้ นอกจากนีมี้การลดตน้ทนุและคา่ใชจ้่ายในการบริหาร
ต่าง ๆ  โดยน าหุ่นยนตแ์ละระบบ Automation มาใชเ้พ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ ลดของเสียจากการ
ผลิตและลดตน้ทนุโดยรวม 

2) การเสริมศกัยภาพทางธุรกิจดว้ยนวตักรรมท่ีสอดรบักับบริบทโลก เช่น นวตักรรมกรีน สุขภาพและ
การแพทย ์สมารท์ลีฟวิง โลจิสติกสค์รบวงจร โดยในปีท่ีผ่านมามียอดขายท่ีเป็นผลิตภัณฑใ์หม่  
คดิเป็น 95,539 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 19 ของยอดขายรวม ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 17 ดงันี ้

- เอสซีจี ซีเมนตแ์อนดก์รีนโซลชูนั ในปีท่ีผา่นมาไดเ้นน้ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีปนูคารบ์อนต ่า 
(Low Carbon Cement) โดยในปี 2566 มีสดัส่วนการผลิตปนูคารบ์อนต ่า ในประเทศไทยเพิ่มขึน้ 
เป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 70 ของการขายปนูซีเมนตใ์นประเทศ โดยเพิ่มขึน้จากปี 2565 
รอ้ยละ 41 มีลกูคา้จากสหรฐัอเมรกิาสั่งซือ้ปนูคารบ์อนต ่าของเอสซีจีเป็นจ านวนมาก ซึ่งท าใหเ้พิ่ม
ผลก าไรของธุรกิจ นอกจากนีไ้ดมี้เทคโนโลยีการก่อสรา้งแบบใหม่เขา้มาใช ้เช่น สะพานคอนกรีต
สมรรถนะสงูท่ีมีโครงสรา้งบาง และการพิมพค์อนกรีตสามมิต ิซึ่งชว่ยลดระยะเวลาในการก่อสรา้ง 
ประหยดัแรงงาน ลดการใชว้สัดแุละเศษวสัดเุหลือจากการก่อสรา้ง 

- เอสซีจี สมารท์ลีฟวิง ไดพ้ฒันานวตักรรมเพ่ือการใชชี้วิตยุคใหม่ท่ีสะดวกสบาย และมีสุขภาพดี 
ดว้ยเทคโนโลยีระบบหลงัคาโซลาร ์ซึ่งมีนวตักรรม Solar Fix ชว่ยปอ้งกนัปัญหาหลงัคารั่วจากการ
ติดตัง้แผงโซลารบ์นกระเบือ้งหลงัคา นอกจากนีมี้โซลชูนัท่ีท าใหอ้ากาศในบา้นปลอดภยัจากเชือ้โรค
และฝุ่ น PM 2.5 หลงัคาเมทลัรูฟของเอสซีจีสามารถช่วยลดเสียงฝนกระทบหลงัคาสูงสุดรอ้ยละ 12 
เม่ือเทียบกบัแผน่เมทลัชีททั่วไป 

- บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) (SCGD) มีการปรบัโครงสรา้งธุรกิจเซรามิกและสขุภัณฑ์
ในภมูิภาคอาเซียน โดยเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้เปา้หมายเป็นผูน้  าใน
ตลาดอาเซียน สรา้ง Synergy ระหว่างธุรกิจทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ ลดตน้ทุน และ
ขยายการผลิตสินคา้ใหม่ๆ  เชน่ กระเบือ้งไวนิล กระเบือ้งยางพืน้ SPC (Stone Plastic Composite)  
ขยายชอ่งทางการจดัจ าหนา่ยท่ีทั่วถึงครอบคลมุทัง้ภมูิภาค 
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- เอสซีจี ดิสทริบิวชนั แอนด ์รีเทล ยกระดบัเครือข่ายจดัจ าหน่ายวสัดกุ่อสรา้งท่ีแข็งแกร่งท่ีสุดใน
ประเทศ สู่การเป็นผูน้  าธุรกิจคา้ส่งและคา้ปลีกในระดบัอาเซียนดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลาย และรุกตลาดคา้ปลีกวัสดุก่อสรา้งและตกแต่งบา้นใน
ประเทศอินโดนีเซีย โดยลงทนุเพิ่มเติมใน PT Catur Sentosa Adiprana Tbk (CSA) ซึ่งเป็นผูน้  า
ธุรกิจคา้ปลีกวสัดุก่อสรา้งรายใหญ่ท่ีสุดในประเทศอินโดนีเซีย ขยายสาขารา้น “Mitra10” ในปี 
2566 สามารถเพิ่มจ านวนสาขารา้นรีเทลจาก 45 รา้น เป็น 48 รา้น รวมทัง้บริษัทเอสซีจี อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั ท่ีมีส านกังานมากกว่า 50 ประเทศทั่วโลก โดยในปีท่ีผ่านมามีการตัง้ส  านกังาน
ในประเทศซาอดุอิาระเบียและประเทศอินเดียท่ีมีอตุสาหกรรมก่อสรา้งมีอตัราการเตบิโตสงู 

- บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน) (SCGP) จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ตัง้แต่ปี 2563 SCGP มีการขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ในปี 2566 มีการลงทุนใน Bicappa Lab 
S.r.L. ประเทศอิตาลี เป็นผูผ้ลิตอปุกรณท์างการแพทยแ์ละอปุกรณท่ี์ใชใ้นหอ้งปฏิบตักิารรายใหญ่
ในยุโรป เพ่ือเขา้ถึงองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยี รวมถึงการขยายฐานลูกคา้ไปสู่ตลาดอุปกรณ์
การแพทยอ่ื์น ๆ ในอนาคต และลงทุนใน Law Print & Packaging Management Limited เป็น 
ผูใ้หบ้ริการบรรจภุณัฑ ์ในสหราชอาณาจกัร ท่ีเช่ียวชาญในอตุสาหกรรมอาหารสตัวเ์ลีย้ง รวมทัง้
ลงทุนในบริษัท Starprint Vietnam JSC ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษแข็งแบบพับได้ (Offset 
Folding Carton)  

- เอสซีจี เคมิคอลส ์(SCGC) ถึงแมว้่าธุรกิจจะเขา้วฏัจกัรขาลง แตส่ามารถสรา้งความเขม้แข็งผ่าน
การพฒันานวตักรรมสินคา้มลูคา่เพิ่มสงู (HVA) เช่น สินคา้กรีน พอลิเมอร ์(GREEN POLYMER) 
ท่ีมียอดขาย 218,000 ตนั คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 6 ของก าลงัการผลิตของธุรกิจเคมิคอลส ์โดย
ตั้งเป้าจะขยายก าลังการผลิตให้ได้หนึ่งล้านตันภายในปี 2573 และการลงทุนร่วมกับบริษัท 
Braskem S.A. (Braskem) เพ่ือผลิตพลาสติกชีวภาพ (Bio-Based Ethylene) จากเอทานอลท่ีใช้
ผลิตผลจากภาคเกษตร แทนพลาสตกิจากฟอสซิล ซึ่งมีก าลงัการผลิตสองแสนตนัตอ่ปี เพ่ือสง่ออก
ในตลาดเอเชียและยโุรปท่ีมีความตอ้งการสงู รวมทัง้การลงทนุเพิ่มเติมใน Sirplaste-Sociedade 
Industrial de Recuperados de Plástico, S.A. (Sirplaste) ประเทศโปรตุเกส โดยขยายก าลังการ
ผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคณุภาพสงูรวม 45,000 ตนัตอ่ปี และเรง่ผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลชนิดไรก้ลิ่น  
ส าหรบัโครงการปิโตรเคมีครบวงจร (Long Son Petrochemicals Co., Ltd. – LSP) ประเทศเวียดนาม 
ในปี 2566 LSP ไดท้ดสอบเครื่องจกัรและตรวจรบัโรงงานปลายน า้ พอลิเอทิลีนความหนาแนน่สงู 
(HDPE) พอลิโพรพิลีน (PP) พอลิเอทิลีนความหนาแน่นต ่าเชิงเสน้ (LLDPE) และสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ ของโรงงานจนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการทดสอบโรงงานโอเลฟินสต์น้น า้และ
ปลายน า้รว่มกนัทัง้คอมเพล็กซ ์ซึ่งพบความผิดปกติในระหว่างการเดินเครื่องจกัรทดสอบและอยู่
ระหว่างการแกไ้ขท่ีอยู่ในความคุม้ครองของประกนั ในเบือ้งตน้คาดว่าจะสามารถกลบัมาทดสอบ
ทัง้คอมเพล็กซ ์อีกครัง้ประมาณช่วงกลางปี 2567 อย่างไรก็ตามในปลายเดือนมีนาคม 2567 
โรงงานของบริษัทระยองโอเลฟินส ์จ ากัด (ROC) ท่ีหยุดซ่อมบ ารุงจะกลบัมาเดินเครื่องจกัรเพ่ือ
ไม่ใหเ้กิดผลกระทบตอ่ลกูคา้ในประเทศเวียดนามและภูมิภาค ทัง้นีจ้ะแจง้ความคืบหนา้ใหท้ราบ
ตอ่ไป 
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3) การลงทนุในธุรกิจพลงังานสะอาดท่ีเติบโตสงู มุ่งสู่สงัคมคารบ์อนต ่า โดยในปี 2566 เอสซีจี คลีนเนอรย่ี์ 
(SCG Cleanergy) ใหบ้รกิารดา้นพลงังานสะอาดแบบครบวงจร มีการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง โดยก าลงั
การผลิตท่ีอยู่ระหว่างการเตรียมความพรอ้มและอยู่ระหว่างด าเนินการ รวมทัง้หมด 451 เมกะวตัต ์
ในปี 2566 เริ่มน าระบบเครือข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) มาใชง้านกับกลุ่มบริษัทสหยูเน่ียน 
และพรอ้มขยายผลไปยงักลุ่มธุรกิจอ่ืน ๆ นอกจากนีไ้ดร้่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและพนัธมิตร 
ศกึษาความเป็นไปไดข้องรูปแบบธุรกิจและการพฒันา Energy Trading Platform ส าหรบัใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจการซือ้ขายไฟฟ้าทัง้ในและนอกนิคมอตุสาหกรรม ขณะเดียวกนัไดล้งทนุใน Rondo Energy 
สหรฐัอเมริกา ท่ีพฒันาแบตเตอรี่ความรอ้น (Heat Battery Technology) ท่ีเปล่ียนไฟฟ้าจากพลังงาน
สะอาดมาใชผ้ลิตไอน า้แทนหมอ้ตม้น า้ (Boiler) ท่ีใชใ้นอตุสาหกรรม เพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของ
ภาคอตุสาหกรรมทั่วโลกท่ีมุง่สู ่Net Zero  

4) การรกัษาเสถียรภาพทางการเงินใหม้ั่นคง ท่ามกลางความผนัผวนตา่งๆ เอสซีจีมีฐานะทางการเงินท่ี
มั่นคงมีกระแสเงินสดท่ีแข็งแกร่ง ปีท่ีผ่านมาไดจ้่ายคืนเงินกู้ก่อนก าหนดเวลาของโครงการ  LSP 
ประเทศเวียดนาม 46,338 ลา้นบาท รวมทัง้รกัษากระแสเงินสด โดยมีเงินสด  ณ สิน้ปี 2566 อยู่ท่ี 
68,064 ลา้นบาท 

5) การปรบัองคก์รใหค้ล่องตวั เพ่ือใหแ้ตล่ะธุรกิจสามารถตอบสนองลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ เนน้การสรา้ง
นวตักรรมและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  (Agile Organization) ในปีท่ีผา่นมามีการปรบัโครงสรา้ง
ธุรกิจเซรามิกและสุขภัณฑ ์โดยน าหุน้ของ SCGD จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และการเขา้ควบรวมธุรกิจระหว่าง ธุรกิจโลจิสติกส ์กับบริษัทเจดบัเบิล้ยูดี อินโฟโลจิสติกส ์จ  ากัด 
(มหาชน) (JWD) สง่ใหผ้ลใหมี้ก าไรประมาณ 15,000 ลา้นบาทจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมเงินลงทนุ 

6) การผลกัดนัธุรกิจในประเทศไทย เวียดนามและอินโดนีเซีย ใหเ้ปล่ียนผ่านไปสู่สงัคมคารบ์อนต ่าตาม
แนวทาง ESG (Environment Social and Governance) โดยในปี 2566 เอสซีจีลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกได ้7.16 ลา้นตนัคารบ์อนไดออกไซด ์เทียบปีฐาน 2563 หรือคดิเป็นการลดลดลงรอ้ยละ 20.91 จาก
ปีฐาน นอกจากนีใ้นปีท่ีผ่านมา เอสซีจี ยกระดบัเรื่อง ESG ใหเ้ป็นวาระแห่งชาติ ผ่านการจดังาน ESG 
Symposium เพ่ือเร่งเปล่ียนประเทศไทยสู่สงัคมคารบ์อนต ่า และไดเ้สนอขอ้คิดเห็นจากการระดม
สมองจากภาครฐั เอกชน และประชาสงัคม ตอ่นายกรฐัมนตรี มีการเสนอใหจ้งัหวดัสระบรุี เป็นเมือง
ตน้แบบคารบ์อนต ่า (Saraburi SandBox) แห่งแรกในประเทศไทย โดยมีแนวคิดใหเ้ป็นอตุสาหกรรม
สีเขียว เกษตรยั่งยืน และท่องเท่ียวเชิงนิเวศน ์ซึ่งปัจจบุนัความรว่มมือท่ีเกิดขึน้แลว้ เช่น การก าหนด
ใชป้นูซีเมนตค์ารบ์อนต ่าในทกุงานก่อสรา้งในจงัหวดัสระบรุีตัง้แตปี่ 2567 เป็นตน้ไป การท านาเปียก
สลบัแหง้ช่วยลดการใชน้  า้พรอ้มทัง้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปลกูพืชพลงังานหญ้าเนเปียร ์
และน าของเหลือจากการเกษตรไปแปรรูปเป็นพลงังานทดแทน รวมทัง้รว่มปลกูป่าชมุชน 38 แห่งทั่ว
จงัหวดั ท าใหเ้ป็นการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ สรา้งรายไดใ้หช้มุชน อีกทัง้ยงัรว่มผลกัดนัเศรษฐกิจหมนุเวียน
เป็นวาระแห่งชาติ เพ่ือเป็นการสรา้งการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคูไ่ปจดัการลดคารบ์อน นอกจากนี้
ในระดบัอาเซียน เอสซีจีผลกัดนัระบบเศรษฐกิจหมนุเวียนผา่น Vietnam Circular Economy Forum 
ซึ่งจัดต่อเน่ืองมาเป็นเวลาหลายปี รวมถงผลักดันการปรับตัวสู่สังคมคาร์บอนต ่าในประเทศ
อินโดนีเซียผ่านทาง ESG  Symposium Indonesia ซึ่งทั้งสองประเทศเป็นประเทศท่ีเอสซีจีมีการ
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ด าเนินธุรกิจท่ีส าคัญ ส าหรบัการลดความเหล่ือมล า้ในสังคม เอสซีจีเนน้การพัฒนาทักษะ สรา้ง
ความสามารถแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด โดยสามารถฝึกอบรมสรา้งทกัษะไป
แลว้มากกว่า 7,000 คน โดยเฉพาะการพฒันาแพลตฟอรม์คิวช่าง ท่ีสรา้งอาชีพและเสริมทกัษะช่าง 
1,547 คน สรา้งรายไดท่ี้ยั่งยืนไดป้ระมาณ 4.8 ลา้นบาท รวมทัง้พฒันาอาชีพคนขับรถบรรทุกโดย
โรงเรียนทกัษะพิพฒัน ์และอาชีพผูช้่วยพยาบาล ผูช้่วยทนัตแพทย ์นกับริบาลผูส้งูอายผุ่านโครงการ 
Learn to Earn 

สรุปผลประกอบการ 
ในปี 2566 เอสซีจีมีรายไดจ้ากการขาย 499,646 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 12 เม่ือเทียบจากปีก่อน สาเหตุ

หลกัมาจากราคาสินคา้เคมีภณัฑป์รบัตวัลดลงตามวฏัจกัรและการชะลอตวัเศรษฐกิจในภูมิภาค ประกอบกบัการ
ไม่รวมยอดขายของธุรกิจโลจิสติกส ์ เน่ืองจากการเขา้ควบรวมธุรกิจกับ JWD Infologistics Public Company 
Limited (JWD) ในขณะเดียวกัน EBITDA เท่ากับ 54,143 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน รอ้ยละ 13 อย่างไรก็ตาม 
ก าไรส าหรบัปีเท่ากบั 25,915 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 21 เม่ือเทียบจากปีก่อน สาเหตหุลกัจากก าไรจากการปรบั
มลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุในธุรกิจโลจิสตกิส ์ 

ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง  
ปี 2566  มีรายไดจ้ากการขายเทา่กบั 189,348 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 7 เม่ือเทียบจากปีก่อน จากการไม่รวม

ยอดขายของธุรกิจโลจิสติกส ์และสถานการณต์ลาดในภูมิภาค EBITDA เท่ากับ 15,878 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 
รอ้ยละ 14 ขณะท่ีก าไรส าหรบัปีเท่ากบั 13,410 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน รอ้ยละ 170 โดยสาเหตหุลกัมาจาก
ก าไรจากการปรบัมูลค่ายุติธรรม ทัง้นี ้ หากไม่รวมรายการพิเศษก าไรส าหรบัปีจะอยู่ท่ี 3,668 ลา้นบาท ลดลง 
รอ้ยละ 34 เม่ือเทียบจากปีก่อน 

ธุรกิจเคมิคอลส ์(SCGC)  
ปี 2566 มีรายไดจ้ากการขาย เท่ากับ 191,482 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 19 จากปีก่อน เน่ืองจากราคา

สินค้าลดลง EBITDA เท่ากับ 13,696 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 23 และ EBITDA from Operations 
เทา่กบั 8,332 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 24 จากการบรหิารจดัการเพิ่มส่วนตา่งราคาจากกลุม่ผลิตภัณฑ์
มลูคา่เพิ่มสงู (HVA) ก าไรส าหรบัปีเท่ากบั 589 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 90 เน่ืองจากส่วนตา่งราคาขาย
ลดลงและส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมลดลง วัฏจักรปิโตรเคมีขาลง รวมทัง้การรบัรูก้ารตดัค่าเส่ือมราคาและ
คา่ใชจ้า่ยในการเริ่มด าเนินการผลิตของ LSP  

ธุรกิจแพคเกจจิง้ (SCGP)  
ปี 2566 มีรายไดจ้ากการขาย เทา่กบั 129,398 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 11 จากปีก่อน มี EBITDA เทา่กบั 

17,778 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 8 เม่ือเทียบกับปีก่อน และมีก าไรส าหรบัปีเท่ากับ 5,248 ลา้นบาท ลดลงจาก 
ปีก่อนรอ้ยละ 10 สาเหตหุลกัมาจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจในภมูิภาค 

นอกจากนี ้เอสซีจียงัคงยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี เนน้การปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ัปชันอย่างเคร่งครัด ส่งผลใหบ้ริษัทผ่านการรบัรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการ 
แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทยอย่างต่อเน่ืองล่าสุดผ่านการรบัรองเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 โดย
การตอ่อายแุตล่ะครัง้มีระยะเวลา 3 ปี 
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หลังจากนัน้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ได้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็นโดยการ
พิมพแ์ละสง่ค าถามผ่านระบบ Inventech Connect หรือโดยผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่ง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีส่งค าถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชมุ และท่ีส่งค าถาม
ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกสใ์นชว่งเวลาการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

(1) ธุรกิจเคมิคอลสห์รือผลิตภณัฑใ์ดท่ีสง่ผลกระทบกบังบการเงินของเอสซีจีมากท่ีสดุ 
ตอบ ในปี 2566 ธุรกิจเคมิคอลสป์ระเภทโอเลฟินสซ์ึ่งอยู่ในวฏัจกัรขาลงส่งผลกระทบมากท่ีสดุ 

รวมทัง้ค่าใชจ้่ายในช่วงเริ่มเดินเครื่องจักรของ LSP ท่ีตอ้งรบัรูค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด
และเป็นสาเหตหุลกัท่ีสง่ผลตอ่งบการเงินของบรษิัท 

(2) บรษิัทมีแนวทางแกปั้ญหาธุรกิจในประเทศเมียนมาอยา่งไร 
ตอบ จากปัญหาการเมืองในเมียนมา ท าใหมี้ความไม่แน่นอนในการด าเนินธุรกิจ โดยอาจจะมี

ผลกระทบเรื่องการน าเขา้และส่งออกสินคา้ ซึ่งหากมีการปิดดา่นระหว่างประเทศจะท าให้
ไมส่ามารถสง่สินคา้ได ้และการขอใบอนญุาตท่ีเก่ียวขอ้งอาจใชเ้วลาพิจารณานาน ปัจจบุนั
โรงซีเมนต์ของ Mawlamyine Cement Limited (MCL) ในเมียนมา ยังไม่เริ่มกลับมา
ด าเนินการเน่ืองจากรอดสูถานการณ ์อย่างไรก็ตามผลกระทบทางบญัชีไดบ้นัทึกลงในงบ
การเงินปี 2566 เรียบรอ้ยแลว้   

(3) โรงงาน LSP เกิดปัญหาอุปกรณข์ดัขอ้งจะสามารถกลบัมาทดสอบใหม่ได้เม่ือใด และจะเปิดใช้
โรงงานจรงิชว่งใด และสง่ผลกระทบตอ่บรษิัทอยา่งไร 
ตอบ คาดว่าจะกลับมาทดสอบอีกครั้งในประมาณกลางปี 2567 ทั้งนี ้บริษัทได้ด  าเนินการ

ทดสอบโรงงานขนาดใหญ่ (Complex) ดว้ยความระมดัระวงั ซึ่งไดพ้บความผิดปกติของ
อปุกรณบ์างอย่าง จึงหยดุกระบวนการทดสอบและท าการตรวจสอบใหมท่ัง้หมด อย่างไรก็
ตาม การหยดุโรงงาน LSP ไม่กระทบกบัยอดขายของบริษัท เน่ืองจากบริษัทสามารถเดิน
เครื่องจักรโรงงานของบริษัทระยองโอเลฟินส ์จ ากัด (ROC) ท่ีจังหวัดระยองทดแทนได ้
ส าหรบัผลกระทบดา้นอ่ืนๆ อยู่ระหว่างรวบรวมขอ้มลู ซึ่งอาจจะกระทบกบัก าไรของบริษัท
เล็กนอ้ย  

(4) สถานการณปิ์โตรเคมีในปีนีแ้ละปีหนา้จะเป็นอย่างไร ตลาดธุรกิจเคมิคอลสจ์ะฟ้ืนตวัได้เม่ือใด 
และท าไมราคาหุน้ของบรษิัทจงึลดลงเป็นอยา่งมาก 
ตอบ จากสถานการณปั์จจุบนั วฏัจกัรของธุรกิจปิโตรเคมีอยู่ในช่วงขาลง (Downturn) ในทุกๆ

ระยะเวลา 7-10 ปี ซึ่งถือเป็นเหตุการณป์กติ ซึ่งรายไดข้องบริษัทมาจากธุรกิจปิโตรเคมี
มากกว่ารอ้ยละ 40 ส่งผลใหก้ระทบกับภาพรวมรายไดข้องบริษัทบา้ง อย่างไรก็ตาม หาก
พิจารณาจากภาพรวมของอตุสาหกรรมนีแ้ลว้ เริ่มเห็นการฟ้ืนตวัของอุตสาหกรรมเคมีท่ีดี
ขึน้ ส  าหรบัราคาหุน้ของบริษัทเป็นไปตามกลไกของตลาดท่ีสะทอ้นภาพรวมอุตสาหกรรม
เชน่กนั 

 



 

11 

(5) ความคืบหน้าแผนท่ีจะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน (IPO) ของบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด 
(มหาชน) (SCGC) 
ตอบ เน่ืองจากสถานการณภ์าพรวมของธุรกิจปิโตรเคมีอยู่ระหว่างการฟ้ืนตวั บริษัทได้พิจารณา

ทบทวนแลว้เห็นว่าสถานการณย์งัไม่ดีเท่าท่ีควร หากสถานการณดี์ขึน้บริษัทจะพิจารณา
ชว่งเวลาท่ีเหมาะสมและจะแจง้ใหท้ราบในอนาคต 

(6) แนวโนม้ความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑเ์คมีในตลาดโลกในระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้นีเ้ป็นอยา่งไร 
ตอบ แม้ว่าปัจจุบันเศรษฐกิจจะอยู่ในช่วงชะลอตัวและกลับมาฟ้ืนตัวอย่างช้าๆ รวมถึงความ

ขัดแย้งต่าง ๆ ในโลก อัตราการเติบโตของธุรกิจเคมีภัณฑ์ยังคงเติบโต เช่น ในช่วง
สถานการณก์ารระบาดของโควิด 19 ตลาดเคมีภัณฑก็์ยงัเติบโต ดงันัน้ ดว้ยประชากรท่ี
เพิ่มขึน้และ GDP ท่ีเติบโตต่อเน่ือง บริษัทเห็นว่ายังคงมีความต้องการเคมีภัณฑ์ใน
ตลาดโลก โดยคาดว่าจะเติบโตประมาณร้อยละ 3 ต่อปี โดยยังไม่มีวัสดุใดท่ีทดแทน
เคมีภณัฑไ์ดท้ัง้หมด 

ในส่วนขอ้ซักถามอ่ืน ๆ ของผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถตอบไดท้ันในเวลาประชุม บริษัทจะสรุปประเด็น
ค าถามและค าตอบไวท้า้ยรายงานการประชมุ และวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจงึไมต่อ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุรบัทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566 
 
วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่รายงานสรุปงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา สรุปไดด้งันี ้ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบรษิัท 
และจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอ
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบ
และลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยรายละเอียด
เก่ียวกบังบการเงินประจ าปีของบริษัทปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 ซึ่งไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้พรอ้ม
กบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นีแ้ลว้ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน          
หน่วย : ลา้นบาท 

ข้อมูลส าคัญทางการเงิน บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 
สินทรพัย ์ 893,601 346,280   
หนีส้ิน 452,004 148,823   
รายไดจ้ากการขาย 499,646 -  
รายไดร้วม 528,532 20,773  
ก าไรส าหรบัปี     25,915*   9,518  
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้)       21.60*     7.93 
หมายเหต ุ * ก าไรส าหรบัปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยในปี 2566 มีก าไรไม่รวมรายการพิเศษ1

เท่ากบั 13,307 ลา้นบาท คิดเป็น 11.09 บาทตอ่หุน้  
1ก าไรไมร่วมรายการพิเศษ หมายถึง ก าไรส  าหรบัปีไมร่วมรายการที่ไมเ่กิดขึน้เป็นประจ าของธุรกิจ ที่เป็นรายการที่ไมใ่ชเ่งินสด 
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หลังจากนัน้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการ
พิมพแ์ละสง่ค าถามผ่านระบบ Inventech Connect หรือโดยผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่ง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ท่ีสง่ค  าถามมาลว่งหนา้ก่อนการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

(1) เอสซีจีมีลกูหนีห้รือธุรกรรมกับบริษัทกลุ่มวสัดกุ่อสรา้งท่ีเป็นข่าวขณะนีห้รือไม่ ถา้มี มีหนีจ้  านวน
เทา่ใด  
ตอบ เอสซีจีมีลกูหนีข้ายสินคา้กบับริษัทดงักล่าว มีลกูหนีค้งคา้งเป็นจ านวน 337 ลา้นบาท และ

มีการท าหนงัสือค า้ประกนัธนาคารซึ่งสามารถคุม้ครองมลูหนีไ้ดท้ัง้จ  านวน 

เม่ือไม่มีค  าถามอ่ืนจากผู้ถือหุ้น กรรมการผู้จัดการใหญ่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย  600,633,367 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  91.7404 
ไมเ่ห็นดว้ย   1,181,261 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.1804 
งดออกเสียง  52,894,468 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 8.0790 

 
วาระที ่3: พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ชีแ้จงรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2566 ใหท่ี้ประชมุทราบ โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดชี้แ้จงรายละเอียดเรื่องนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
การจา่ยเงินปันผล และก าหนดวนัจา่ยเงินปันผล รวมทัง้ก าหนดการท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งันี ้

บรษิัทมีนโยบายการจา่ยเงินปันผลในช่วงอตัรารอ้ยละ 40 - 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม แตใ่น
กรณีท่ีมีความจ าเป็น หรือมีเหตกุารณท่ี์ไม่ปกติ บริษัทอาจน ามาประกอบการพิจารณาเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินปันผล
ในชว่งนัน้ ๆ ตามความเหมาะสมได้  

ในปี 2566 บรษิัทและบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิส าหรบัปีตามงบการเงินรวมส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่
จ านวน 25,915 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 21.60 บาทต่อหุน้ โดยในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีก าไรจากรายการพิเศษ
จ านวน 12,608 ลา้นบาท ซึ่งรายการหลกัมาจากก าไรจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุในธุรกิจโลจิสตกิส ์
จากการเขา้ควบรวมธุรกิจระหว่าง บริษัทเอสซีจี โลจิสติกส ์แมเนจเมน้ท ์จ  ากัด (SCGL) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บรษิัท และบรษิัทเจดบัเบิล้ยดีู อินโฟโลจิสตกิส ์จ  ากดั (มหาชน) (JWD) โดยการแลกหุน้ ซึ่งเป็นรายการท่ีไมก่ระทบ
กับกระแสเงินสด ก าไรส าหรบัปี 2566 ไม่รวมรายการพิเศษ (Profit excluding extra items) มีจ  านวน 13,307  
ลา้นบาท คดิเป็นก าไรตอ่หุน้ 11.09 บาทตอ่หุน้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2566 ในอัตราหุ้นละ 6.00 บาท รวมเป็นเงิน 7,200 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 54 ของก าไรไม่รวม
รายการพิเศษ ทัง้นีบ้ริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 2.50 บาท เม่ือวนัศกุรท่ี์ 25 สิงหาคม 
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2566 และจะจา่ยเงินปันผลงวดสดุทา้ยในอตัราหุน้ละ 3.50 บาท เป็นเงิน 4,200 ลา้นบาท โดยจา่ยจากก าไรท่ีเสีย
ภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ทา่กบัเงินปันผลคณู 20/80  

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัศกุรท่ี์ 5 เมษายน 
2567 (จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวันพฤหัสบดีท่ี 4 เมษายน 2567) และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2567 และใหร้บัเงินปันผลภายใน 10 ปี ตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน
หนงัสือนดัประชมุหนา้ 2-3  

เปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของปี 2566 กบัปีท่ีผา่นมาไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 
1. ก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 25,915 21,382 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,200 1,200 
3. เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 
 
 

 6.00 
ประกอบดว้ย 
(1) เ งินปันผลระหว่างกาล 

2.50 บาท/หุน้ 
(2) เงินปันผลงวดสดุทา้ย 

3.50 บาท/หุน้ 

 8.00 
ประกอบดว้ย 
(1) เงินปันผลระหว่างกาล 

6.00 บาท/หุน้ 
(2) เ งินปันผลงวดสุดท้าย 

2.00 บาท/หุน้ 
4. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 7,200 9,600 
5. อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไร
ส าหรบัปีตามงบการเงินรวม (รอ้ยละ) 

54* 45 

*อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลปี 2566 ค านวณสดัสว่นจากก าไรไม่รวมรายการพิเศษ ซึ่งเป็นก าไรส าหรบัปีไมร่วม
รายการท่ีไมเ่กิดขึน้เป็นประจ าของธุรกิจ ที่เป็นรายการท่ีไมใ่ช่เงินสด 

หลังจากนั้นกรรมการผู้จัดการใหญ่ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นโดย  
การพิมพแ์ละสง่ค าถามผา่นระบบ Inventech Connect หรือโดยผา่นชอ่งทางภาพและเสียง (Video Conference) 
ซึ่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูช้่วยผูจ้ัดการใหญ่-การเงินและการลงทุน ไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีส่ง
ค าถามมาลว่งหนา้ก่อนการประชมุ และท่ีสง่ค  าถามผา่นระบบอิเล็กทรอนิกสใ์นช่วงเวลาการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

(1) สาเหตท่ีุราคาหุน้และเงินปันผลในปัจจบุนันอ้ยมาก ซึ่งผูถื้อหุน้ตัง้ใจลงทนุเพ่ือรบัเงินปันผล  
ตอบ นโยบายเงินปันผลของบริษัทอยู่ท่ีรอ้ยละ 40-50 โดยท่ีในปี 2566 บริษัทจ่ายเงินปันผล 

รอ้ยละ 54 จากก าไรไม่รวมรายการพิเศษ ส าหรับราคาหุ้น SCC เป็นไปตามกลไกของ
ตลาด จากวัฏจักรปิโตรเคมีท่ีอยู่ในช่วงขาลง รวมถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ในภูมิภาค หาก
สถานการณปิ์โตรเคมีเริ่มฟ้ืนตวั คาดวา่ราคาหุน้จะปรบัตวัตามตลาดท่ีเปล่ียนไป  

(2) ปัจจบุนั SCC มีก าไรสะสมอยูเ่ทา่ไหร ่และมีแผนท่ีจะน าก าไรสะสมไปท าอะไรหรือไม ่อยา่งไร 
ตอบ ณ สิน้ปี 2566 SCC มีก าไรสะสมตามงบการเงินรวม 373,595 ลา้นบาท ซึ่งก าไรสะสม

ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของส่วนทุนของบริษัท ท่ีน าไปใชใ้นการด าเนินงาน การลงทุนใน
สินทรพัยท่ี์ผา่นมา และเพ่ือสนบัสนนุการเตบิโตและการขยายธุรกิจในอนาคต 
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เม่ือไม่มีค  าถามอ่ืนจากผูถื้อหุน้ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรร
ก าไรประจ าปี 2566 เพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทัง้ปีในอตัราหุน้ละ 6.00 บาท โดยเป็นเงินปันผลงวดสดุทา้ยใน
อตัราหุน้ละ 3.50 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 2566 เพ่ือจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามท่ี
คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย  654,449,523 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9374 
ไมเ่ห็นดว้ย   385,347 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0588 
งดออกเสียง   24,326 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0037 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

เนื่องจากนายชมุพล ณ ล าเลียง ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายวรพล เจนนภา เลขานกุารคณะกรรมการ เป็น
ผูชี้แ้จงใหท่ี้ประชมุทราบเก่ียวกบัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ ดงันี ้

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่ง
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 5 คน คือ  

1) พลอากาศเอก สถิตยพ์งษ ์สขุวิมล ประธานกรรมการ 
    และกรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
2) นายชมุพล ณ ล าเลียง    รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

  และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
3) นายเกษม  วฒันชยั  กรรมการ  
    และประธานกรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
4) นายศภุชยั เจียรวนนท ์ กรรมการอิสระ 
5) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

ขัน้ตอนการสรรหากรรมการของบริษัท บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอวาระและเสนอรายช่ือ
บคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม - 30 พฤศจิกายน 2566 ปรากฏว่าไม่มี
ผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ   

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดพ้ิจารณาจากรายช่ือบคุคลท่ีกรรมการเสนอและรายช่ือบคุคลท่ีมีความสามารถใน
การเป็นกรรมการบรษิัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
ตามแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัทตามมติคณะกรรมการบริษัท แนวทางบรรษัทภิบาล
เอสซีจี แนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการของ IOD และแนวทางของบริษัท โดยได้
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พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง และค านึงถึงความหลากหลายใน
โครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้ความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี จงึมีมตใิหเ้สนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เสนอช่ือบคุคลรวม 5 คน ซึ่งเป็นกรรมการรายเดิมท่ีครบก าหนดออกตามวาระในครัง้นี ้ ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทท่ีผ่านมาแสดงได้ว่าได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีกรรมการและมีผลการ
ปฏิบตังิานในระหว่างท่ีด  ารงต าแหนง่มาเป็นอย่างดี เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดแ้ก่  

1) พลอากาศเอกสถิตยพ์งษ ์สขุวิมล  
2) นายชมุพล  ณ ล าเลียง  
3) นายเกษม  วฒันชยั  
4) นายศภุชยั  เจียรวนนท ์ 
5) นางสาวจรีพร  จารุกรสกลุ 

โดยล าดบัท่ี 1) เป็นประธานกรรมการท่ีปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ท่ี สนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัท  
ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการและบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา ล าดบัท่ี 2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและ
เหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการอิสระต่อไปไดแ้ม้ด  ารงต าแหน่งเกินกว่า 3 วาระติดต่อกัน เน่ืองจากมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระ และจากการพิจารณาการปฏิบตัหินา้ท่ีท่ีผ่านมาเห็นวา่ สามารถ
ปฏิบตัหินา้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ รวมทัง้ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยุทธ์
และนโยบายการด าเนินธุรกิจ ส าหรบัล าดบัท่ี 3) เป็นกรรมการท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีผ่านมาได้อย่าง
เหมาะสม ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน
ตอ่คณะกรรมการและบรษิัทไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดมา ล าดบัท่ี 4) และ 5) เป็นกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่นอ้ยกว่า 
3 วาระตดิตอ่กนัท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและมีคณุสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทัง้
ไดพ้ิจารณาการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีผ่านมาเห็นว่า สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ รวมถึงมีความรูแ้ละ
ประสบการณก์ารเป็นกรรมการบรษิัทจดทะเบียนขนาดใหญ่ท่ีมีการลงทนุทัง้ในและตา่งประเทศ  

ทัง้นี ้บคุคลทัง้ 5 คนขา้งตน้ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมของกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระ
ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้งและตามหลกัเกณฑข์องบริษัท จ านวน 
3 คน ไดแ้ก่ 1) นายชุมพล ณ ล าเลียง 2) นายศุภชัย เจียรวนนท ์ และ 3) นางสาวจรีพร จารุกรสกุล เห็นว่าการ
ปฏิบตัหินา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีผา่นมาของบคุคลดงักลา่วสามารถปฏิบตัหินา้ท่ีและใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระได ้

อยา่งไรก็ตาม อยา่งไรก็ตาม นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ เป็นกรรมการและถือหุน้ในบริษัทท่ีพิจารณาได้
ว่าเป็นธุรกิจท่ีมีสภาพเดียวกันและแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทย่อยในเอสซีจี เช่น ธุรกิจพลงังานโซล่ารแ์ละนิคม
อุตสาหกรรม แต่เน่ืองจากไม่เป็นการแข่งขันกันอย่างมีนัยส าคัญ จึงไม่กระทบกับคุณสมบัติความเป็นอิสระ  
แตต่อ้งแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 86 ของพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  



 

16 

นอกจากนี ้นายศภุชยั เจียรวนนท ์และนางสาวจรีพร จารุกรสกลุ เป็นกรรมการบรษิัทท่ีมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบัเอสซีจีมลูคา่เกินกวา่ 20 ลา้นบาท คณะกรรมการบรษิัท (ไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา
ประเดน็คณุสมบตักิารเป็นกรรมการอิสระของนายศภุชยั เจียรวนนท ์และนางสาวจรีพร จารุกรสกลุ เห็นวา่รายการ
ทางธุรกิจดงักล่าวเป็นรายการทางการคา้ปกติและมีมลูคา่ท่ีไม่มีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัรายการทางธุรกิจของกลุม่
บริษัท ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าวจึงไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และได้
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ ดงันัน้จึงถือไดว้่า
คุณสมบตัิของกรรมการอิสระท่ีหา้มการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจของนายศุภชัย เจียรวนนท ์และ
นางสาวจรีพร จารุกรสกุล ไดร้บัการผ่อนผนัคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้ก้ไข
เพิ่มเตมิ) และขอ้ก าหนดคณุสมบตักิรรมการอิสระของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ไดพ้ิจารณารายช่ือบุคคลทัง้ 5 คน ตามท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเสนอ รวมทั้ง
พิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าผูท่ี้ไดร้บัการ
เสนอช่ือครัง้นีมี้คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอท่ีประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เลือกตัง้ พลอากาศเอกสถิตยพ์งษ์ สุขวิมล นายชุมพล ณ ล าเลียง นายเกษม วัฒนชัย  
นายศุภชัย เจียรวนนท ์และนางสาวจรีพร จารุกรสกุล โดยนายชุมพล ณ ล าเลียง นายศุภชัย เจียรวนนท ์และ
นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ มีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ เป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

ส าหรบัประวตัิและขอ้มลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยละเอียดของผูไ้ดร้บัเสนอช่ือรวมทัง้คณุสมบตัิความเป็น
อิสระนัน้ ปรากฏตามหนงัสือนดัประชมุหนา้ 12 - 27  

หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ 
Inventech Connect หรือโดยผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามอย่างใด 
กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท ชีแ้จงผูถื้อหุน้เก่ียวกับวิธีการลงคะแนนและ
ด าเนินการเลือกตัง้ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งท่ีประชมุไดร้บัทราบเก่ียวกบัวิธีการลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้
กรรมการผา่นวีดทิศันท่ี์น าเสนอในท่ีประชมุ ดงันี ้

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 30 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้
(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลท่ีไดร้บั

การเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสียงไมไ่ด ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลือกตัง้ เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุลงคะแนน
เสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
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โดยวิธีการลงคะแนนเสียงเพ่ือเลือกตัง้กรรมการ จะขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมพิจารณาบุคคลท่ีเสนอช่ือ
เขา้รบัการเลือกตัง้กรรมการไปทีละคน ตามท่ีปรากฏในหนงัสือนดัประชมุ ซึ่งจะปรากฏช่ือของบุคคลท่ีไดร้บัการ
เสนอช่ือเขา้รบัเลือกตัง้ 

ในการเลือกตัง้กรรมการแตล่ะคน ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน 
จากนัน้ระบบจะแสดงตวัเลือก ทัง้หมด 3 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ ง (เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ี
ในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บง่แยกคะแนนเสียงได)้ ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ประชมุไมไ่ดล้งคะแนนเสียงในชอ่งใดๆ ใน
ระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือกดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” บริษัทจะถือว่าผูเ้ขา้ประชมุออกเสียง 
“เห็นดว้ย” เวน้แต่เป็นการออกเสียงของผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ 
ทัง้นีก้ารออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าการลงคะแนนส าหรับบุคคลนั้นจะปิดการส่งผล
ลงคะแนน 

จากนัน้เลขานุการบริษัทไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยในปีนีมี้ผู้
ไดร้บัการเสนอช่ือใหไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 5 คนเทา่กบัจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นี ้

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเลือกตั้ง  พลอากาศเอกสถิตย์พงษ์ สุขวิมล นายชุมพล ณ ล าเลียง  
นายเกษม วฒันชยั นายศภุชยั เจียรวนนท ์และนางสาวจรีพร จารุกรสกุล เป็นกรรมการของบริษัทดว้ยคะแนน
เสียงดงันี ้

(1) พลอากาศเอกสถิตยพ์งษ ์สขุวิมล (กรรมการ) 
เห็นดว้ย   638,147,445 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  97.4907 
ไมเ่ห็นดว้ย   16,422,751 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 2.5089 
งดออกเสียง    2,400 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ    0.0003 

 (2)   นายชมุพล ณ ล าเลียง (กรรมการอิสระ) 
เห็นดว้ย   563,847,587 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  86.1398 
ไมเ่ห็นดว้ย   90,723,609 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 13.8599 
งดออกเสียง    1,400 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ    0.0002 

 (3) นายเกษม วฒันชยั (กรรมการ) 
เห็นดว้ย   644,877,968 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  98.5189 
ไมเ่ห็นดว้ย   9,690,828 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 1.4804 
งดออกเสียง    3,800 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ    0.0005 

 (4) นายศภุชยั เจียรวนนท ์(กรรมการอิสระ) 
เห็นดว้ย  489,903,504 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  74.8432 
ไมเ่ห็นดว้ย   164,598,006 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 25.1458 
งดออกเสียง    71,086 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ    0.0108 
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 (5) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ (กรรมการอิสระ) 
เห็นดว้ย   636,516,067 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  97.2414 
ไมเ่ห็นดว้ย   18,038,529 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 2.7557 
งดออกเสียง    18,000 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ    0.0027 

 
วาระที ่5: พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพสุ เดชะรินทร ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้แ้จงเก่ียวกับการ
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ดงันี ้

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบกรอบการเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบญัชี จ  ากัด (KPMG) เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2566-2570 เน่ืองจากมี
ความพรอ้มทัง้เกณฑด์า้นคณุภาพและดา้นคา่สอบบญัชี ประกอบกบัมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท สามารถให้
ค  าแนะน าและน าเสนอขอ้มลูในเชิงลึกท่ีไดจ้ากการตรวจสอบเพ่ือสรา้งมูลค่าเพิ่ม รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นเรื่องใหม่ท่ี
เป็นประโยชนก์บับรษิัทอยา่งตอ่เน่ือง 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือก บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ  ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัท และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนมุตัแิตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคา่สอบบญัชี ตามรายละเอียดในหนงัสือนดัประชมุหนา้ 6 - 8 ดงันี ้ 

1) ขออนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 ดงันี ้
- นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) หรือ 
- นายทรงชยั  วงศพ์ิรยิาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด โดยเป็นผู้สอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ์หรือ
ส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว 
ส าหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชี และขอ้มูลความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัเสนอช่ือปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 ในหนงัสือนดัประชมุหนา้ 28 

2) ขออนุมตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 จ  านวนเงินรวม 2.65 ลา้นบาท (ลดลงจากปี 2566 จ  านวน 
0.13 ลา้นบาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีของบริษัท 0.285 0.282 
2. คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปีและคา่สอบทาน 
งบการเงินรายไตรมาสของบรษัิทและงบการเงินรวม 

 2.36 
 

 2.50 
 

รวมคา่สอบบญัชีของบริษัท 2.65 2.78 
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3) รบัทราบค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยเคพีเอ็มจี ประเทศไทย และเค
พีเอ็มจีในตา่งประเทศ โดยบรษิัทยอ่ยเป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี มีรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 

1. คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย      

- จ านวนบริษัทย่อย  142 บริษัท 
 

 142 บริษัท 
 - จ านวนเงิน  34.16 ลา้นบาท

บาท  
 

 34.32 ลา้นบาท 
 2. คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตา่งประเทศ     

- จ านวนบริษัทย่อย  116 บริษัท 
บริษัท 

 109 บริษัท 
 - จ านวนเงิน 65.01ลา้นบาท

 
51.61

 
ลา้นบาท 

ลา้นบาท 

57.71  ลา้นบาท  
 รวมคา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมด 99.17 ลา้นบาท  

ลา้นบาท 
92.03  ลา้นบาท  
ลา้นบาท 

(ค่าสอบบญัชีปี 2567 ของบริษัทย่อยอาจเปล่ียนแปลงตามจ านวนบริษัทย่อย และ/หรือปริมาณ
งานท่ีเกิดขึน้จรงิระหวา่งปี) 

คา่สอบบญัชีปี 2566 ขา้งตน้ไม่รวมคา่บริการอ่ืน (Non-audit fee) ซึ่งบริษัทย่อยจ่ายเป็นคา่ท่ีปรึกษา
ด้านภาษี ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน และ  
การใหบ้รกิารอ่ืน รวมจ านวน 13.60 ลา้นบาท 

หลงัจากนัน้ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดย
การพิมพแ์ละสง่ค าถามผ่านระบบ Inventech Connect หรือโดยผา่นช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) 
เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ซกัถามอย่างใด ประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบ
บญัชีประจ าปี 2567 โดยวาระนีต้อ้งไดร้ับคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมตอินมุตัแิตง่ตัง้นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือนางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต 
หรือนายทรงชยั วงศพ์ิริยาภรณ ์แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 
2567 และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 ของบริษัท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิน้ 2.65 ล้านบาท ตามท่ี
คณะกรรมการบรษิัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

เห็นดว้ย  646,089,607 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  98.7040 
ไมเ่ห็นดว้ย   8,292,363 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 1.2668 
งดออกเสียง   190,726  เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0291 

นอกจากนีท่ี้ประชุมไดร้บัทราบค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อยในประเทศไทย จ านวน 
142 บริษัท เป็นจ านวนเงินรวม 34.16 ลา้นบาท และค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อยในต่างประเทศ
จ านวน 116 บริษัท เป็นจ านวนเงินรวม 65.01 ลา้นบาท รวมค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมดจ านวน 99.17 
ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษิัทยอ่ยเป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 
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วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให  ้นายชมุพล ณ ล าเลียง ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ชีแ้จงให ้
ท่ีประชมุทราบเก่ียวกบัการขออนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยชดุตา่ง ๆ ดงันี ้ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 42 ก าหนดใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัคา่ตอบแทนและโบนสัตามจ านวนท่ีท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้ก าหนด โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 11 เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2547 ไดมี้มติก าหนดใหก้รรมการไดร้บั
คา่ตอบแทน เป็นคา่ตอบแทนรายเดือนของกรรมการทัง้คณะเดือนละ 1.8 ลา้นบาท และโบนสัของกรรมการทัง้คณะ
ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ีมีการจา่ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และใหค้ณะกรรมการบรษิัทไปพิจารณาแบง่จา่ยกนัเอง 

นอกจากนีท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 18 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 ไดมี้มติอนุมตัิค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ตามรายละเอียดในหนงัสือนดัประชมุหนา้ 6 ดงันี ้ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 180,000 45,000 

กรรมการ 120,000 30,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน   

ประธาน 150,000 37,500 

กรรมการ 100,000 25,000 

ทั้งนีค้่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ให้มีผลตัง้แต่วันท่ีไดร้ับอนุมัติจาก 
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน 

อย่างไรก็ดีเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็น
ประจ าทกุปี ถึงแมว้่าหลกัเกณฑแ์ละอตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงจากท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้เคยมี
มตอินมุตัไิวก็้ตาม  

ส าหรบัในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหค้งค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
ตามหลักเกณฑ์และอัตราเดิม ท่ี ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติ ไว้ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ  
บรรษัทภิบาลและสรรหา ซึ่งไดพ้ิจารณาความเหมาะสมจากขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ตลอดจนขอ้มูลเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน
อยา่งรอบคอบแลว้ ซึ่งอตัราคา่ตอบแทนดงักลา่วคงเดมิแมจ้ะมีจ านวนกรรมการเพิ่มขึน้ 

ส าหรบัการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยในปี 2566 รวมประมาณ 67.01 ลา้นบาท 
ซึ่งเป็นการจ่ายโดยไม่เกินหลักเกณฑข์้างตน้ ส าหรับขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย และการจ่าย
ค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 มีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 หวัขอ้
การก ากบัดแูลกิจการและโครงสรา้งการจดัการ  

 



 

21 

หลงัจากนัน้ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความ
คิดเห็นโดยการพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect หรือโดยผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video 
Conference) เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามอย่างใด จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
และกรรมการชดุยอ่ยชดุตา่ง ๆ ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมตอินมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยชดุตา่ง ๆ ประจ าปี 
2567 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย   639,723,103 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  97.7314 
ไมเ่ห็นดว้ย  14,750,267 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 2.2534 
งดออกเสียง   59,826  เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0091 
ไมมี่สิทธิออกเสียง   39,500 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0060 

เม่ือไดด้  าเนินการประชมุเรื่องท่ีอยู่ในระเบียบวาระทัง้หมดจนครบถว้นแลว้ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ได้
ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีสง่ค  าถามผา่นระบบอิเล็กทรอนิกสใ์นชว่งเวลาการประชมุ สรุปไดด้งันี ้ 

(1) สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย มีนโยบายเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
จัดประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุ้น แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า 
Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท 
อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับหนงัสือเวียนของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) ท่ี ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความรว่มมือเก่ียวกับการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลว.
10 มกราคม 2567 จึงเสนอให้บริษัทพิจารณาการจัดประชุมแบบ Hybrid ตามนโยบายของ
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ 
ตอบ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแนวทางการจัดประชุมท่ีเหมาะสมในหลายๆ รูปแบบ  

ทั้งการประชุมท่ีเชิญผู้ถือหุ้นมาประชุมร่วมกันในสถานท่ีจริง (Physical Meeting)  
การประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส(์e-Meeting) และการประชมุแบบผสมผสานทัง้ 2 รูปแบบดว้ย
พรอ้มกัน (Hybrid) และเห็นว่าการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เป็น
รูปแบบท่ีสามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีอยู่ไกล ก็สามารถ
เขา้รว่มการประชมุได ้อีกทัง้ ส  าหรบัการจดัประชมุแบบ Hybrid บริษัทจะตอ้งเตรียมระบบ
รองรบัทัง้การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และการประชมุแบบปกติ ซึ่งอาจเกิดปัญหาใน
เรื่องการรวมระบบนบัคะแนนเสียงซึ่งอาจท าใหเ้กิดความลา่ชา้ และอาจเกิดขอ้โตแ้ยง้เรื่อง
ความถูกตอ้งของการนับคะแนน ซึ่งในเวลาท่ี ก.ล.ต. ออกหนังสือเวียนท่ีกล่าวถึงนั้น  
บรษิัทไดพ้ิจารณาและเตรียมการประชมุลว่งหนา้ไวก้่อนหนา้นัน้แลว้ 
นอกจากนี ้บรษิัทไดจ้ดัใหมี้ชอ่งทางท่ีผูถื้อหุน้สามารถตดิตอ่กบับรษิัทไดห้ลายชอ่งทาง เชน่ 
Opportunity Day ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ในปี 2567 นีบ้รษิัทไดมี้เตรียมจดั
กิจกรรม Site Visit ซึ่งจะเป็นอีกช่องทางท่ีหนึ่งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้บปะกับผูบ้ริหาร
บรษิัทเพ่ือสอบถามการด าเนินธุรกิจ 
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(2) แนวโนม้ตลาดปิโตรเคมีในเวียดนามปัจจุบนัเป็นอย่างไร ถา้ LSP เดินโรงงานไดแ้ลว้จะมีโอกาส
การขายไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
ตอบ ตลาดปิโตรเคมีในเวียดนามยังคงเติบโต ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจธุรกิจปิโตรเคมีในประเทศ

เวียดนามยงัคงชะลอตวั แตค่าดวา่จะฟ้ืนตวัอยา่งตอ่เน่ืองในระยะยาว 

(3) บริษัทมีวิธีแก้ไขปัญหาฝุ่ นพิษ PM 2.5 อย่างไร ส าหรับผลิตภัณฑข์องเอสซีจี เช่น ปูนซีเมนต ์ 
วสัดกุ่อสรา้ง กระเบือ้ง กระดาษ บรรจภุณัฑ ์และปิโตรเคมี เป็นตน้  
ตอบ บรษิัทมีระบบก าจดัฝุ่ นท่ีโรงงานซึ่งไดต้ดิตัง้มานานแลว้ เรียกวา่ bag filter ท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการดกัฝุ่ น รวมทัง้ตดิตัง้เครื่องวดัฝุ่ นตามท่ีตา่งๆ และใชส้เปรยน์  า้ลดการฟุ้งกระจายของฝุ่ น 
ซึ่งทุกระบบมีการตรวจวัดเพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด  นอกจากนี้มีการรับซื ้อ 
Biomass ท่ีเหลือจากการเกษตรเพ่ือลดการเผาและน าไปใชท้ดแทนถ่านหิน ซึ่งสามารถลด 
PM 2.5 ในภาพรวมได ้

(4) มลูคา่ตามราคาตลาด (Market capital) ของหุน้บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) (SCGD) 
เป็นอยา่งไร หลงัจากขายหุน้ตอ่ประชาชน 
ตอบ หุน้ของ SCGD ไดร้บัผลกระทบของการชะลอตวัของเศรษฐกิจในภูมิภาค มลูคา่ตามราคา

ตลาดของ SCGD ประมาณ 14,000 ลา้นบาท 

(5) จากสถานการณ์ความไม่สงบระหว่างประเทศอิสราเอลกับประเทศปาเลสไตน์ หรือสงคราม
ระหว่างประเทศรสัเซียกับยูเครน บริษัทไดร้บัผลกระทบเพียงใด มีผลกระทบท าใหไ้ม่สามารถ
เสนอขายหุน้บรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) (SCGC) ตอ่ประชาชนหรือไม ่
ตอบ การเสนอขายหุน้ตอ่ประชาชน (IPO) ของ SCGC ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัสถานการณค์วามไม่สงบ

ท่ีเกิดขึน้ แต่ปัจจยัหลกัมาจากวฏัจกัรของธุรกิจปิโตรเคมีท่ีอยู่ในช่วงขาลง อย่างไรก็ตาม 
แม้จะยังไม่ IPO บริษัทก็ไดล้งทุนในธุรกิจปิโตรเคมีท่ีส าคัญอย่างต่อเน่ืองตามกลยุทธ์  
เช่น การลงทุนดา้นพลาสติกชีวภาพท่ีร่วมทุนกับ Braskem หรือธุรกิจผลิตสารน าไฟฟ้า
ส าหรบัขั่วแบตเตอรี่ยานยนตไ์ฟฟ้าท่ีรว่มทนุกบั Denka Company Limited  ประเทศญ่ีปุ่ น 
เป็นตน้ 

(6) ตามท่ีบริษัทก าหนดเปา้หมาย เรื่อง Net Zero และมีการใช ้Green Choice รอ้ยละ 67 ในขณะท่ี
ประเทศไทยในปี 2593 (ค.ศ. 2050) จะเขา้สู ่carbon neutral แลว้ จะชา้ไปหรือไม ่
ตอบ ประเทศไทยตัง้เป้าหมาย Carbon neutral ปี 2593 (ค.ศ. 2050) และ Net Zero ปี 2608 

(ค .ศ . 2065)  เอสซีจีก าหนดเป้าหมายเป็น Net Zero ปี  2593 (ค .ศ . 2050)  แนวทาง 
ของบรษิัทยงัคงเป็นตามแผน 

(7) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทร้อยละ 40-50 คิดเป็นก าไร 21 บาทต่อหุ้น ดังนั้นการ
จา่ยเงินปันผลประจ าปี 2566 ไมค่วรต ่ากวา่ 8 บาท  
ตอบ ก าไร 21 บาทตอ่หุน้นัน้เป็นก าไรท่ีรวมรายการพิเศษ ซึ่งรายการหลกัมาจากการคิดมูลค่า

ยตุิธรรมของธุรกิจโลจิสติกสท่ี์ควบรวมธุรกิจกบับริษัทเจดบัเบิล้ยดีู อินโฟโลจิสติกส ์จ  ากดั 
(มหาชน) (JWD) ซึ่งเป็นก าไรท่ีไม่ไดเ้ป็นตวัเงิน (non-cash item) โดยในปี 2566 บริษัท
จา่ยเงินปันผลจากก าไรท่ีเป็นรายการปกติ ซึ่งคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 54  
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เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแนะอย่างใดอีก ประธานฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษัทแจง้ให ้
ท่ีประชมุทราบว่า บริษัทไดบ้นัทึกเสียงและภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ท่ีก าหนดให้มีการบันทึกเสียงและภาพของผูร้่วมประชุมทุกคน  ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการประชุมในรูปแบบขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้หลงัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ใน
ครัง้นีเ้สร็จสิน้ลง บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเว็บไซตข์องบริษัท 
พรอ้มทัง้แจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน หากผูถื้อหุน้
มีขอ้สงสยัหรือมีความเห็นสามารถแจง้เลขานกุารบรษิัทภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุ  

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ในนามของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการของบริษัท ท่ีผูถื้อหุน้ 
ใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทมาโดยตลอด รวมทัง้สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวันนี ้และขอปิด
ประชมุ 
   
  ปิดประชมุเวลา 16.20 น. 

   
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

พล.อ.อ.   - ลงนาม - 

(สถิตยพ์งษ ์สขุวิมล) 
ประธานท่ีประชมุ 


