
 

 
 

 

หนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2567 (คร้ังที่ 31) 

บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

วันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 14.30 น. 

ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-Meeting) 
 

บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จาํกัด (มหาชน) ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศึกษารายละเอียดวิธีการลงทะเบียน

สาํหรบัประชุมในรูปแบบ  E-Meeting และจดัเตรียมเอกสารยืนยนัตวัตน ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขัน้ตอนการ

เขา้รว่มประชมุ หรอืพิจารณามอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

__________________________________________________________________________________________________ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมหรือพบปัญหาการใชง้านระบบการประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อ Call center ไดท่ี้: 
โทรศพัท ์02-931-9134 (ระหว่างวนัที ่20-27 มีนาคม 2567 เวลา 8.30-17.30 น. หรอืจนกว่าการประชมุเสรจ็สิน้ เวน้วนัหยดุราชการ) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถย่ืนคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุ (E-Request) ไดท่ี้  
https://serv.inventech.co.th/SCC182764R/#/homepage  

ตัง้แตว่นัพธุท่ี 20 มีนาคม 2567 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ 

 
 
 

หรือสแกน QR Code 
 

ทะเบียนเลขท่ี:         0107537000114 
สาํนกังานใหญ่:       เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหารคร 10800 
                              เวบ็ไซต ์www.scg.com อีเมล corporatesecretary@scg.com 
 

 

https://serv.inventech.co.th/SCC182764R/#/homepage
http://www.scg.com/


 

 

ขัน้ตอนการยืน่แบบคาํร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 

การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

 

 

 

 

 

   ผู้ทาํรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต ์

 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบคาํร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคาํร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคาํร้องและกาํลังดาํเนินการ” 

 

 

ตรวจสอบและ

อนุมัตเิอกสาร

แบบคาํร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎเิสธแบบคาํร้อง” 

 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพิม่เตมิ 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบคาํร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลงิก ์

สาํหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 
กดลิงก ์“ลงทะเบียน” เพือ่เข้าร่วมประชุม

ผ่านระบบ e-Register 

 จาํนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ผ่านการอนุมัต ิ
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เงือ่นไขการใช้งาน

 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 

 กรณียื่นแบบคาํรอ้งหลายรายการ โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรอืในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมี

มากกวา่ 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 

กรณีออกจากการประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทา่นจะถกูนาํออกจากฐานคะแนนในทกุวาระท่ียงั

ไมไ่ดด้าํเนินการ 



 

 

สารบัญ 

 

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 (คร้ังที ่31)   หน้า 1 - 11 

 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 
หน้า 

หมายเลข เอกสาร ประกอบวาระ 

1 
รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานการพฒันา

อยา่งยั่งยืนประจาํปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
1, 2 และ 6 

 

2 
ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการแทน

กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระ  
4  12 - 27 

3 ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจาํปี 2567 5 28 

  

หมายเลข เอกสาร หน้า 

4 ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 29 

5 ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 30 - 32 

6 หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชุม วิธีการมอบฉนัทะ การยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ  

(E-Request) การออกเสยีงลงคะแนน การนบัคะแนนเสยีง และแจง้ผลการนบัคะแนน สาํหรบัการ

ประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

33 - 37 

7 ขั้นตอนการยื่นแบบคาํร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
38 - 40 

8 หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก และแบบ ข ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด ตามแนบ 

9 แบบฟอรม์คาํถามลว่งหนา้ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ตามแนบ 

10 แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ตามแนบ 

11 ช่องทางการติดตอ่สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม ในปกหลงั 
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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 (คร้ังที ่31) 
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 

 

เร่ือง  ก ำหนดประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 (ครัง้ท่ี 31) 

เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน
ประจ ำปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

2. ขอ้มลูของบุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนด
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือประจ ำปี 2567 
4. ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพำะท่ีเก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
6. หลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม วิธีกำรมอบฉนัทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม 

(E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน 
ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

7. ขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรใชง้ำนระบบประชุม
ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด 
9. แบบฟอรม์ค ำถำมลว่งหนำ้ตำมวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 
10. แบบขอรบัเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 
11. ช่องทำงกำรติดตอ่สอบถำมขอ้มลูเพ่ิมเติมและรำยละเอียดเอกสำรกำรประชมุ 

เมื่อวนัพธุท่ี 24 มกรำคม 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) ไดม้ีมติให้
เรียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 (ครั้ง ท่ี  31) ใน วันพุธที่  27 มีนาคม 2567 เวลา 14.30 น.  
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท
ขอ้ 18 พระรำชก ำหนดวำ่ดว้ยกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจำรณำเรื่องตำ่ง ๆ ตำมระเบียบวำระพรอ้มดว้ยควำมเห็นของคณะกรรมกำรดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1: รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัซึ่ง
เกิดขึน้ในรอบปี 2566 ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2566 ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2566 ซึง่สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2566 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไมม่ีกำรลงคะแนนเสียง 

 

 

-ร่าง- 
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1ก ำไรไมร่วมรำยกำรพิเศษ หมำยถึง ก ำไรส  ำหรบัปีไมร่วมรำยกำรที่ไมเ่กิดขึน้เป็นประจ ำของธุรกิจ ที่เป็นรำยกำรที่ไมใ่ชเ่งินสด 

วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี 
ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหม้ีกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงิน
ประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจำก
บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 
ซึง่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หน่วย : ล้านบาท 
รายการ บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัท 

สนิทรพัย ์ 893,601 346,280   
หนีส้นิ 452,004 148,823   
รำยไดจ้ำกกำรขำย 499,646 -  
รำยไดร้วม 528,532 20,773  
ก ำไรส ำหรบัปี     25,915*   9,518  
ก ำไรตอ่หุน้ (บำท/หุน้)       21.60*     7.93 

*หมำยถึง ก ำไรส ำหรบัปีส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท  โดยในปี 2566 มีก ำไรไม่รวมรำยกำรพิเศษ1 
เทำ่กบั 13,307 ลำ้นบำท คิดเป็น 11.09 บำทตอ่หุน้  

โดยมีรำยละเอียดงบกำรเงินตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One report) ซึ่ง
ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงอตัรำรอ้ยละ 40-50 ของก ำไรสทุธิ
ของงบกำรเงินรวม  แต่ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุกำรณ์ท่ีไม่ปกติบริษัทอำจน ำมำ
ประกอบกำรพิจำรณำเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสมได ้
ทัง้นีใ้นปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก ำไรส  ำหรบัปี (ก ำไรสทุธิ) ตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 25,915
ลำ้นบำท รวมทัง้มีก ำไรสะสมส ำหรบัจดัสรรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
พิจำรณำอนุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 ในอัตรำหุน้ละ 6.00 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 7,200 
ลำ้นบำท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 28 ของก ำไรส  ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม และคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 
54 ของก ำไรไม่รวมรำยกำรพิเศษ1 ทัง้นี ้บริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 
2.50 บำท เมื่อวนัศุกรท่ี์ 25 สิงหำคม 2566 และจะจ่ำยเงินปันผลงวดสุดทำ้ยในอตัรำหุน้ละ 3.50 
บำท เป็นเงิน 4,200 ลำ้นบำท โดยจ่ำยจำกก ำไรสุทธิท่ีเสียภำษีในอัตรำร้อยละ 20 ซึ่งผู ้ถือหุ้น
ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎำกร มำตรำ 47 
ทวิ ก ำหนด เท่ำกบัเงินปันผลคณู 20/80 
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เปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรของปี 2566 กบัปีท่ีผ่ำนมำไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1. ก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม 
(ลำ้นบำท) 

25,915 21,382 

2. จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 1,200 1,200 

3. เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 
 

 
 
 

 6.00 
ประกอบดว้ย 
(1) เ งินปันผลระหว่ำงกำล 

2.50 บำท/หุน้ 
(2) เ งินปันผลงวดสุดท้ำย 

3.50 บำท/หุน้ 

 8.00 
ประกอบดว้ย 
(1) เ งิ น ปันผลระหว่ ำ งกำล 

6.00 บำท/หุน้ 
(2) เงินปันผลงวดสดุทำ้ย 2.00 

บำท/หุน้ 

4. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ลำ้นบำท) 7,200 9,600 

5. อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบ
กับก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม 
(รอ้ยละ) 

54* 45 

*อตัรำสว่นกำรจ่ำยเงินปันผลปี 2566 ค ำนวณสดัสว่นจำกก ำไรไมร่วมรำยกำรพิเศษ ซึง่เป็นก ำไรส ำหรบัปี
ไมร่วมรำยกำรท่ีไมเ่กิดขึน้เป็นประจ ำของธุรกิจ ที่เป็นรำยกำรท่ีไมใ่ช่เงินสด 

ทั้งนี  ้กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวใหจ้่ำยแก่ผูถื้อหุน้เฉพำะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตำมขอ้บังคับของ
บริษัท ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนั
ศุกรท่ี์ 5 เมษำยน 2567 (จะขึน้เครื่องหมำย XD หรือวนัท่ีไม่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพฤหัสบดีท่ี 4 
เมษำยน 2567) โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัองัคำรท่ี 23 เมษำยน 2567 และใหร้บัเงินปันผล
ภำยใน 10 ปี  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัดและขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 36 
ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีในอตัรำหนึง่
ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ซึ่งในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีครัง้นีม้ีกรรมกำรที่ตอ้ง
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

1) พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ ์สขุวิมล ประธำนกรรมกำร 
  กรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
2) นำยชมุพล ณ ล ำเลียง รองประธำนกรรมกำร 
  กรรมกำรอิสระ 
  ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
3) นำยเกษม วฒันชยั ประธำนกรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
4) นำยศภุชยั เจียรวนนท ์ กรรมกำรอิสระ  

 5) นำงสำวจรีพร จำรุกรสกลุ กรรมกำรอิสระ 
   กรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 



 

  4 

ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระและเสนอรำยช่ือบคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรระหว่ำงวนัท่ี 1 สิงหำคม - 30 พฤศจิกำยน 2566 โดยไดแ้จง้ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกำศในเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวำระและรำยช่ือ
บคุคลเพ่ือเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร   

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ (ไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567) ไดพิ้จำรณำจำกรำยช่ือบุคคลท่ีกรรมกำรเสนอและรำยช่ือบุคคลท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรบริษัทตำมมติ
คณะกรรมกำรบริษัท แนวทำงบรรษัทภิบำลเอสซีจี แนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทำงกำรกลั่นกรองผูไ้ดร้บักำร
เสนอช่ือเป็นกรรมกำรของ IOD และแนวทำงของบริษัท โดยไดพิ้จำรณำคุณสมบัติเป็นรำยบุคคล
อย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั และค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 
ประกอบกับคุณสมบัติ ควำมรู ้ควำมช ำนำญของคณะกรรมกำร (Board Skills Matrix) เพ่ือให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี  จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำกรรมกำรรำยเดิม 5 คนท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระในครัง้นีไ้ดแ้ก่ 
พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ์ สขุวิมล นำยชุมพล ณ ล ำเลียง นำยเกษม วฒันชยั นำยศภุชยั เจียรวนนท ์และ
นำงสำวจรีพร จำรุกรสกุล เข้ำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง ซึ่งตลอด
ระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทท่ีผ่ำนมำแสดงไดว้ำ่ไดอ้ทิุศเวลำในกำรปฏิบตัิงำนในหนำ้ท่ี
กรรมกำรและมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหวำ่งท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ 
ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ไดห้ำรือกนัอย่ำงกวำ้งขวำงโดยพิจำรณำรำยช่ือบุคคล
ทัง้หมดท่ีไดผ้่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลั่นกรองคณุสมบตัิตำมท่ีคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและ
สรรหำเสนอ รวมทัง้พิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและ
ระมดัระวงัแลว้ว่ำเห็นควรเสนอกรรมกำรรำยเดิมซึ่งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิเหมำะสมครบถว้นตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหำ้มเกี่ยวกบักำรกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท ำโดยทุจริต มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และ
ควำมเช่ียวชำญสอดคลอ้งตำม Board Skills Matrix ของบริษัท มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล 
เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ด่ำงพรอ้ย มีคณุสมบตัิเหมำะสมกับ
กำรประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถงึไดพิ้จำรณำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของกรรมกำรรำยเดิมตำมนโยบำย
กำรสรรหำกรรมกำร ซึ่งมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหว่ำงท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี และพิจำรณำ
ทบทวนคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของบุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรดว้ย ท่ีประชมุมีมติเป็น
เอกฉันทใ์หเ้สนอช่ือกรรมกำรรำยเดิมทัง้ 5 คน เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท
ตอ่ไปอีกวำระหนึ่ง ดงันี ้

1) พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ ์ สขุวิมล  
2) นำยชมุพล  ณ ล ำเลียง  
3) นำยเกษม  วฒันชยั  
4) นำยศภุชยั  เจียรวนนท ์ 
5) นำงสำวจรีพร  จำรุกรสกลุ 
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โดยล ำดบัท่ี 1) เป็นประธำนกรรมกำรท่ีปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งหนำ้ท่ี สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรและบริษัทเป็นอย่ำงดีตลอดมำ ล ำดบัท่ี 2) มีคณุสมบตัิ
ครบถว้นและเหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำรอิสระต่อไปไดแ้มด้  ำรงต ำแหน่งเกินกว่ำ 3 วำระติดต่อกัน 
เน่ืองจำกมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑค์ุณสมบัติกรรมกำรอิสระ และจำกกำรพิจำรณำกำร
ปฏิบตัิหนำ้ท่ีท่ีผ่ำนมำเห็นว่ำ สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ รวมทัง้ใหข้อ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นกำรก ำหนดกลยทุธแ์ละนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรบัล  ำดบัท่ี 3) 
เป็นกรรมกำรท่ีปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งหนำ้ท่ีท่ีผ่ำนมำไดอ้ย่ำงเหมำะสม ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนต่อคณะกรรมกำรและบริษัท
ไดเ้ป็นอย่ำงดีตลอดมำ ล ำดับท่ี 4)  และ 5) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งนอ้ยกว่ำ 3 วำระ
ติดตอ่กนัท่ีสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ไดพิ้จำรณำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีท่ีผ่ำนมำเห็นว่ำ สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ 
รวมถึงมีควำมรูแ้ละประสบกำรณก์ำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนขนำดใหญ่ท่ีมีกำรลงทุนทัง้ใน
และตำ่งประเทศ  

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 5 คนขำ้งตน้ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำให้
เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัท  

คณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำคณุสมบตัิและควำมเหมำะสมของกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระ
ครบถว้นตำมขอ้ก ำหนดของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้งและตำมหลักเกณฑ์
ของบริษัท จ ำนวน 3 คน ไดแ้ก่ 1) นำยชมุพล ณ ล ำเลียง 2) นำยศภุชยั เจียรวนนท ์ และ 3) นำงสำว
จรีพร จำรุกรสกุล เห็นว่ำกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีผ่ำนมำของบคุคลดงักลำ่วสำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ท่ีและใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระได ้

อย่ำงไรก็ตำม นำงสำวจรีพร จำรุกรสกลุ เป็นกรรมกำรและถือหุน้ในบริษัทท่ีพิจำรณำไดว้ำ่เป็นธุรกิจ
ท่ีมีสภำพเดียวกันและแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทย่อยในเอสซีจี เช่น ธุรกิจพลงังำนโซล่ำรแ์ละนิคม
อุตสำหกรรม แต่เน่ืองจำกไม่เป็นกำรแข่งขนักันอย่ำงมีนัยส ำคญั จึงไม่กระทบกับคุณสมบตัิควำม
เป็นอิสระ แตต่อ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ตำมขอ้ก ำหนดในมำตรำ 86 ของ 
พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535  

นอกจำกนี ้นำยศภุชยั เจียรวนนท ์และนำงสำวจรีพร จำรุกรสกลุ เป็นกรรมกำรบริษัทท่ีมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบัเอสซีจีมลูค่ำเกินกว่ำ 20 ลำ้นบำท คณะกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย) 
ไดพิ้จำรณำประเด็นคุณสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรอิสระของนำยศุภชัย เจียรวนนท ์และนำงสำวจรีพร 
จำรุกรสกลุ เห็นวำ่รำยกำรทำงธุรกิจดงักล่ำวเป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ปกติและมีมลูค่ำท่ีไมม่ีนยัส  ำคญั
เมื่อเทียบกับรำยกำรทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัท ควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจดงักล่ำวจึงไม่กระทบต่อกำร
ปฏิบตัิหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจะจดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในหนังสือ
นดัประชุมผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ ดงันัน้จึงถือไดว้่ำคณุสมบตัิของกรรมกำร
อิสระที่หำ้มกำรมีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจของนำยศุภชัย เจียรวนนท ์และนำงสำวจรีพร 
จำรุกรสกุล ไดร้บักำรผ่อนผันคุณสมบัติกรรมกำรอิสระตำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ข
เพ่ิมเติม) และขอ้ก ำหนดคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัท 

ส ำหรบัประวตัิและควำมเช่ียวชำญของบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร/กรรมกำรชดุย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ขอ้มลูกำรถือหุน้
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ในบริษัท ขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัท/
กิจกำรอื่น ๆ และบริษัทท่ีพิจำรณำไดว้่ำมีกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักบั
กิจกำรของบริษัท และคุณสมบัติควำมเป็นอิสระ รวมทัง้ขอ้มลูควำมสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอช่ือนัน้ 
ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 2  

หมายเหตุ: ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 30 ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้
กรรมกำรไวด้งันี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำร ใหใ้ชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล และผูถื้อหุน้

มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรไดไ้ม่เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีง
เท่ำกันอันจะท ำใหเ้กินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนในที่ประชุม
ลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำดเพื่อใหไ้ดจ้ ำนวนกรรมกำรที่จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็น
ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำเห็นชอบกรอบกำรเลือก
บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด (KPMG) เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประจ ำปี 2566-2570 เน่ืองจำกมีควำมพรอ้มทัง้เกณฑด์ำ้นคุณภำพและดำ้นค่ำสอบบัญชี ประกอบกบัมี
ควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท สำมำรถใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอขอ้มลูในเชิงลกึท่ีไดจ้ำกกำรตรวจสอบ
เพ่ือสรำ้งมลูคำ่เพ่ิม รวมทัง้ใหค้วำมรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2567 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ดงันี ้ 

1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2567 
- นำงสำวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4409) หรือ 
- นำงสำวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5565) หรือ 
- นำยทรงชยั  วงศพิ์ริยำภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบั
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอขำ้งตน้ไมม่ีควำมสมัพนัธ์
หรือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว 
ส  ำหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชี และขอ้มลูควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัเสนอช่ือ ปรำกฏ
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 3 

2) อนุมตัิค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2567 ของบริษัทจ ำนวนเงินรวม 2.65 ลำ้นบำท (ลดลงจำกปี 2566 
จ ำนวน 0.13 ลำ้นบำท) โดยมรีำยละเอียด ดงันี ้
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หน่วย : ลำ้นบำท 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 

1. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท 0.285 0.282 
2. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรวมประจ ำปีและ            

คำ่สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของบริษัท   
และงบกำรเงินรวม 

 2.36 
 

 2.50 
 

รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัท 2.65 2.78 

3) รับทรำบค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2567 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยใชส้  ำนกังำนสอบบญัชี
เดียวก ัน  คือ เคพีเอ ็มจี ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่ำงประเทศ  โดยบริษัทย่อยเป็น
ผูร้บัผิดชอบคำ่สอบบญัชี มีรำยละเอียดดงันี ้ 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 
1. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย      
- จ ำนวนบริษัทย่อย 142 บริษัท 142 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 34.16    ลำ้นบำท 34.32 ลำ้นบำท 

2. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตำ่งประเทศ     
- จ ำนวนบริษัทย่อย 116 บริษัท 109 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 65.01    ลำ้นบำท 57.71 ลำ้นบำท 

รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมด 99.17    ลำ้นบำท 92.03 ลำ้นบำท 

(คำ่สอบบญัชีปี 2567 ของบริษัทย่อยอำจเปลี่ยนแปลงตำมจ ำนวนบริษัทย่อย และ/หรือปริมำณงำน
ท่ีเกิดขึน้จริงระหวำ่งปี) 

คำ่สอบบญัชีปี 2566 ขำ้งตน้ ไมร่วมคำ่บริกำรอื่น (Non-audit fee) ซึง่บริษัทย่อยจ่ำยเป็นค่ำท่ีปรกึษำดำ้นภำษี 
ค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขของบัตรส่งเสริมกำรลงทุน และกำรใหบ้ริกำรอื่น 
รวมจ ำนวน 13.60 ลำ้นบำท 
หมายเหตุ:  1. ผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือที่เสนอขำ้งตน้  

(1) นำงสำวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง เคยไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปี 
2554-2559 และไดร้บักำรเสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทอีกครัง้ในปี 2566 
และ 2567 รวม 2 ปี 

(2) นำงสำวพรทิพย ์ริมดุสิต เคยไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปี 2557-
2563 และไดร้บักำรเสนอแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทอีกครัง้ในปี 2565 - 2567 
รวม 3 ปี  

(3) นำยทรงชยั วงศพ์ิริยำภรณ ์ไดร้บักำรเสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทปี 2566 
และ 2567 รวม 2 ปี 

ซึง่ระยะเวลำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สำมรำยขำ้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวทำงกำร
หมนุเวียนผูส้อบบญัชีในตลำดทนุตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

2. ในปี 2567 จะเสนอแต่งตัง้นำงสำวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือนำงสำวพรทิพย ์ริมดุสิต 
หรือนำยทรงชยั วงศพ์ิริยำภรณ์ แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทยอ่ยในประเทศดว้ย 

3. บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด เสนออตัรำค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินของบริษัท
และค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยพิจำรณำจำกลกัษณะธุรกิจ ปริมำณงำน 
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และจ ำนวนชั่วโมงกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้งบกำรเงินของบรษัิท มีคำ่สอบบญัชีนอ้ยเมื่อเทียบกบั
ค่ำสอบบญัชีประจ ำปีของบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ เนื่องจำกบริษัท
ด ำเนินธุรกิจกำรลงทนุเป็นหลกั สนิทรพัยส์ว่นใหญ่เป็นเงินลงทนุในบรษัิทย่อยและบริษัทรว่ม 
ไมม่ีรำยกำรผลติและรำยกำรซือ้ขำยสนิคำ้ 

4. คำ่บรกิำรอื่น (Non-audit fee) ในปี 2567 (ถำ้มี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปรมิำณงำน
ที่บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ใหบ้รกิำร 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตำมข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 ซึ่งก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทไดร้ับ
ค่ำตอบแทนและโบนัสตำมจ ำนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนด โดยท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 11 
เมื่อวนัท่ี 24 มีนำคม 2547 ไดม้ีมติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทไวแ้ลว้ และท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 18 เมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2554 ไดม้ีมติอนุมตัิค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรชดุย่อย 
โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัอนุมตัิจำกท่ีประชุม 
ผูถื้อหุน้เป็นตน้ไปจนกวำ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน ดงันี  ้

1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

- ค่าตอบแทนรายเดอืน 
กรรมกำรบริษัทไดร้บัคำ่ตอบแทนรำยเดือน เดือนละ 1.8 ลำ้นบำท โดยใหไ้ปพิจำรณำแบง่จ่ำยกนัเอง 

- โบนัส 
กรรมกำรบริษัทไดร้บัโบนัสไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ีมีกำรจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยให้
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม และใหไ้ปพิจำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

- สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ ไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใด 

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย มีรำยละเอียดดงันี ้
 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 180,000 45,000 
กรรมกำร 120,000 30,000 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน   

ประธำน 150,000 37,500 

กรรมกำร 100,000 25,000 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้อนุมตัิ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำทุกปี ถึงแมว้่ำหลักเกณฑแ์ละอัตรำ
ค่ำตอบแทนดงักล่ำวไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้เคยมีมติอนุมตัิไวก้็ตำม โดยเสนอ
ใหค้งคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุย่อยประจ ำปี 2567 ตำมหลกัเกณฑแ์ละอตัรำเดิม
ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิตำมขำ้งตน้ ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ ซึ่ง
ไดพิ้จำรณำควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ตลอดจนขอ้มลูเปรียบเทียบกบับริษัทชัน้น ำในตลำดหลกัทรพัยฯ์ และในกลุ่มอตุสำหกรรมเดียวกัน
อย่ำงรอบคอบแลว้  
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ทัง้นีใ้นปี 2566 ค่ำตอบแทนและโบนสัของคณะกรรมกำรบริษัทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 67.01 ลำ้น
บำท ซึ่งไม่เกินหลักเกณฑ์ข้ำงต้น ส  ำหรับขอบเขตหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย และกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อยในปี 2566 มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 
2566 ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1 หวัขอ้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรและโครงสรำ้งกำรจดักำร ตำมล ำดบั 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  ไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้  
ซึ่งมำประชมุ 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 (ครัง้ท่ี 31) วันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 
เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพยีงแบบเดยีวเทา่น้ัน (บริษัทไม่มีการจัดห้องส าหรับ
การประชุม)* โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุม ผ่ำน      
E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที ่20 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำกำรประชุมจะแลว้เสร็จ 
และหลงัจำกท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ำรอ้งและอนุมตัิค  ำรอ้งของท่ำนแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ี
ลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์  ำหรบัใชล้งทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมใน
วนัประชมุ (27 มีนำคม 2567) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขำ้ประชมุไดต้ัง้แตว่นัพุธท่ี 27 มีนำคม 2567 
ตัง้แตเ่วลำ 12.30 น. เป็นตน้ไปจนกวำ่จะปิดกำรประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน E-Request ไดท่ี้ 
https://serv.inventech.co.th/SCC182764R/#/homepage  

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ำนใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำร
ประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8 
หรือสำมำรถดำวนโ์หลดจำก www.scg.com โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตำมท่ีระบุไวเ้ท่ำนัน้ และโปรดย่ืนแบบค ำรอ้ง
และเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมผ่ำน E-Request และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสำรประกอบตำมท่ี
ก ำหนดมำยังบริษัทล่วงหนำ้ทำงไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้ับภำยในวนัอังคำรท่ี 26 มีนำคม 2567 โดยบริษัทได้
จดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถศึกษำรำยละเอียดเก่ียวกับหลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเข้ำร่วม
ประชุม วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนับ
คะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีส่ง
มำดว้ยล ำดบัท่ี 6 รวมทัง้รำยละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรใช้
งำนระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 7 นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้อำจพิจำรณำ
มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำนไดเ้ช่นกัน โดยท่ำนสำมำรถมอบ
ฉันทะพรอ้มกบัระบุควำมประสงคใ์นกำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระเพ่ือใหก้รรมกำรอิสระลงคะแนนเสียงตำมควำม
ประสงคข์องท่ำนไดอ้ย่ำงชดัเจน (โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ีไมไ่ด้
ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ตำมรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1) นำยประสำร  ไตรรตันว์รกลุ 
2) นำยพส ุ เดชะรินทร ์
3) นำงพรรณสิรี  อมำตยกลุ 

https://serv.inventech.co.th/SCC182764R/#/homepage
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4) นำงนนัทวลัย ์ ศกนุตนำค 
5) นำยชลณฐั  ญำณำรณพ 
6) นำยฐำปน  สิริวฒันภกัดี 

ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 4 

 ในกำรนี ้เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนกำร
ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภำยในวันอังคำรท่ี 26 มีนำคม 2567 ตำมช่องทำงท่ีก ำหนด (ตำมแบบฟอรม์ค ำถำม
ล่วงหนำ้ ตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 9) โดยบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในท่ีประชุมเฉพำะท่ีเก่ียวกบั
วำระกำรลงคะแนนโดยตรง ส  ำหรบัควำมคิดเห็นและค ำถำมท่ีไม่ไดม้ีกำรตอบในท่ีประชุมบริษัทจะสรุปค ำถำม
ค ำตอบและขอ้เสนอแนะแนบทำ้ยรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษัทภำยใน 14 วนันบัแตก่ำรประชมุเสรจ็สิน้ 

 บริษัทขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่ำนเป็นอย่ำงสงูท่ีมีควำมเขำ้ใจและหวงัเป็นอย่ำงย่ิงวำ่จะไดร้บัควำมร่วมมือ
จำกทกุท่ำนเป็นอย่ำงดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 
 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์2567 
 โดยค ำสั่งของคณะกรรมกำร 
  
  

                       (นำยวรพล  เจนนภำ) 
  เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
 
หมายเหตุ:  
1. *กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถำนที่ควบคมุระบบกำรประชุม ที่อำคำรอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 

จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 
2. บรษัิทไดจ้ดัสง่แบบลงทะเบียนซึง่ไดพ้ิมพข์อ้มลูของทำ่นส ำหรบัใชก้รอกขอ้มลูในขัน้ตอนกำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่ม

ประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบัท่ีไดส้ง่ใหท้ำ่นผูถื้อหุน้ทำงไปรษณียแ์ลว้ 
3. ผูถื้อหุน้สำมำรถดหูนงัสือนดัประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมในเว็บไซตข์องบริษัท (www.scg.com) และสำมำรถ

ส่ งค ำถำม เพื่ อสอบถำมข้อมูลในแต่ละวำระหรือข้อมูลอื่ น  ๆ ของบริ ษัทเป็นกำรล่วงหน้ำผ่ำน E-mail address: 
corporatesecretary@scg.com หรอืทำงไปรษณียม์ำยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษัิท บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 19 
อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 หรือสง่โทรสำรไปยงั
หมำยเลข 02-586-3007 โดยระบทุี่อยูห่รอืขอ้มลูที่ใชใ้นกำรติดตอ่ไดอ้ยำ่งชดัเจนเพื่อบรษัิทจะติดตอ่กลบัได ้

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งเตรียมอีเมลส ำหรบัยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชุม (E-Request) เพื่อรบั 1) ลิงกส์  ำหรบั
กำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ 2) Username และ Password ส ำหรบัเขำ้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม และกำรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมเป็นสิทธิเฉพำะตัวของผูถื้อหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะ  
Username หนึ่งช่ือจะไม่สำมำรถใช้เข้ำสู่ระบบ ( log in) Inventech Connect เพื่อเข้ำประชุมในเวลำเดียวกันจำก
อุปกรณท์ี่แตกต่ำงกันได ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงตอ้งใช ้Username และ Password เพื่อเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองเทำ่นัน้ และจะไมม่อบ Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ 

6. หำกผูถื้อหุน้มีควำมประสงคจ์ะขอรบัเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ของบรษัิท กรุณำกรอก
รำยละเอียดใน “แบบขอรบัเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567” ตำมสิง่ที่สง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 10  

mailto:corporatesecretary@scg.com
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7. เอสซีจีไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัขึน้ เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น โดยสำมำรถศกึษำรำยละเอียดไดท้ี่ www.scg.com 

8. บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลงวนั เวลำ สถำนท่ี และ/หรือวิธีกำรจัดประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567  
(ครัง้ท่ี 31) เพ่ิมเติมตำมควำมเหมำะสม โดยหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้
ผ่ำนระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษัท 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ติดต่อได้ที:่ 

Call center :  
โทรศพัท ์: 02-931-9134 (ระหวำ่งวนัท่ี 20-27 มนีำคม 2567 เวลำ 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุรำชกำร) 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมไดท้ี:่   

นำยคณพศ ผูภ้กัดี หรอื นำงสำวพีรยิำ ชตูวิิศทุธ์ิ 
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษัิท บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 
โทรศพัท ์02-586-6456, 02-586-3014 โทรสำร 02-586-3007 
E-mail address: corporatesecretary@scg.com 

http://www.scg.com/
mailto:corporatesecretary@scg.com
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

 

ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการแทนกรรมการครบกาํหนดออกตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ  

1.1 พล.อ.อ.สถติยพ์งษ ์สุขวิมล 

อายุ 74 ปี  

ตาํแหน่ง 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 28 มีนาคม 2561 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

- ปรญิญาตรศีิลปศาสตรบณัฑิต (การสือ่สารมวลชน) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- ศิษยก์ารบินรุน่ น.54-16-3 โรงเรยีนการบินกาํแพงแสน 

- โรงเรยีนนายทหารชัน้บงัคบัฝงู รุน่ท่ี 43 

- โรงเรยีนเสนาธิการทหารอากาศ รุน่ท่ี 29 

- วิทยาลยัการทพัอากาศ รุน่ท่ี 27 

ความเชี่ยวชาญ 

- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 

- การกาํหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมีวิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 

- การตา่งประเทศ 

- กฎหมาย 

- การตลาด 

- การเงิน เช่น Financial Landscape/ Payment System 

- การบรหิารจดัการขอ้มลู (Data Management) 

- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 

- สขุภาพและความปลอดภยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ไมม่ี) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (1) 

- ตัง้แต ่2564 กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม 

  บรษัิทเอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (17) 

- ตัง้แต ่2560 ราชเลขานกุารในพระองคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั สาํนกัพระราชวงั 

- ตัง้แต ่2560 ประธานกรรมการ คณะกรรมการทรพัยส์นิพระมหากษัตรยิ ์ 

- ตัง้แต ่2561  เลขาธิการพระราชวงั 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 2 
-ร่าง- 
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- ตัง้แต ่2561  ประธานกรรมการและผูอ้าํนวยการทรพัยส์นิพระมหากษัตรยิ ์

- ตัง้แต ่2561 ประธานขา้ราชบรพิารในพระองค ์

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิททนุลดาวลัย ์จาํกดั และบรษัิทในเครอืตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทสหศีนิมา จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทศรพีฒัน ์จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทศรธีรณี จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทบา้นบงึเวชกิจ จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทสยามสนิธร จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทสยามไบโอไซเอนซ ์จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทเอเพ็กซเ์ซลา่ จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทดอยคาํผลติภณัฑอ์าหาร จาํกดั 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บรษัิทเทเวศประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2561  กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม 

  ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2565 กรรมการ บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งที่สาํคัญ 

- 2548 - 2559  ราชเลขานกุารในพระองคส์มเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกมุาร  

- 2548 - 2559  กองกิจการในพระองคส์มเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกมุาร 

- 2548 - 2559  รองเลขาธิการพระราชวงั สาํนกัพระราชวงั 

- 2552 - 2556  กรรมการบรษัิทการบินไทย จาํกดั (มหาชน)  

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9/9 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 4/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

- ของตนเอง:  (ไมม่ี)    

- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: (ไมม่ี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่มี) 
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1.2 นายชุมพล ณ ลาํเลียง 

อายุ 76 ปี 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตัง้แตว่นัท่ี 30 กรกฎาคม 2557 รวมดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 9 ปี 7 เดือน) 

ตาํแหน่ง 

- กรรมการอิสระ 

- รองประธานกรรมการ 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 2536 – 2548  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซจีี 

- ตัง้แต ่1 สงิหาคม 2535 กรรมการ 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวตักิารอบรม 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Harvard Business School ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล University of Washington ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ความเชี่ยวชาญ 

- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี  

- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวิกฤติ (Crisis Management) 

- บญัชี หรอื Financial Literacy 

- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (1) 

-  Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (ไม่มี) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่/กิจการอืน่ (4) 

- ตัง้แต ่2553 กรรมการ บรษัิทสยามสนิธร จาํกดั 

- ตัง้แต ่2555 กรรมการ บรษัิทเคมปินสยาม จาํกดั 

- ตัง้แต ่2560 กรรมการและท่ีปรกึษา บรษัิททนุลดาวลัย ์จาํกดั  

- ตัง้แต ่2564 ประธานกรรมการ บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั  

- 2536 – 2548 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

- 2547 – 2554 ประธานกรรมการ Singapore Telecommunication Company Limited ประเทศสงิคโปร ์

- 2548 – 2552 กรรมการ British Airways Public Company Limited 

- 2550 – 2559 กรรมการ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

- 2555 – 2560 กรรมการ Kempinski International SA 

- 2562 – 2564 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  

  บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จาํกดั (มหาชน) 

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9/9 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  

- ของตนเอง: 1,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.000083) 

- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: (ไมม่ี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่มี) 

 

1.3 นายเกษม วัฒนชัย 

อายุ 82 ปี  

ตาํแหน่ง 

- กรรมการ 

- ประธานกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

วันเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 28 มีนาคม 2561 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวตักิารอบรม 

- แพทยศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

- ศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(การบรหิารการศกึษา) มหาวิทยาลยันอรท์-เชียงใหม ่

- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(การพฒันาทรพัยากรมนษุย)์ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 

- ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลยัครสิเตียน 

- ศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(การบรหิารการศกึษา) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี

- สาธารณสขุศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวชิาการการจดัการ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์  

- แพทยศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์มหาวิทยาลยันเรศวร 

- ศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเชีย 

- รฐัประศาสนศาตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

- ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์(บรหิารการศกึษา) สถาบนัราชภฏัเชียงใหม ่

- การศกึษาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

- ศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(การบรหิารการศกึษา) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- การศกึษาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์(สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(พฒันศาสตร)์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- ศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

- วฒุิบตัรสาขาอายรุศาสตร ์โรคหวัใจและหลอดเลอืด มหาวิทยาลยัชิคาโก   

- วฒุิบตัรสาขาอายรุศาสตร ์มหาวทิยาลยัชิคาโก   

- แพทยศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 36 
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ความเชี่ยวชาญ 

- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 

- การกาํหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมีวิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 

- การตา่งประเทศ 

- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 

- สขุภาพและความปลอดภยั 

- การแพทยแ์ละสาธารณสขุระดบัอาํเภอ-ตาํบล/ Telemedicine 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (1) 

- Director Accreditation Program (DAP) 164/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (ไม่มี) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่/กิจการอืน่ (10) 

- ตัง้แต ่2546 นายกสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- ตัง้แต ่2547 กรรมการและเลขาธิการมลูนิธิอานนัทมหิดล 

- ตัง้แต ่2552 กรรมการทรพัยส์นิพระมหากษัตรยิ ์

- ตัง้แต ่2553 ประธานแผนกแพทยศาสตร ์มลูนิธิอานนัทมหิดล 

- ตัง้แต ่2558 ประธานกรรมการมลูนิธิขาเทียม 

- ตัง้แต ่2558 ประธานมลูนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย ์

- ตัง้แต ่2559 องคมนตรใีนรชัสมยัสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู (รชักาลท่ี 10) 

- ตัง้แต ่2560 ประธานกรรมการบรหิารมลูนิธิโครงการสารานกุรมสาํหรบัเยาวชนในพระบาทสมเด็จ 

  พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานมลูนิธิพระดาบส 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานโครงการทนุเลา่เรยีนหลวงสาํนกัพระสงฆไ์ทย 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั   

- 2532 - 2535  อธิการบดมีหาวทิยาลยัเชียงใหม ่  

- 2534 สมาชิกสภานิติบญัญตัิแหง่ชาต ิ  

- 2537  ปลดัทบวงมหาวิทยาลยั  

- 2539 - 2542 สมาชิกวฒุิสภา   

- 2540  อธิการบดมีหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ  

- 2544  รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธิการ 

- 2544 - 2559 องคมนตรใีนรชัสมยัพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช (รชักาลท่ี 9) 

- 2546  กรรมการและเลขาธิการมลูนิธิพระดาบส 

- 2548  ประธานมลูนิธิศาลาเฉลมิกรุง 

- 2553 ประธานกรรมการมลูนิธิแพทยอ์าสาสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)  

- 2557 - 2562 ประธานมลูนิธิยวุสถิรคณุ  

- 2559  นายกสภามหาวิทยาลยัมหิดล 

- 2559 ประธานกรรมการมลูนิธิหอจดหมายเหตพุทุธทาส 

- 2560 ประธานโครงการทนุเลา่เรยีนหลวงสาํหรบัพระสงฆไ์ทย 

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 7/9 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 77.7) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 3/4 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 75)  

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
- ของตนเอง: (ไมม่)ี   
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: (ไมม่)ี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่มี) 

 

1.4 นายศุภชัย เจียรวนนท ์

 

อายุ 57 ปี 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (รวมดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 2 ปี 11 เดือน) 

ตาํแหน่ง 

- กรรมการอิสระ 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 30 มีนาคม 2565 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวตักิารอบรม 

- ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาสือ่สารมวลชน มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

- ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

- ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมขนาดใหญ่อ่ืน ๆ 
- การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- เศรษฐกิจและการลงทนุ  
- การกาํหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมีวิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 
- การตา่งประเทศ 
- การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- การตลาด 
- ตลาดในประเทศ และ/หรอืตา่งประเทศ (Market Insight) 
- เทคโนโลยี/เทคโนโลยีสารสนเทศ/ Cybersecurity 
- Digital Transformation 
- การบรหิารจดัการขอ้มลู (Data Management) 
- การบรหิารจดัการทนุมนษุย ์(Human Capital Management) 
- ซพัพลายเชน (Supply Chain) 
- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 
- ธุรกิจคา้ปลกี (Retail Business)/ พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์(E-Commerce) 
- การจดัการพลงังาน เช่น Renewable Energy 
- Mobility Business 
- สขุภาพและความปลอดภยั 
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- Medical and Well-being เช่น Biotechnology 
- ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรอื “ESG”) เช่น Decarbonization 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (1) 

- Director Accreditation Program (DAP) 92/2011 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (4) 

- ตัง้แต ่2566  ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  

และดา้นการเงิน บรษัิททรู คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2563 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษัิทซีพี เอ็กซต์รา้จาํกดั (มหาชน)  

    (เดิมช่ือ บรษัิทสยามแม็คโครจาํกดั (มหาชน)) 

- ตัง้แต ่2562 รองประธานกรรมการ และกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ  

   บรษัิทซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

- ตัง้แต ่2562 รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ  

   บรษัิทเจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่/กิจการอืน่ (24) 

-  ปัจจบุนั ประธานคณะผูบ้รหิาร บรษัิทเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จาํกดั 

- ตัง้แต ่2564 ประธานกรรมการ บรษัิท โลตสัส ์สโตรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

- ตัง้แต ่2564 กรรมการ บรษัิทเอสซจีี เคมคิอลส ์จาํกดั (มหาชน) 

-  ตัง้แต ่2563 นายกกิตตมิศกัดิ ์สมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์

-  ตัง้แต ่2562  ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิส์มาคมอีเลริน์นิงแหง่ประเทศไทย 

-  ตัง้แต ่2562 ประธานสภาดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ประเทศไทย 

-  ตัง้แต ่2561 กรรมการในคณะกรรมการสง่เสรมิความรว่มมอืภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเด็จเจา้ฟา้มหาจกัร ี

-  ตัง้แต ่2560 รองประธานอาวโุส ประธานคณะกรรมการบรหิาร และประธานคณะผูบ้รหิารดา้นความยั่งยืนองคก์ร 

   บรษัิทเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จาํกดั 

- ตัง้แต ่2560 ท่ีปรกึษาหอการคา้ไทย 

-  ตัง้แต ่2560  ท่ีปรกึษาสภามหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

-  ตัง้แต ่2559 กรรมการ บรษัิทประชารฐัรกัสามคัคี วิสาหกิจเพ่ือสงัคม (ประเทศไทย) จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2558 นายกสมาคมเครอืขา่ยโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย  

-  ตัง้แต ่2558 กรรมการ บรษัิท ทรู อินคิวบ ์จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2557 กรรมการ บรษัิท ทรูโฟรย์ ูสเตชั่น จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2557 กรรมการ และประธานคณะผูบ้รหิาร บรษัิททรู วิชั่นส ์กรุป๊ จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2553 กรรมการกลาง มลูนิธิรามาธิบด ี

-  ตัง้แต ่2553 กรรมการท่ีปรกึษาหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตและดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลย ี

   การจดัการนวตักรรม (สหสาขาวชิา) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  ตัง้แต ่2551 กรรมการ บรษัิท แพนเทอร ์เอ็นเทอรเ์ทนเมนท ์จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2551 กรรมการ บรษัิท ฟรวีิลล ์โซลชูั่นส ์จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2549 กรรมการ บรษัิท แซทเทลไลท ์เซอรว์ิส จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2549 กรรมการ บรษัิท ทรู มีเดีย โซลชูั่นส ์จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2549  ประธานคณะอนกุรรมการหาทนุ ศนูยด์วงตาสภากาชาดไทย 
-  ตัง้แต ่2549  กรรมการจดัหาและบรกิารดวงตาแหง่สภากาชาดไทย 
-  ตัง้แต ่2541 กรรมการ บรษัิท ซีนิเพลก็ซ ์จาํกดั 
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งทีส่าํคญั 

2562 – 2566 ประธานกรรมการ บรษัิททรู คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

2565 – 2565 กรรมการสภากาชาดไทย 

2560 – 2563 กรรมการสมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์(TCT)  

2560 – 2562 ประธานสมาคมสมาพนัธเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารแหง่ประเทศไทย (TFIT)  

2558 – 2560 นายกสมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์(TCT)  

2542 – 2560 กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานคณะผูบ้รหิาร บรษัิททรู คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 6/9 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 66.67) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 0/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0) 

จาํนวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566)      

- ของตนเอง: (ไมม่)ี   

- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: 2,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.00016)  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่มี) 

หมายเหตุ  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 นายศุภชัย เจียรวนนท ์เป็นกรรมการในบริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัเอสซีจี 

มูลค่าเกิน 20 ลา้นบาท ทาํใหม้ีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระท่ีกาํหนดภายใตป้ระกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้กาํหนด

คณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท เน่ืองจากนายศุภชยัฯ เป็นกรรมการในบริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับกลุม่ธุรกิจของเอสซีจี 

มลูคา่เกิน 20 ลา้นบาท สรุปไดด้งันี ้

- นายศภุชยัฯ เป็นกรรมการในบรษัิทซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่สว่นใหญ่เป็นการทาํธุรกรรมการซือ้สนิคา้กบับรษัิทยอ่ยในกลุม่

ธุรกิจของเอสซีจี มลูคา่เกินกวา่ 20 ลา้นบาท 

- นายศภุชยัฯ เป็นกรรมการในบริษัทซีพี แอ็กซต์รา้ จาํกดั (มหาชน),บริษัทเจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน), บริษัทซีพีพีซี 

จาํกดั (มหาชน), ซึง่มีธุรกรรมขายสนิคา้/ใหบ้รกิารกบักลุม่ธุรกิจของเอสซีจี มลูคา่เกินกวา่ 20 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ดี  ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ในส่วนท่ีเ ก่ียวกับความสัมพันธ์ทางธุร กิจ ท่ี เ กินมูลค่า  

ท่ีกาํหนดนัน้ สามารถผ่อนผันไดโ้ดยปฏิบัติตามหลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) หากคณะกรรมการของบริษัทไดพิ้จารณาตามหลกัใน

มาตรา 89/7 แลว้เห็นวา่ การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ี

การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระ 

เหตผุลและความจาํเป็นในการเสนอนายศภุชยัฯ เป็นกรรมการของบริษัทนัน้ เน่ืองจากคณะกรรมการเห็นว่านายศภุชยัฯ เป็นผูม้ี

ความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์มีความเช่ียวชาญในงานท่ีสาํคญั โดยเฉพาะในดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ รวมทัง้

ดา้นตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งจะสามารถใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เป็นผูม้ีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีโปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย 

การตัง้นายศภุชยัฯ เป็นกรรมการและกรรมการอิสระจะเป็นประโยชนอ์ยา่งมากกบับรษัิท ในขณะท่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจระหวา่ง

บริษัทท่ีศภุชยัฯ เป็นกรรมการกบัเอสซีจี ตามท่ีระบไุวข้า้งตน้นัน้ เป็นรายการท่ีดาํเนินการตามปกติทางการคา้ โดยใชน้โยบายซือ้
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ขายต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป ทาํใหไ้ม่กระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ี

กรรมการและการให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามหลักมาตรา 89/7 แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้เห็นว่าการแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทไมม่ี

ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ ดงันัน้ นายศุภชยัฯ จึงถือไดว้่ามีคุณสมบตัิในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระอยา่งครบถว้น  

 

1.5 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 

อายุ 56 ปี 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (รวมดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 2 ปี 11 เดือน) 

ตาํแหน่ง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

วันเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- 30 มีนาคม 2565 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

- ปรญิญาเอก ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์การจดัการโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน มหาวิทยาลยัครสิเตียน 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ  

- ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์อาชีวอนามยัและความปลอดภยั มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 

- หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 60/2560 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 9/2560 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 18/2557 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ท่ี 20/2558 วิทยาลยัการยตุิธรรม สาํนกังานศาลยตุิธรรม 

- หลักสูตร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุ่นท่ี 1/2564 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

- การเตรียมตวัของธนาคารในการปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎหมาย การรกัษาความปลอดภยัมั่นคง

ไซเบอร ์(PDPA) โดย Baker & McKenzie และ PwC Thailand 

- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการดา้นการเสริมสรา้งความรูแ้ละความตระหนกัดา้นความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์ (Cyber Resilience) 

ใหก้บัคณะกรรมการภาคการเงิน ปี 2563 โดย ธนาคารแห่งประเทศไทย รว่มกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

- Cyber Armor: Capital Market Board Awareness หวัขอ้ Cybersecurity and Intelligence Threats Assessment สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัย ์

ความเชี่ยวชาญ 

-  ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี 

-  ธุรกิจหรอือตุสาหกรรมขนาดใหญ่อ่ืนๆ 

-  การบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 

-  เศรษฐกิจและการลงทนุ 
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-  การกาํหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ ์การมวีิสยัทศันร์ะดบัโลก (Global Vision) 

-   การตา่งประเทศ 

-  การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารจดัการในภาวะวกิฤติ (Crisis Management) 

-  ดา้นการตลาด  

-  ตลาดในประเทศ และ/หรอืตา่งประเทศ (Market Insight) 

-  บญัชี หรอื Financial Literacy 

-  เทคโนโลยี/เทคโนโลยีสารสนเทศ/ Cybersecurity 

-  Digital Transformation 

-  ซพัพลายเชน (Supply Chain) 

-  การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 

-   การจดัการพลงังาน เช่น Renewable Energy 

-  Mobility Business 

- ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรอื “ESG”) 

เช่น Decarbonization และ Diversity, Equity & Inclusion (DE&I)  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (6) 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries Program (CGI) 17/2016 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) 94/2012 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Director Certification Program (DCP) 210/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Role of The Chairman Program (RCP) 46/2020 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) 0/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- Subsidiary Governance Program (SGP) 6/2023 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (3) 

- บรษัิทดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

-  ตัง้แต ่2558 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   

- ตัง้แต ่2558 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่บรษัิท 

- ตัง้แต ่2561 รองประธานกรรมการบรษัิท 

- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการบรหิาร 

- ตัง้แต ่2564 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- ตัง้แต ่2565 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

- บรษัิทดบับลวิเอชเอ ยทิูลติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

- ตัง้แต ่2559 ประธานกรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

  และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 - ตัง้แต ่2561 ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร 

- บรษัิทเอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

 - ตัง้แต ่2565 กรรมการ 

 - ตัง้แต ่2565 กรรมการเทคโนโลยี 

 - ตัง้แต ่2566 กรรมการคณะกรรมการกาํกบัความเสีย่ง   

 - ตัง้แต ่2566 กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล   

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (จาํนวน 4 บริษัท และ 4 กลุ่มธุรกิจ)  
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-  ตัง้แต ่2536 กรรมการบรษัิทเอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2555 กรรมการบรษัิทดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2563 กรรมการ บรษัิทเอสซีบี เท็นเอกซ ์จาํกดั 

-  ตัง้แต ่2567 กรรมการกบัความเสีย่ง บรษัิทเอสซีบี เท็นเอกซ ์จาํกดั 

-  ปัจจบุนั บรษัิทยอ่ยของบรษัิทดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) (จาํนวน 7 บรษัิท) 

-  ปัจจบุนั บรษัิทรว่มทนุของบรษัิทดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) (จาํนวน 4 บรษัิท) 

-  ปัจจบุนั บรษัิทยอ่ยของบรษัิทดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)  

   (จาํนวน 21 บรษัิท) 

-  ปัจจบุนั บรษัิทยอ่ยของบรษัิทดบับลวิเอชเอ ยทิูลติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) (จาํนวน 11 บรษัิท) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (1) 

- บรษัิทดบับลวิเอชเอ ยทิูลติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) (ธรุกิจพลงังานโซลาร)์ 

ประสบการณท์าํงาน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือตาํแหน่งที่สาํคัญ 

- 2558 – 2561 รองประธานคณะกรรมการ บรษัิทดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิทดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดีเวลลอปเมนท ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (Cayman) 

- 2561 – 2564 ประธานคณะกรรมการ บรษัิทอีสเทิรน์ซีบอรด์ คลนีเอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 

- 2561 – 2564 ประธานคณะกรรมการ บรษัิทชลบรุ ีคลนีเอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 

- 2561 – 2563 ประธานคณะกรรมการ บรษัิทระยอง คลนีเอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 

- 2561 – 2563 ประธานคณะกรรมการ บรษัิทโกลว ์เหมราช วินด ์จาํกดั 

- 2561 – 2562 กรรมการ บรษัิทเก็คโค-่วนั จาํกดั 

- 2558 – 2562 กรรมการ บรษัิทหว้ยเหาะไทย จาํกดั 

- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิทบี.กรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั 

- 2562 – 2563 กรรมการ Duong River Surface Water Plant Joint Stock Company 

- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ ดบับลวิเอชเอ เอ็มที จาํหนา่ยก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 

- 2559 – 2563 กรรมการ บรษัิทดบับลวิเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี 2 จาํกดั 

- 2560 – 2563 กรรมการ บรษัิทดบับลวิเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี 4 จาํกดั 

- 2561 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จาํกดั 

- 2561 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ โซลา่ร ์จาํกดั 

- 2561 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ โซลา่ร ์ทีเอส 1 จาํกดั 

- 2561 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ โซลา่ร ์ทีเอส 2 จาํกดั 

- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ โซลา่ร ์บีวี จาํกดั 

- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ โซลา่ร ์เคเคเอส จาํกดั 

- 2561 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ ทีเอส 1 จาํกดั 

- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ ทีเอส 2 จาํกดั 

- 2561 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ ทีเอส 3 จาํกดั 

- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ ทีเอส 4 จาํกดั 

- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ วีทีพี จาํกดั 

- 2558 – 2563 กรรมการ บรษัิทกลัฟ์ เอ็นแอลแอล 2 จาํกดั 

- 2556 – 2563 กรรมการ บรษัิทดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 1 จาํกดั 

- 2556 – 2563 กรรมการ บรษัิทดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 3 จาํกดั 
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- 2556 – 2563 กรรมการ บรษัิทดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 6 จาํกดั 

- 2556 – 2563 กรรมการ บรษัิทดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 17 จาํกดั 

- 2561 – 2562 กรรมการ บรษัิทซุปเปอรแ์นป (ประเทศไทย) จาํกดั 

- บรษัิทดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 2555 – 2561 รองประธานคณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 2558 – 2564 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- บรษัิทดบับลวิเอชเอ ยทิูลติี ้แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

 2558 – 2561 รองประธานคณะกรรมการ 

 2559 – 2561 รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

- บรษัิทเอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

 2565 – 2566 กรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม 

คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

2. ไมม่ีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัเอสซีจีในรอบปีท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9/9 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

3. เขา้รว่มประชมุกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

จาํนวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  

- ของตนเอง: (ไมม่)ี     

- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่)ี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่มี) 

หมายเหตุ  ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 นางสาวจรีพร จารุกรสกุล เป็นกรรมการในบริษัทดบับลิวเอชเอ ยทิูลิตีส้ ์แอนด ์

พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีพิจารณาไดว้า่อาจมีการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบั

กิจการของบริษัท บริษัทย่อย ในธุรกิจพลงังานโซลาร ์ซึ่งตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกดักาํหนดใหต้อ้งแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้

ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ การท่ีนางสาวจรพีรฯ เป็นกรรมการในบรษัิทท่ีอาจมีธุรกิจแขง่ขนักบับรษัิทย่อยดงักลา่ว คณะกรรมการ

ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่การประกอบธุรกิจท่ีคลา้ยกนันัน้ไม่เป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยัสาํคญักบักิจการของบรษัิทยอ่ย และไมก่ระทบต่อ

การปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระของนางสาวจรพีรฯ แตอ่ยา่งใด 

นอกจากนัน้ นางสาวจรพีรฯ เป็นกรรมการบรษัิทท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัเอสซีจีมลูคา่เกินกวา่ 20 ลา้นบาท ทาํใหม้ีคณุสมบตัิ

ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระท่ีกาํหนดภายใตป้ระกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง 

การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 

เน่ืองจากนางสาวจรพีรฯ เป็นกรรมการในบรษัิทท่ีมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบักลุม่ธุรกิจของเอสซจีี มลูคา่เกิน 20 ลา้นบาท สรุปไดด้งันี ้

- นางสาวจรีพรฯ เป็นกรรมการบริษัทดบับลิวเอชเอ ยทิูลิตีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน), บริษัทดบับลิวเอชเอ ระยอง ท่ีดิน

อตุสาหกรรม จาํกดั, บริษัทดบับลิวเอชเอ สระบรุี ท่ีดินอตุสาหกรรม จาํกดั ซึ่งมีธุรกรรมหลกัคือใหบ้ริการกบักลุม่ธุรกิจของเอสซีจี 

มลูคา่เกินกวา่ 20 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ดี ขอ้กาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ในส่วนท่ีเก่ียวกับความสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีเกินมูลค่าท่ีกาํหนดนัน้ 

สามารถผ่อนผนัไดโ้ดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและ
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การอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) หากคณะกรรมการของบรษัิทไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้

เห็นวา่ การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู

ท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระ 

เหตผุลและความจาํเป็นในการเสนอนางสาวจรพีรฯ เป็นกรรมการของบรษัิทนัน้ เน่ืองจากคณะกรรมการเห็นวา่นางสาวจรีพร ฯ เป็น

ผูม้ีความรู ้ความสามารถและประสบการณ ์โดยเฉพาะดา้นการบริหารจัดการธุรกิจคลงัสินคา้ในกิจการขนาดใหญ่และ Customer 

Centric ท่ีดีเยี่ยม รวมทัง้ความรูด้า้น Digital Platform ซึ่งจะสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของเอสซีจี รวมทัง้มีภาวะผูน้าํ มี

วิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีโปรง่ใสไม่ดา่งพรอ้ย การตัง้นางสาวจรีพรฯ เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ

จะเป็นประโยชนอ์ยา่งมากกบับรษัิท ในขณะท่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจระหวา่งบรษัิทท่ีนางสาวจรีพรฯ เป็นกรรมการกบัเอสซจีี ตามท่ีระบุ

ไวข้า้งตน้นัน้ เป็นรายการท่ีดาํเนินการตามปกติทางการคา้ โดยใชน้โยบายซือ้ขายต่อรองกนัตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ และ

เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป ทาํใหไ้ม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการและการใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามหลกัมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้เห็นว่า

การแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ ดงันัน้ 

นางสาวจรพีร ฯ จึงถือไดว้า่มีคณุสมบตัิในการดาํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระอยา่งครบถว้น 

2. ข้อมูลการถอืหุน้สามัญในบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) ของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จาํนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1. พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ ์ สขุวิมล ไมม่ี ไมม่ี 

2. นายชมุพล  ณ ลาํเลียง 1,000 0.000083 

3. นายเกษม  วฒันชยั ไมม่ี ไมม่ี 

4. นายศภุชยั  เจียรวนนท ์
2,000 

(ถือโดยคูส่มรส) 
0.00016 

5. นางสาวจรีพร  จารุกรสกลุ ไมม่ี ไมม่ี 

3. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย* บริษัท/กิจการอื่น 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 

จดทะเบียนใน

ไทย)* 

บริษัท/กิจการทีอ่าจทาํ

ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขัน

ทางธุรกิจของบริษัท 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1. พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ ์สขุวิมล 1 แหง่ 
- กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเพ่ือสงัคม 

 บมจ. เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน)  
17 แหง่ ไมม่ ี

2. นายชมุพล  ณ ลาํเลียง -  - 4 แหง่ ไมม่ ี

3. นายเกษม  วฒันชยั - - 10 แหง่ ไมม่ี 

4. นายศภุชยั  เจียรวนนท ์ 4 แหง่ 

- ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและความมั่นคงปลอดภยั

ทางไซเบอรแ์ละดา้นการเงิน บมจ.ทรู คอรป์อเรชั่น  

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

บมจ.ซีพี เอ็กซต์รา้ (เดิมช่ือ บมจ.สยามแม็คโคร) 

- รองประธานกรรมการ และกรรมการกาํหนด

24 แหง่  ไมม่ ี
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ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย* บริษัท/กิจการอื่น 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 

จดทะเบียนใน

ไทย)* 

บริษัท/กิจการทีอ่าจทาํ

ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขัน

ทางธุรกิจของบริษัท 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

คา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ บมจ. ซีพี ออลล ์

- รองประธานกรรมการ และรองประธาน

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการ บมจ. เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร 

5. นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ 3 แหง่ 

- กรรมการ กรรมการเทคโนโลยี กรรมการกาํกบั

ความเสีย่ง กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล กิจกรรม บมจ. เอสซีบี เอกซ ์ 

- ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ

บรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน และประธาน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา

อยา่งยั่งยืน บมจ.ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั่น  

- ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ า น

 คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการคณะ

 กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการสรรหา

 และพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.ดบับลิวเอชเอ 

 ยทิูลติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์ 

47 แหง่ มี** 

* หมายถึง บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

** รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหมายเหตหุนา้ 23-24 
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4. ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ไดรั้บการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชือ่ซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการ

อิสระ (3 คน) 

ชุมพลฯ นายศุภชัยฯ นางสาวจรีพรฯ 

การถอืหุน้ในบริษัท/บริษัทยอ่ย 

- จาํนวนหุน้ 

- สดัสว่นของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 

SCC 1,000 

(0.000083%) 

SCGP 278,329 

(0.0065%) 

 

SCC 2,000 

(0.00016%) 

(ถือโดยคูส่มรส) 

 

ไมม่ ี

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่/ผู้

มีอํานาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็น

กรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท/บริษัทยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดังตอ่ไปนี้กบับริษัท/ บริษัทใหญ่/

บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ี

ปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี หรอืท่ีปรกึษากฎหมาย) 

- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถ

ทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินคา้/ บริการ/ 

การใหกู้ย้ืมเงินหรอืการกูย้ืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 
 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมเ่ป็น 

ไมม่ ี

 
 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมเ่ป็น 

มี 

(ไดร้บัการผอ่นผนั)* 

 
 

 

ไมเ่ป็น 

 

ไมเ่ป็น 

มี 

(ไดร้บัการผอ่นผนั)* 

*รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหมายเหตหุนา้ 19 – 20, 24 

ข้อกาํหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
ณ วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2562 บริษัทไดม้ีการปรบัปรุงขอ้กาํหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขม้งวดกวา่
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระ (Independent Director) ของบริษัท ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื 
ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และ
บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ
ของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอื
ผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
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ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้
เช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้
กูย้ืม คํา้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญา
มีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นีก้ารคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับ 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยั
ในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบั
กิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทเพ่ือตดัสนิใจในเรือ่งตา่ง ๆ ไดโ้ดยอิสระ  

10. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท  

11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  

12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

13. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาวา่ไดก้ระทาํความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยธุรกิจ

สถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกันชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในทาํนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย

ต่างประเทศโดยหนว่ยงานท่ีมีอาํนาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิดเก่ียวกบัการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมท่ีเก่ียวกบัการซือ้

ขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรอืทจุรติ 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัติามขอ้ 1-13 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมี

สว่นรว่มในการบรหิารงาน    

ในกรณีท่ีบคุคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง

วิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกาํหนดตามขอ้ 4 หรือ ขอ้ 6 ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการ

ใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื่อบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษัิทท่ีแสดงวา่ไดพิ้จารณาตามหลกัใน

มาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้ว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณา

แตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอชื่อประจาํปี 2567 

(จากบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั) 
    

1. นางสาวสุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี   4409 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.ม.) 

- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณท์าํงาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ สาํหรบัอุตสาหกรรม

หลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจค้าปลีก           

ธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม และธุรกิจการเงินและการธนาคาร 

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2534 

 

2. นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี   5565 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (บธ.ม.) 

- ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณท์าํงาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ สาํหรบัอุตสาหกรรม

หลายแขนง อาทิ ธุรกิจกระดาษและบรรจภุณัฑ ์ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจลสิซิ่ง ธุรกิจซือ้มาขายไป 

และธุรกิจคา้ปลกี  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2539 

 

3. นายทรงชัย วงศพ์ิริยาภรณ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  10996 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวตัิการศกึษา - ปรญิญาตรดีา้นการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณท์าํงาน - หุน้สว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ สาํหรบัอุตสาหกรรม

หลายแขนง อาทิ ธุรกิจอตุสาหกรรม ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจคา้ปลกี ธุรกิจใหบ้รกิาร และธุรกิจ

โรงพยาบาล  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2549 
 
ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีทัง้ 3 รายท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 3 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

(ไมร่วมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในปี 2567) 

 

 

หมายเหต:ุ รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One report) หวัขอ้ประวตักิรรมการ

บรษัิท ซึง่ไดเ้ปิดเผยบน www.scg.com แลว้ 

* การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามท่ีกาํหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มูล เฉพาะในส่วนของ

กรรมการอิสระคนท่ีจะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เทา่นัน้วา่มีสว่นไดเ้สยีพิเศษใด ๆ  กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้

ในครัง้นัน้หรอืไม ่เช่น มีสว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท่ี้จะตอ้งถกูเลอืกตัง้กลบัเขา้มา

เป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่  

  

 

 

 

 

 

ชื่อ 
อายุ 

(ปี) 
ตาํแหน่ง ที่อยู ่

การมีส่วนได้เสียพิเศษ*  

ในวาระที่เสนอ 

1. นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ 71 
ประธานกรรมการพิจารณา

ผลตอบแทน 
 

 

 

1 ถนนปนูซเิมนตไ์ทย  

แขวงบางซื่อ  

เขตบางซื่อ 

กรุงเทพฯ 10800 

 

 

 

 

ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษ

ในวาระท่ี 1 ถึง 6 

 

2. นายพส ุเดชะรินทร ์ 55 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

3. นางพรรณสิรี อมาตยกลุ 53 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

พิจารณาผลตอบแทน 

4. นางนนัทวลัย ์ศกนุตนาค 65 กรรมการตรวจสอบ  

5. นายชลณฐั ญาณารณพ 64 กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

6. นายฐาปน สิริวฒันภกัดี 49 กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 4 

http://www.scg.com/
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 18 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษัิท เวน้แตจ่ะมีกฎหมายกาํหนดเป็นอยา่งอ่ืน 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 

 คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมและดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือมีสื่อ

อิเลก็ทรอนิกสร์ว่มดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรอืประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 20 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ย

กวา่กึ่งหนึง่ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด

จึงจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตก่ฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดัจะบญัญตัิไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน  

ขอ้ 21 ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 

 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้

คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 26 ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และ

เรือ่งท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรอื

เพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ

ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนั

ประชมุดว้ย  

 การสง่หนงัสอืนดัประชมุใหส้ง่มอบใหแ้ก่ผูร้บัหรอืผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรง หรอืสง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรอืวิธีการ

อ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดสถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึง่  

ขอ้ 27 การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล้ว่งเวลานัน้ไปแลว้หนึ่งชั่วโมง แต่รวมจาํนวนผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้

ของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชุมยงัไม่ครบองคป์ระชุม และถ้าการนัดประชุมนัน้ไดเ้รียกนัดโดยผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหเ้ลิกการ

ประชุม และใหก้ารประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการก็ใหเ้รยีกนดัใหม่อีกคราวหนึง่

โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่าํตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 28 ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทวา่ดว้ยการประชมุ ในการนีต้อ้ง

ดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เมื่อท่ีประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึง่แลว้ ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้ 

ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามลาํดบัวาระไมเ่สรจ็ตามวรรคหนึง่หรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอไมเ่สรจ็ตามวรรคสอง 

แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชมุกาํหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชมุครัง้ท่ีตอ่ไป และให้

สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 5 
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คณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุท่ีระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั

ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชุมตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและสทิธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 22 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึ่งบรรลนิุติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็

ได ้การมอบฉนัทะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ หรอืรูปแบบอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงการมอบ

ฉนัทะโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีท่ีประชมุ 

ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกดักาํหนด 

ในการออกเสยีงลงคะแนนใหถื้อวา่ผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนคะแนนเสยีงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมีรวมกนั 

เวน้แตผู่ร้บัมอบฉนัทะจะแถลงตอ่ท่ีประชมุก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสยีงแทนผูซ้ึง่มอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอ

ผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย  

ขอ้ 23 ในกรณีท่ีไม่มีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดักาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เทา่กนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่โดยวิธีเปิดเผยหรอืลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบัจาํนวนหุน้ท่ีถืออยูแ่ละหุน้ท่ี

ไดร้บัมอบฉนัทะโดยถือวา่หนึง่หุน้เทา่กบัหนึง่เสยีง 

 การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนน

ลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานท่ีประชมุกาํหนด 

ขอ้ 25 การลงมติใด ๆ ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในมตินัน้ ผูถื้อหุน้นัน้จะออกเสยีงลงคะแนนในมตินัน้ไมไ่ด ้เวน้แตเ่ป็น

การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 29 ใหม้ีกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่าเก้าคน แต่ไม่เกินสิบสองคน ซึ่งแต่งตัง้และถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ

กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้

(1) บรรลนิุติภาวะ 

(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3) ไมเ่คยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้าํคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการหรอืองคก์าร หรอืหนว่ยงานของรฐัฐานทจุรติตอ่หนา้ท่ี 

ขอ้ 30 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสทิธิเลอืกตัง้บคุคล

ท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้
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ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัอนัจะทาํใหเ้กินจาํนวนกรรมการท่ี

จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ี

จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 36 ในการประชมุสามญัประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสว่นสามไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดันัน้ ใหใ้ช้

วิธีสมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการท่ีสมคัรใจออกจากตาํแหน่งยงัไมค่รบจาํนวนตามวรรคแรกก็ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนั 

สว่นในปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหนง่นานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ 

 กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลอืกเขา้รบัตาํแหนง่อีกก็ได ้ 

การมอบอาํนาจและการกาํหนดค่าตอบแทนใหค้ณะอนุกรรมการ 

ขอ้ 40 คณะกรรมการจะมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร คณะอนกุรรมการ บคุคลหรอืนิติบคุคลก็ได ้ใหก้ระทาํ

ร่วมกันหรือแยกกันเพ่ือกระทาํอย่างหนึ่งอย่างใดตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท โดยใหค้่าตอบแทนตามท่ี

คณะกรรมการกาํหนด คณะกรรมการมีสทิธิเปลีย่นแปลงหรอืถอนอาํนาจท่ีไดม้อบใหไ้วแ้ก่บคุคลนัน้ หรอืใหบ้คุคลนัน้พน้

จากหนา้ท่ีและแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนขึน้แทนในเมื่อพิจารณาเห็นเหมาะสม  

 บคุคลผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจหรอืแตง่ตัง้นัน้จะตอ้งปฏิบตัิงานตามขอ้บงัคบัคาํสั่งและนโยบายท่ีคณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้ 

การจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ 

ขอ้ 42 ใหก้รรมการไดค้่าตอบแทนและโบนัสตามจาํนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดใหต้ามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เงินคา่ตอบแทนกรรมการและเงินโบนสัดงักลา่วนีใ้หแ้บง่กนัเองในระหวา่งคณะกรรมการ 

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 45 คณะกรรมการมีอาํนาจเสนอผลกาํไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ หรอืเสนอใหจ้ดัผลกาํไรเป็นประการอ่ืนก็ได ้

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้ห้

แจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วจา่ยเงินปันผลนัน้ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบรษัิท

มหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 47 บรษัิทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของทนุจดทะเบียน 

        



สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่6 
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หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วธีิการมอบฉันทะ การยืน่แบบคาํร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) 

และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

สาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตอ้งย่ืนแบบคาํรอ้งล่วงหนา้

เพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Request) โดยดาํเนินการใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 6, 7 ทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสิทธิ

ไมร่บัลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถว้นหรือไมถ่กูตอ้งหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข  

 

  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมและแนบเอกสารพรอ้มกับการย่ืนแบบคาํรอ้งล่วงหนา้เพ่ือเขา้รว่มประชุมผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Request) ใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 6 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขบัข่ี หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ใหย่ื้น

หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีสง่มาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอก

ขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2  สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบัตรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขับข่ี หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากมีการ

เปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบัตรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขับข่ี หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากมี

การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

นิตบุิคคล 

1. กรณีผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิตบุิคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 

1.1 สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขับข่ี หรือสาํเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ให้

ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ท่ีรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนาม

แทนนิติบคุคล (กรรมการผูมี้อาํนาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทน

นิติบคุคล (กรรมการผูมี้อาํนาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
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2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีสง่มาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอก

ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บั

มอบฉนัทะ 

2.2 สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบัตรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขับข่ี หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากมี

การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจ

กระทาํการแทนนิติบุคคล และหนงัสือมอบอาํนาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า

บคุคลท่ีลงลายมือช่ือเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.4 สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบัตรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขับข่ี หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - 

นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

3.1  ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 

3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้ง

สง่หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 

(1) หนังสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงลายมือช่ือใน

หนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ

ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

 

 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้าํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะไวจ้าํนวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา้ เรื่อง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 

• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

• แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ

ดแูลหุน้ 

บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด หรือสามารถ

ดาวนโ์หลดไดจ้าก www.scg.com  

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 79/2564 

เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชักชวนเป็นการทั่วไปเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน

แทน ลงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมหรือ

สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได้

โดยดาํเนินการดงันี ้ 

1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจ้ัดส่งมาให ้หรือตามแบบอ่ืนขา้งตน้เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ 

Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 

2. มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง โดย

ใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ช่ือกรรมการอิสระ ตามท่ี

บริษัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และ 

ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจาํนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจํานวนท่ี 

ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ให ้Custodian ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีทาํหนงัสือมอบฉันทะดงักลา่ว ทัง้นี ้

บริษัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 

5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะโปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ล่วงหนา้

เพ่ือขอรบั Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกับขัน้ตอนการย่ืน

แบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามสิ่งท่ี

สง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 7 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 

5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถื้อหุน้โปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท โดย

ไม่ต้องยืน่แบบคาํร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) อกี 

6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกต้อง ไปยงัสาํนกังานเลขานกุารบริษัท 

บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จาํกัด (มหาชน) ชั้น 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ 

กรุงเทพมหานคร 10800 เพ่ือใหส้าํนกังานเลขานุการบริษัทไดร้บัภายในวนัองัคารท่ี 26 มีนาคม 2567 และใหเ้จา้หนา้ท่ีของ

บริษัทไดมี้เวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ 

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบริษัทก่อนเริ่มการประชมุผู้

ถือหุน้ 

 

 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุม E-Meeting โปรดย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ลว่งหนา้ 

เพ่ือขอรบั Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบคาํรอ้งและเอกสาร

ท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ 

และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและอนุมติัคาํรอ้งของท่านแลว้ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username 

และ Password และลิงกส์าํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่ระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่ม

ประชมุไดใ้นวนัท่ี 27 มีนาคม 2567 ตัง้แตเ่วลา 12.30 น. เป็นตน้ไป 

3. การยืน่แบบคาํร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request)  
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ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้  
https://serv.inventech.co.th/SCC182764R/#/homepage  

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

ทั้งนี ้ รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการย่ืนแบบคําร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุม 

ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 7 

 

 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 

1. สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํผ่านระบบ 

Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใด

อย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออก

เสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ในกรณีท่ีผูม้อบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะบนัทึกการ

ออกเสียงลงคะแนนดงักลา่ว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไมจ่าํเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่

ชดัเจน รวมถงึกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถงึกรณี

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ี

เห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 30 กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และมีวิธีการออก
เสียงลงคะแนนดงันี ้

(1) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บุคคลท่ี

ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด ้

(2) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอนัจะทาํใหเ้กินจาํนวนกรรมการท่ีจะ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

วิธีปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(1) ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน

ระบบ Inventech Connect วาระละ 1 นาที รวมถงึวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 

 

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

https://serv.inventech.co.th/SCC182764R/#/homepage
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(2) การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะแสดงตวัเลือก 

ทั้งหมด 3 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตาม

ความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีในหนังสือมอบฉันทะกาํหนดใหแ้บ่งแยก

คะแนนเสียงได)้ 

หมายเหต ุ: หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” หรือ ไมก่ดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะรวมคะแนนเสียงไปยงั ผลคะแนน “เห็นดว้ย”  

 การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลการลงคะแนน  

 

มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น  

(1) การออกเสียงลงมติเรื่องใดๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือขอ้บังคับบริษัทกาํหนดไวแ้ตกต่างไปจากขา้งตน้ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ

ขอ้บงัคบันัน้กาํหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

(3) ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนน

เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ และประธานท่ีประชมุอาจเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ

นัน้ออกนอกท่ีประชมุชั่วคราวก็ได ้

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุมในแต่ละวาระ และเม่ือครบเวลาท่ี

ประธานฯ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบติัในการ

ลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

บริษัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยใชวิ้ธีลงคะแนน

เสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซึง่ไมใ่ชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จงึจะไมมี่กรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่7 
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ขัน้ตอนการยืน่แบบคาํร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 

การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

 

 

 

 

 

   ผู้ทาํรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต ์

 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบคาํร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคาํร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคาํร้องและกาํลังดาํเนินการ” 

 

 

ตรวจสอบและ

อนุมัตเิอกสาร

แบบคาํร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎเิสธแบบคาํร้อง” 

 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพิม่เตมิ 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบคาํร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลงิก ์

สาํหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 
กดลิงก ์“ลงทะเบียน” เพือ่เข้าร่วมประชุม

ผ่านระบบ e-Register 

 จาํนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ผ่านการอนุมัต ิ

ดาํ
เนิ

น
กา

รก่
อน

วัน
ป

ระ
ชุม

 
ดาํ

เนิ
น

กา
ร 

ณ
 วั

น
ป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งาน

 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 

 กรณียื่นแบบคาํรอ้งหลายรายการ โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรอืในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมี

มากกวา่ 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 

กรณีออกจากการประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทา่นจะถกูนาํออกจากฐานคะแนนในทกุวาระท่ียงั

ไมไ่ดด้าํเนินการ 
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วิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดดาํเนินการตามขัน้ตอนการย่ืนแบบ

คาํรอ้งก่อนเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้ 

ข้ันตอนการยืน่แบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก่์อนการประชุม 

1. ย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุ กรอกขอ้มลูและแนบเอกสารประกอบ ผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี 

https://serv.inventech.co.th/SCC182764R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี ้เพ่ือเขา้สูร่ะบบ   

และดาํเนินการตามขัน้ตอนดา้นลา่ง   

 
 
 
2. สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไมใ่ช่กรรมการบริษัท 

ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งจะเปิดใหด้าํเนินการย่ืนคาํรอ้งล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตัง้แต่วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 

เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม 

3. ในวนัประชมุ ระบบประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวันพุธที ่27 มีนาคม 2567 เวลา 12.30 น. เป็น

ต้นไป (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและปฏิบติั

ตามคูมื่อการใชง้านในระบบ 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ใหด้าํเนินการตามหลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม 

วิธีการมอบฉันทะ การย่ืนแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง 

และแจง้ผลการนบัคะแนนสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 6 แลว้

จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงับริษัท ภายในวันอังคารที ่26 มีนาคม 2567  

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

โทร:   02-931-9134 

Line@:  @inventechconnect 

ใหบ้ริการระหวา่งวนัท่ี 20-27 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันทาํการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ 

 

1) คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนงัสือเชิญประชมุ 

2) เลือกประเภทในการย่ืนแบบคาํรอ้ง เพ่ือทาํรายการ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 กรอกขอ้มลูผูถื้อหุน้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 กรอกขอ้มลูสาํหรบัยืนยนัตวัตนผูถื้อหุน้ 

ขัน้ตอนท่ี 3 ยืนยนัตวัตนผ่าน OTP 

ขัน้ตอนท่ี 4 ทาํรายการสาํเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถื้อหุน้อีกครัง้ 

          เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 

3) รออีเมลจากเจา้หนา้ท่ีแจง้รายละเอียดขอ้มลูการประชมุและรหสัผ่านเขา้ใชง้าน 

 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ 

ใหท้าํรายการด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน 

 

 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

https://serv.inventech.co.th/SCC182764R/#/homepage
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ข้ันตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และลงคะแนนเสียง (e-voting) 

1. คลิกลิงก ์URL ท่ีไดร้บัจากอีเมลสาํหรบัเขา้หอ้งประชุม และกรอกอเีมลและรหสัผ่านท่ีไดร้บัจากอีเมล หรือขอรหสั OTP 

2. กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 

3. กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากนัน้กดปุ่ ม “Join Meeting” 

4. เลือกระเบียบวาระการประชมุท่ีบริษัทกาํหนด 

5. กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

6. เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

7. ระบบจะแสดงผลลพัธก์ารลงคะแนนเสียงลา่สดุท่ีไดท้าํการเลอืกลงคะแนน 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุ กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า หากเลือก “ยกเลิก

การลงคะแนน” หรือ ไมก่ดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะนาํคะแนนเสียงไปรวมกบัผลคะแนน “เห็นดว้ย”) โดยทา่นสามารถแก้ไข

การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

ข้ันตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect 

1. เลือกระเบียบวาระการประชมุท่ีบริษัทกาํหนด 

2. กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถสอบถามคาํถามได ้2 ช่องทาง ดงันี ้

1) การสอบถามคาํถามผ่านขอ้ความ 

- พิมพค์าํถาม และกด “ส่งคาํถาม” 

2) การสอบถามคาํถามผ่านภาพและเสียง 

- กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 

- กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยนัการจองคิว 

- รอผูด้าํเนินการประชมุจดัลาํดบัคิวในการถามคาํถามก่อนท่ีท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกลอ้งตอ่ไป 

 

คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

 

 

 

 

 

 
 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

*หมายเหตุ การทาํงานของระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยูก่บัระบบอินเทอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ 
รวมถึงอปุกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณาใชอ้ปุกรณ ์และ/หรอืโปรแกรมดงัตอ่ไปนีใ้นการใชง้านระบบ 
 1. ความเรว็ของอินเทอรเ์น็ตที่แนะนาํ 
     - High Definition Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 2.5 Mbps (ความเรว็อินเทอรเ์น็ตที่แนะนาํ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อปุกรณท์ี่สามารถใชง้านได ้
     - โทรศพัทเ์คลื่อนที่/อปุกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏบิตัิการ iOS หรอื Android 
     - เครือ่งคอมพิวเตอร/์เครือ่งคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค ระบบปฏิบตัิการ Windows หรอื Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ี่แนะนาํ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมร่องรบั Internet Explorer 
 



 

 

 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

เร่ือง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

 

เขียนท่ี  
 วนัท่ี  เดือน พ.ศ.  

 (1) ขา้พเจา้           สญัชาต ิ   
 อยู่บา้นเลขท่ี 

  
  (2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 
 โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสียง  ดงันี ้

  หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 
  หุน้บรุมิสิทธิ                                 - หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                  - เสียง  

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 
    

      นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ อาย ุ        71 ปี   อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ  
      นายพส ุเดชะรนิทร ์ อาย ุ        55        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นางพรรณสิรี อมาตยกลุ อาย ุ        53        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นางนนัทวลัย ์ศกุนตนาค อาย ุ        65        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายชลณฐั ญาณารณพ อาย ุ        64        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี อาย ุ        49        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
        อาย ุ          ..      ปี  อยู่บา้นเลขท่ี                               
ถนน           ต าบล/แขวง                                   อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                                          ห                    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปี 2567 / วสิามญั (ครัง้ท่ี  31 ) ในวนัพธุท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 14.30  น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ ลงช่ือ                                                               ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  ( )  (                             ) 

  ลงช่ือ                                                                 ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงช่ือ                                                               ผูร้บัมอบฉนัทะ 

   ( )   (   ) 
หมายเหตุ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให ้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้



 

 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตำยตัว) 

ท้ำยประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ  เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

  เขียนท่ี   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.    

 

(1) ขา้พเจา้            สญัชาต ิ   

 อยู่บา้นเลขท่ี 

 

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                               หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                     เสียง  ดงันี ้

 หุน้สามญั                                                 หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                           เสียง 

 หุน้บรุมิสิทธิ                                        -       หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                     -                     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
    
      นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ อาย ุ        71 ปี   อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ  าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ  
      นายพส ุเดชะรนิทร ์ อาย ุ        55        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ  าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นางพรรณสิรี อมาตยกลุ อาย ุ        53        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ  าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นางนนัทวลัย ์ศกุนตนาค อาย ุ        65        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ  าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายชลณฐั ญาณารณพ อาย ุ        64        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ  าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี อาย ุ        49        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต  าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ  าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
        อาย ุ          ..      ปี  อยู่บา้นเลขท่ี                               
ถนน           ต  าบล/แขวง                                   อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                                          ห                    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปี  2567 / วสิามญั (ครัง้ท่ี  31 ) ในวนัพธุท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 14.30  น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี  ้

หนา้ 1 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

 
   วำระที ่1 เร่ือง รับทรำบรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2566 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  วำระที่ 2 เร่ือง พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิประจ ำปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  วำระที่ 3 เร่ือง พจิำรณำอนุมัตกิำรจัดสรรก ำไรประจ ำปี 2566 
     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

   วำระที่ 4 เร่ือง  พจิำรณำเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

     การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

      การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
  4.1 พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ ์สขุวมิล 
    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
    4.2 นายชมุพล ณ ล าเลียง 
    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.3 นายเกษม วฒันชยั   

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.4 นายศภุชยั เจียรวนนท ์  

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.5 นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ  

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมการ         
    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

  วำระที่ 5 เร่ือง  พิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2567 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

   วำระที่ 6 เร่ือง  พิจำรณำอนุมัตค่ิำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2567 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

หนา้ 2 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้
ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ
ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 

หมำยเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให ้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา้ 3 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

 
ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท          ปนูซเิมนตไ์ทย          จ  ากดั (มหาชน) 

ในการประชมุผูจ้องหุน้ / การประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2567 / วสิามญั (ครัง้ที่  31 ) ในวนัพธุท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 14.30  น. ในรูปแบบ
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเทา่นัน้ หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

      

  วาระที่     เรื่อง   

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที่             เรื่องเลือกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ    
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง                                                   
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ    
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 
 

หนา้ 4 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. (แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้ 
คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

 

 
  เขียนท่ี   
    
 วนัท่ี   เดือน    พ.ศ.   
  

(1) ขา้พเจา้        
ส  านกังานตัง้อยู่เลขท่ี ถนน ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์   
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั                                                
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ปนูซเิมนตไ์ทย   จ ากดั (มหาชน) 
  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั  เสียง  ดงันี ้   
  หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 

 หุน้บรุมิสิทธิ                                 -  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  - เสียง 
   

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
  

      นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ อาย ุ        71 ปี   อยู่บา้นเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                     หรือ  
      นายพส ุเดชะรนิทร ์ อาย ุ        55        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นางพรรณสิรี อมาตยกลุ อาย ุ        53        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นางนนัทวลัย ์ศกุนตนาค อาย ุ        65        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายชลณฐั ญาณารณพ อาย ุ        64        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
      นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี อาย ุ        49        ปี   อยู่บา้นเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนตไ์ทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์            10800                      หรือ 
        อาย ุ          ..      ปี  อยู่บา้นเลขท่ี                               
ถนน           ต าบล/แขวง                                   อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                                          ห             

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี  2567 / วสิามญั (ครัง้ท่ี  31 ) ในวนัพธุท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 14.30  น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบ
เดียวเทา่นัน้ หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 
 
 

 
หนา้ 1 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
  หุน้สามญั หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้            เสียง 
  หุน้บรุมิสิทธิ                         - หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ -           เสียง 
 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
   วาระที่ 1 เร่ือง รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

    เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง            เสียง 

   วาระที่ 2 เร่ือง พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

   เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง             เสียง 
  วาระที ่3 เร่ือง พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง             เสียง 
  วาระที่ 4 เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

   เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง             เสียง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 4.1   พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ ์สขุวมิล 
 เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง           เสียง 
 4.2 นายชมุพล ณ ล าเลียง 
 เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

4.3   นายเกษม วฒันชยั 
 เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง           เสียง 
 4.4 นายศภุชยั เจียรวนนท ์  
 เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง           เสียง 
 4.5 นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ  
 เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง           เสียง 
 ช่ือกรรมการ         
 เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที่ 5 เร่ือง พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง             เสียง 



 

 

 

 วาระที่ 6 เร่ือง พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง             เสียง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือ
เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณา
หรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้้ รบัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณา และลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
  กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉันท ใหถื้อ
เสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 
หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ แบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ  

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หนา้ 3 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

 
 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท       ปนูซเิมนตไ์ทย         จ  ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี 2567 / วิสามัญ (ครัง้ที่  31 ) ในวนัพุธท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 14.30  น. ในรูปแบบการ
ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

      

  วาระที่     เรื่อง   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง             เสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง             เสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง             เสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

   เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง             เสียง 

  วาระที่     เรื่อง   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

   เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง             เสียง 

 วาระที่             เรื่องเลือกตัง้กรรมการ (ตอ่) 

   ช่ือกรรมการ    

     เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

   ช่ือกรรมการ    

     เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

   ช่ือกรรมการ    

     เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

   

หนา้ 4 ของจ านวน 4 หนา้ 



 

 

 
 
 

แบบฟอรม์ค ำถำมล่วงหน้ำตำมวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2567  
ของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน)  

ประชุมวันพุธที ่27 มีนำคม 2567 เวลำ 14.30 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
  

เรียน เลขานกุารบรษิัท บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) (“SCC”) 
       
ขา้พเจา้ .....................................................................  

กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในชอ่ง (   ) 
(   )  ผูถื้อหุน้ บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)   

     (   )  ผูร้บัมอบฉนัทะจาก ................................................. ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)                                                                    
 

      มีค  าถามเก่ียวกบัวาระตา่ง ๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ SCC ดงันี ้
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 

หมายเหต:ุ  เมื่อกรอกรายละเอยีดขา้งตน้เรยีบรอ้ยแลว้ โปรดสง่กลบัมายงั SCC ภายในวนัท่ี 26 มีนาคม 2567 เวลา 16.00 น. 
-  ทางโทรสาร    02-586-3007 หรอื 
-  ทางอีเมล       corporatesecretary@scg.com 

 
ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเพิ่มทางเลือกและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ทา่นผูถื้อหุน้  
ทา่นสามารถสแกน QR Code และส่งค าถามแทนการสง่แบบฟอรม์ในรูปแบบกระดาษได ้

 

หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้แนะน าโปรดติดตอ่: 
- นายคณพศ ผูภ้กัดี โทรศพัท ์02-586-6456 หรอื  
- นางสาวพีรยิา ชตูวิิศทุธ์ิ โทรศพัท ์02-586-3014 

สิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 9 

mailto:corporatesecretary@scg.com


 

 

 
 
 

แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567  

ทา่นสามารถขอรบัเอกสารโดยเลือกวิธีการอยา่งใดอย่างหนึ่งจาก 3 วิธี ดงันี ้

1. สแกน QR Code                            และกรอกรายละเอียดการขอรบัเอกสาร 

2. แจง้รายละเอียดการขอรบัทางอีเมล corporatesecretary@scg.com 

3. ขอรบัเอกสารโดยการท าเครื่องหมาย ✓ ในชอ่ง (   ) และกรอกรายละเอียดตามดา้นลา่ง พรอ้มทัง้พบักระดาษสง่
ทางไปรษณีย ์โดยใชบ้ริการธุรกิจตอบรบัท่ีปรากฏอยูด่า้นหลงัแบบฟอรม์นี ้หรือสง่ทางโทรสาร 02-586-3007 

   (   )  หนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
  สถานท่ีจดัสง่เอกสาร   

ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………………………………. 

ท่ีอยู่ เลขท่ี...............หมู่..........ซอย................................... ..หมู่บา้น.......................................  
ถนน.........................................ต  าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต....................................... 
จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์..........................โทรศพัท.์..................................... 

หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้แนะน าโปรดติดตอ่: 
- นายคณพศ ผูภ้กัดี  โทรศพัท ์02-586-6456 หรือ  
- นางสาวพีรยิา ชตูวิิศทุธ์ิ  โทรศพัท ์02-586-3014 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ เอสซีจีไดจ้ดัท านโยบายความเป็นส่วนตวัขึน้ เพ่ือแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช ้และ
การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โดยสามารถศกึษารายละเอียดไดท่ี้ www.scg.com 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 10 

กรณีตอ้งการรบัเอกสารขา้งตน้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ (วนัท่ี 27 มีนาคม 2567) 
โปรดสง่แบบขอรบัหนงัสือฯ เพ่ือใหส้  านกังานเลขานกุารบรษิัทไดร้บัภายในวันศุกรท์ี ่22 มีนาคม 2567 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 11 
 

 

ช่องทางการตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิม่เตมิและรายละเอียดเอกสารการประชุม ( 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
Call Center ระหวา่งวนัที ่20–27 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกวา่การประชมุจะแลว้เสร็จ 
 (เวน้วนัหยดุราชการ)  
โทรศพัท ์: 02-931-9134 
Line@:         @inventechconnect 

เปิดใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรตำ่ง ๆ เพ่ือเขำ้รว่มประชมุผำ่น E-Request 

ล่วงหน้าตั้งแต่วันพุธที ่20 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสร็จ 

สแกน QR Code เพ่ือย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้รว่มประชมุ (E-Request) 
 

  
ข้อมูลประชุมหรือสอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

 

สแกน QR Code เพ่ือสง่ค  ำถำม

แทนกำรสง่ในรูปแบบกระดำษ 

  

สแกน QR Code เพ่ือขอรบั

หนงัสือนดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้

ประจ ำปี 2567 

 

    

สแกน QR Code เพ่ือดำวนโ์หลด

รำยงำนประจ ำปี 2566  

 สแกน QR Code เพ่ือดำวนโ์หลด

รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน

ประจ ำปี 2566 

 

 

ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษิัท โปรดตดิตอ่: 
- นำยคณพศ ผูภ้กัดี  โทรศพัท ์02-586-6456 หรือ  
- นำงสำวพีรยิำ ชตูวิิศทุธ์ิ โทรศพัท ์02-586-3014  
อีเมล : corporatesecretary@scg.com 
โทรสำร : 02-586-3007  
ไปรษณีย ์: บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษิัท ชัน้ 19 อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนน

ปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซ่ือ เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร 10800 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

สแกน QR Code เพื่อรับชม   
 
>> ทิศทางการด าเนินธุรกิจของเอสซีจีท่ีมุง่สร้างการเตบิโตสูส่งัคม Net Zero 

 

Scan the QR Code to view  
 
>> SCG's Business Direction to Foster Growth Towards a Net Zero Society. 
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