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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 30) 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

เร่ือง  ก ำหนดประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 (ครัง้ท่ี 30) 

เรียน  ท่ำนผู้ ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2565 รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงินปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และ
รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนประจ ำปี 2565 ในรูปแบบรหสัคิวอำร์ (QR Code) 

2. ข้อมลูของบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนด
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

3. ข้อมลูของผู้สอบบญัชีท่ีได้รับกำรเสนอช่ือประจ ำปี 2566 
4. ข้อมลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้น 
5. ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพำะท่ีเก่ียวกบักำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. กำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และกำรแจ้งผลกำรนบัคะแนนในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. กำรใช้รหสัคิวอำร์ (QR Code) ส ำหรับดำวน์โหลดเอกสำรกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
8. แผนท่ีโรงแรม ดิแอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก 
9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด 
10. แบบฟอร์มค ำถำมลว่งหน้ำตำมวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
11. แบบขอรับเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 
12. แบบฟอร์มใบตอบรับผู้สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมส ำหรับผู้ ถือหุ้น SCC ปี 2566-2567 

เมื่อวนัพธุท่ี 25 มกรำคม 2566 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน) ได้มีมติให้
เรียกประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2566 (ครัง้ ท่ี  30) ใน วันพุธที่  29 มีนาคม 2566 เวลา 14.30 น.  
ณ ห้องแอทธินี คริสตัล ฮอลล์ ชัน้ 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก เลขที่ 61 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจำรณำเร่ืองตำ่ง ๆ ตำมระเบียบวำระพร้อมด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1: รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญัซึง่
เกิดขึน้ในรอบปี 2565 ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2565 ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2565 ซึง่สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2565 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไมม่ีกำรลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดให้บริษัทต้องจดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี 
ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัให้มีกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีก่อนเสนอให้ท่ีประชุม
ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงิน

-ร่าง- 
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ประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองโดยผู้สอบบญัชีจำก
บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว 
ซึง่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หน่วย : ล้านบาท 
รายการ บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 

สนิทรัพย์ 906,490 344,716 
หนีส้นิ 454,066 151,568 
รำยได้จำกกำรขำย 569,609 - 
รำยได้รวม 582,292 40,639 
ก ำไรส ำหรับปี 21,382* 30,255 
ก ำไรตอ่หุ้น (บำท/หุ้น) 17.82* 25.21 

*หมำยถึง ก ำไรส ำหรับปีสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

โดยมีรำยละเอียดงบกำรเงินตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนทำงกำรเงินปี 2565 ซึง่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงอตัรำร้อยละ 40-50 ของก ำไรสทุธิ
ของงบกำรเงินรวม แต่ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุกำรณ์ท่ีไม่ปกติบริษัทอำจน ำมำ
ประกอบกำรพิจำรณำเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสมได้ 

ทัง้นีใ้นปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก ำไรส ำหรับปี (ก ำไรสทุธิ) ตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 21,382 
ล้ำนบำท รวมทัง้มีก ำไรสะสมส ำหรับจดัสรรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น
พิจำรณำอนุมตัิจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 ในอตัรำหุ้นละ 8.00 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 9,600 
ล้ำนบำท คิดเป็นอตัรำร้อยละ 45 ของก ำไรส ำหรับปีตำมงบกำรเงินรวม เป็นไปตำมนโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผลซึง่บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วในอตัรำหุ้นละ 6.00 บำท เมื่อวนัศกุร์ท่ี 
26 สิงหำคม 2565 และจะจ่ำยเงินปันผลงวดสุดท้ำยในอัตรำหุ้ นละ 2.00 บำท เป็นเงิน 2,400       
ล้ำนบำท โดยจ่ำยจำกก ำไรสุทธิท่ีเสียภำษีในอัตรำร้อยละ 20 ซึ่งผู้ ถือหุ้ นประเภทบุคคลธรรมดำ
สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนได้ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีประมวลรัษฎำกร มำตรำ 47 ทวิ ก ำหนด เท่ำกบัเงิน
ปันผลคณู 20/80 
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เปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรของปี 2565 กบัปีท่ีผ่ำนมำได้ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 

1. ก ำไรส ำหรับปีตำมงบกำรเงินรวม 
(ล้ำนบำท) 

21,382 47,174 

2. จ ำนวนหุ้น (ล้ำนหุ้น) 1,200 1,200 

3. เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุ้น) 
 

 
 
 

 8.00 

ประกอบด้วย 
(1) เ งินปันผลระหว่ำงกำล 

6.00 บำท/หุ้น 
(2) เ งินปันผลงวดสุดท้ำย 

2.00 บำท/หุ้น 

 18.50 

ประกอบด้วย 
(1)  เ งินปันผลระหว่ำงกำล 

8.50 บำท/หุ้น 
(2) เงินปันผลงวดสดุท้ำย 

10.00 บำท/หุ้น 

4. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ล้ำนบำท) 9,600 22,200 

5. อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบ
กับก ำไรส ำหรับปีตำมงบกำรเงินรวม 
(ร้อยละ) 

45 47 

ทัง้นีก้ำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วให้จ่ำยแก่ผู้ ถือหุ้นเฉพำะผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผลตำมข้อบงัคบัของบริษัท 
ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัจนัทร์ท่ี 
10 เมษำยน 2566 (จะขึน้เคร่ืองหมำย XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันศุกร์ท่ี 7 เมษำยน 
2566) โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัองัคำรท่ี 25 เมษำยน 2566 และให้รับเงินปันผลภำยใน 10 ปี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัดและข้อบังคบัของบริษัทข้อ 36 
ก ำหนดให้กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีในอตัรำหนึง่
ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ซึง่ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีครัง้นีม้ีกรรมกำรที่ต้อง
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

1) นำยกำนต์ ตระกลูฮนุ กรรมกำร 
  กรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
2) นำยประสำร ไตรรัตน์วรกลุ กรรมกำรอิสระ 
  ประธำนกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
3) นำยชลณฐั ญำณำรณพ กรรมกำรอิสระ  
  กรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
4) นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี กรรมกำรอิสระ  

กรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
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 5) นำยรุ่งโรจน์ รังสิโยภำส กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
   กรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

โดยนำยกำนต์ ตระกลูฮนุ ได้แจ้งควำมประสงค์ไมข่อเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทอีก 

ทัง้นีบ้ริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระและเสนอรำยช่ือบคุคลเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรระหว่ำงวนัท่ี 1 สิงหำคม - 30 พฤศจิกำยน 2565 โดยได้แจ้งผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอวำระและรำยช่ือบคุคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำร   

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำได้เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำรำยช่ือ
บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม เข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนด
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ซึง่บุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือ
ในครัง้นีไ้ด้ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้อง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยได้พิจำรณำจำกรำยช่ือบคุคลท่ีกรรมกำร
เสนอและรำยช่ือบุคคลท่ีมีควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) 
ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็น
กรรมกำรบริษัทตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท แนวทำงบรรษัทภิบำลเอสซีจี แนวทำงกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต. ) และ 
แนวทำงกำรกลัน่กรองผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรของ IOD และแนวทำงของบริษัท รวมทัง้ได้
พิจำรณำคุณสมบัติเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง โดยค ำนึงถึงควำม
หลำกหลำยในโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ประกอบกับคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมช ำนำญของ
คณะกรรมกำร (Board Skill Matrix) เพ่ือให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ 
ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ได้หำรือกนัอย่ำงกว้ำงขวำงโดยพิจำรณำรำยช่ือบุคคล
ทัง้หมดท่ีได้ผ่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลัน่กรองคณุสมบตัิตำมท่ีคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและ
สรรหำเสนอ รวมทัง้พิจำรณำกลัน่กรองคณุสมบตัิเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบแล้วว่ำเป็น
ผู้มีคณุสมบตัิเหมำะสมครบถ้วนตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและข้อบงัคบัของบริษัท มีภำวะผู้น ำ  
มีวิสัยทัศน์กว้ำงไกล เป็นผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ด่ำงพร้อย  
มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรองค์กรขนำดใหญ่ ด้ำนเศรษฐกิจ หรือกำรลงทุน ที่เป็นประโยชน์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี และได้พิจำรณำกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของกรรมกำรรำยเดิมตำมนโยบำยกำร
สรรหำกรรมกำร รวมทัง้พิจำรณำทบทวนคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของบคุคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเป็น
กรรมกำรด้วย ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอช่ือบุคคลรวม 5 คนเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรโดยบุคคลล ำดบัที่ 1) - 4) เสนอเข้ำรับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่ง และ
ล ำดบัที่ 5) เสนอเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระใน
กำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ดงันี ้

1) นำยประสำร ไตรรัตน์วรกลุ  
2) นำยชลณฐั  ญำณำรณพ  
3) นำยฐำปน  สิริวฒันภกัดี  
4) นำยรุ่งโรจน์  รังสิโยภำส  
5) นำยธรรมศกัด์ิ เศรษฐอดุม 
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โดยล ำดบัท่ี 1)  2) และ 3) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งน้อยกวำ่ 3 วำระติดตอ่กนัท่ีสำมำรถให้
ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และได้พิจำรณำกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี
ท่ีผ่ำนมำเห็นว่ำ สำมำรถปฏิบตัิหน้ำท่ีให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นอิสระ และข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ใน
กำรก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนต่อคณะกรรมกำร
และบริษัทเป็นอย่ำงดีตลอดมำ ซึง่คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็น
กรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับข้อก ำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมกำรอิสระ 
ล ำดบัท่ี 4) เป็นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร มีควำมรู้ควำมสำมำรถในธุรกิจหลกัของเอสซีจีอย่ำงมำก 
และสำมำรถบริหำรจดักำรองค์กรในช่วงวิกฤตได้เป็นอย่ำงดี รวมทัง้สำมำรถท่ีจะทรำนสฟอร์มธุรกิจ
เอสซีจี เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำในยคุดิจิทลัที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ส ำหรับ ล ำดบั
ท่ี 5) เป็นผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือใหม่แทนกรรมกำรเดิมท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ ซึ่งปัจจุบันด ำรง
ต ำแหน่งเป็นรองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ เอสซีจี เป็นผู้ ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ใน
ธุรกิจหลักของเอสซีจีมำอย่ำงยำวนำน ท่ีผ่ำนมำแสดงได้ว่ำสำมำรถบริหำรจัดกำรองค์กรในช่วง
วิกฤตได้เป็นอย่ำงด ีรวมทัง้เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไมด่ำ่งพร้อย  

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 5 คนข้ำงต้นไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำให้
เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท 

อย่ำงไรก็ตำม นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี เป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีพิจำรณำได้ว่ำมีธุรกิจของบริษัทใน
กลุ่มท่ีนำยฐำปนฯ เป็นกรรมกำรหรือมีอ ำนำจควบคมุท่ีประกอบธุรกิจคล้ำยกบัธุรกิจของบริษัทย่อย
ในเอสซีจี เช่น กำรขนสง่ ซึง่ต้องแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ และเป็นกรรมกำร
บริษัทท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับเอสซีจีมูลค่ำเกินกว่ำ 20 ล้ำนบำท โดยคณะกรรมกำรบริษัท       
(ไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจำรณำประเด็นคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ
ของนำยฐำปน สิริวฒันภกัดี ตำมหลกัในพระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และมำตรำ 
89/7 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว เห็นว่ำควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจดังกล่ำวไม่กระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจะจัดให้มีกำร
เปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ ดงันัน้จงึ
ถือได้ว่ำคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระท่ีห้ำมกำรมีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจของนำยฐำปน  
สิริวฒันภกัดี ได้รับกำรผ่อนผนัคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ (ท่ีได้แก้ไข
เพ่ิมเติม) และข้อก ำหนดคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัท 

ส ำหรับประวตัิและควำมเช่ียวชำญของบคุคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ข้อมลูกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร/กรรมกำรชดุย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ข้อมลูกำรถือหุ้น
ในบริษัท ข้อมลูกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัท/
กิจกำรอื่น ๆ และบริษัทที่พิจำรณำได้ว่ำมีกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักบั
กิจกำรของบริษัท และคุณสมบัติควำมเป็นอิสระ รวมทัง้ข้อมลูควำมสมัพนัธ์ของผู้ ได้รับเสนอช่ือนัน้ 
ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 2  
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หมายเหตุ: ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 30 ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้
กรรมกำรไว้ดงันี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำร ให้ใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล และผู้ ถือหุ้น

มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรได้ไม่เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีง
เท่ำกันอันจะท ำให้เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธำนในที่ประชุม
ลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำดเพื่อให้ได้จ ำนวนกรรมกำรที่จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็น
ผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

วาระที่ 5: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตำมข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 ซึ่งก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทได้รับ
ค่ำตอบแทนและโบนัสตำมจ ำนวนท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก ำหนด โดยท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 11 
เมื่อวนัท่ี 24 มีนำคม 2547 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทไว้แล้ว และท่ีประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 18 เมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2554 ได้มีมติอนุมตัิค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรชดุย่อย 
โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวให้มีผลตัง้แต่วนัท่ีได้รับอนุมตัิจำกท่ีประชุม 
ผู้ ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกวำ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน ดงันี ้

1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

- ค่าตอบแทนรายเดือน 
กรรมกำรบริษัทได้รับคำ่ตอบแทนรำยเดือน เดือนละ 1.8 ล้ำนบำท โดยให้ไปพิจำรณำแบง่จ่ำยกนัเอง 

- โบนัส 
กรรมกำรบริษัทได้รับโบนัสไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ีมีกำรจ่ำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยให้
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม และให้ไปพิจำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

- สิทธิประโยชน์อื่นๆ ไมม่ผีลประโยชน์อื่นใด 

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย มีรำยละเอียดดงันี ้
 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 180,000 45,000 
กรรมกำร 120,000 30,000 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน   

ประธำน 150,000 37,500 
กรรมกำร 100,000 25,000 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำทุกปี ถึงแม้ว่ำหลักเกณฑ์และอัตรำ
ค่ำตอบแทนดงักล่ำวไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเคยมีมติอนุมตัิไว้ก็ตำม โดยเสนอ
ให้คงคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุย่อยประจ ำปี 2566 ตำมหลกัเกณฑ์และอตัรำเดิม
ท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นได้มีมติอนุมัติตำมข้ำงต้น ตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและ 
สรรหำ ซึง่ได้พิจำรณำควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท ตลอดจนข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น ำในตลำดหลกัทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสำหกรรม
เดียวกนัอย่ำงรอบคอบแล้ว  

ทัง้นีใ้นปี 2565 ค่ำตอบแทนและโบนสัของคณะกรรมกำรบริษัทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 76 ล้ำนบำท 
ซึง่ไม่เกินหลกัเกณฑ์ข้ำงต้น ส ำหรับขอบเขตหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย และกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ให้คณะกรรมกำรชุดย่อยในปี 2565 มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 2565 ตำม 
สิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 1 หวัข้อกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและโครงสร้ำงกำรจดักำร ตำมล ำดบั 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 
ซึง่มำประชมุ 

วาระที่ 6:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเห็นชอบกรอบกำรเลือก
บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด (KPMG) เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประจ ำปี 2566-2570 เน่ืองจำกมีควำมพร้อมทัง้เกณฑ์ด้ำนคุณภำพและด้ำนค่ำสอบบัญชี ประกอบกบัมี
ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท สำมำรถให้ค ำแนะน ำและน ำเสนอข้อมลูในเชิงลกึท่ีได้จำกกำรตรวจสอบ
เพ่ือสร้ำงมลูคำ่เพ่ิม รวมทัง้ให้ควำมรู้ในเร่ืองใหมท่ี่เป็นประโยชน์กบับริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท และมีมติให้เสนอท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 2566 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผู้สอบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ดงันี ้ 
1) แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2566 

- นำงสำวสรีุย์รัตน์  ทองอรุณแสง (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4409) หรือ 
- นำงสำวพรทิพย์ ริมดสุิต (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 5565) หรือ 
- นำยทรงชยั  วงศ์พิริยำภรณ์ (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 10996) 
แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด โดยเป็นผู้สอบบัญชี ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกบั
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอข้ำงต้นไมม่ีควำมสมัพนัธ์
หรือสว่นได้เสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหำร/ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่ำว 
ส ำหรับประวตัิของผู้สอบบญัชี และข้อมลูควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีท่ีได้รับเสนอช่ือ ปรำกฏ
ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 3 

2) อนุมตัิค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 ของบริษัทจ ำนวนเงินรวม 2.97 ล้ำนบำท (ลดลงจำกปี 2565 
เป็นจ ำนวน 0.55 ล้ำนบำท) โดยมรีำยละเอียดดงันี ้
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หน่วย : ล้ำนบำท 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2566 ปี 2565 

1. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท 0.282 0.296 
2. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรวมประจ ำปีและ            

คำ่สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของบริษัท   
และงบกำรเงินรวม 

 2.68 
 

 3.22 

รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัท 2.97 3.52 

3) รับทรำบค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยใช้ส ำนักงำนสอบบัญชี
เดียวก ัน  คือ เคพีเอ ็มจี ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่ำงประเทศ  โดยบริษัทย่อยเป็น
ผู้ รับผิดชอบคำ่สอบบญัชี มีรำยละเอียดดงันี ้ 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2566 ปี 2565 

1. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย      

- จ ำนวนบริษัทย่อย 148 บริษัท 149 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 32.54    ล้ำนบำท 38.24 ล้ำนบำท 

2. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตำ่งประเทศ     
- จ ำนวนบริษัทย่อย 105 บริษัท 103 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 51.61    ล้ำนบำท 59.04 ล้ำนบำท 

รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมด 84.16    ล้ำนบำท 97.28 ล้ำนบำท 

(คำ่สอบบญัชีปี 2566 ของบริษัทย่อยอำจเปลี่ยนแปลงตำมจ ำนวนบริษัทย่อย และ/หรือปริมำณงำน
ท่ีเกิดขึน้จริงระหวำ่งปี) 

คำ่สอบบญัชีปี 2565 ข้ำงต้น ไมร่วมคำ่บริกำรอื่น (Non-audit fee) ซึง่บริษัทย่อยจ่ำยเป็นค่ำท่ีปรึกษำด้ำนภำษี 
ค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขของบัตรส่งเสริมกำรลงทุน และกำรให้บริกำรอื่น 
รวมจ ำนวน 11.96 ล้ำนบำท 

หมายเหตุ:  1. ผู้สอบบญัชีตำมรำยช่ือที่เสนอข้ำงต้น  
(1) นำงสำวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง เคยได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 

2554-2559 และได้รับกำรเสนอแตง่ตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทอีกครัง้ในปี 2566 
เป็นปีแรก 

(2) นำงสำวพรทิพย์ ริมดุสิต เคยได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2557-
2563 และได้รับกำรเสนอแต่งตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทอีกครัง้ในปี 2565 และ 
2566 รวม 2 ปี  

(3) นำยทรงชยั วงศ์พิริยำภรณ์ ได้รับกำรเสนอแตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นปีแรก 
มีระยะเวลำกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้สอบบญัชีสอดคล้องกบัแนวทำงกำรหมนุเวียนผู้สอบบญัชี
ในตลำดทนุตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

2. ในปี 2566 จะเสนอแต่งตัง้นำงสำวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง หรือนำงสำวพรทิพย์ ริมดุสิต 
หรือนำยทรงชัย วงศ์พิริยำภรณ์ หรือนำงสำวนวพร ทรงศรี แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยในประเทศด้วย 
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3. บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด เสนออตัรำค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินของบริษัท
และค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยพิจำรณำจำกลกัษณะธุรกิจ ปริมำณ
งำน และจ ำนวนชัว่โมงกำรตรวจสอบ ทัง้นีง้บกำรเงินของบริษัท มีคำ่สอบบญัชีน้อยเมื่อเทียบ
กบัคำ่สอบบญัชีประจ ำปีของบริษัทยอ่ยที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ เนื่องจำกบริษัท
ด ำเนินธุรกิจกำรลงทนุเป็นหลกั สนิทรัพย์สว่นใหญ่เป็นเงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ไมม่ีรำยกำรผลติและรำยกำรซือ้ขำยสนิค้ำ 

4. คำ่บริกำรอื่น (Non-audit fee) ในปี 2566 (ถ้ำมี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปริมำณงำน
ที่บริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ให้บริกำร 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7: พจิารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 5, 18, 22, 26, 28, 33, 38, 45 และการเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัทข้อ 35 ทวิ 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล เน่ืองด้วยพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ได้มีกำรแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยก ำหนดให้บริษัทมหำชนจ ำกัดสำมำรถใช้วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น กำรจัดส่งหนังสือหรือเอกสำร ตลอดจนกำรมอบฉันทะในกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำได้พิจำรณำเร่ืองดงักล่ำว จงึเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 2566 พิจำรณำแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 5, 18, 22, 26, 28, 33, 38, 45 และเพ่ิมเติมข้อบงัคบั
ของบริษัทข้อ 35 ทวิ เพ่ือให้สอดคล้องกบักฎหมำย ดงันี ้ 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 

ข้อ 5 บ ร ร ด ำ เ งิ น ค่ ำ หุ้ น ท่ี จ ะ ต้ อ ง ช ำ ร ะ 
 คณะกรรมกำรจะเรียกให้ผู้จองหุ้นส่งใช้
 เมื่อใดก็ได้ กำรเรียกเงินค่ำหุ้นนัน้ให้ส่ง
 ค ำบอกกล่ำวล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำสิบสี่
 วัน ด้ วยจดหมำยส่ งทำง ไปรษณี ย์
 ลงทะเบียนหรือมอบให้กับผู้ จองหุ้ น
 โดยตรง 

ข้อ 5  บ ร รดำ เ งินค่ ำหุ้ น ท่ี จะ ต้องช ำ ร ะ 
 คณะกรรมกำรจะเรียกให้ผู้ จองหุ้นส่ง
 ใช้เมื่อใดก็ได้ กำรเรียกเงินค่ำหุ้ นนัน้
 ให้ส่งค ำบอกกล่ำวล่วงหน้ำไม่น้อย
 กว่ำสิบสี่ วัน ด้วยจดหมำยส่งทำง
 ไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือมอบให้กับ  
 ผู้ จองหุ้ นโดยตรงหรือตำมวิธีกำร
 ภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท
 มหำชนจ ำกัดและกฎหมำยอื่น ท่ี
 เก่ียวข้อง  

ข้อ 18 คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีกำรประชุม  
ผู้ ถือหุ้ นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี
ภำยในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

ข้อ 18 คณะกรรมกำรต้องจดัให้มีกำรประชมุ  
ผู้ ถื อ หุ้ น เ ป็ น ก ำ รป ร ะ ชุ ม ส ำมัญ
ประจ ำปีภำยในสี่ เดือนนับแต่วัน
สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เว้น
แต่จะมีกฎหมำยก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 
 กำรประชุมผู้ ถือหุ้ นครำวอื่นนอกจำกท่ี

กลำ่วแล้ว ให้เรียกวำ่กำรประชมุวิสำมญั 
กำรประชมุผู้ ถือหุ้นครำวอื่นนอกจำกท่ี
กล่ำวแล้วใ ห้ เ รียกว่ำกำรประชุม
วิสำมญั 

 คณะกรรมกำรสำมำรถเรียกประชุม
และด ำเนินกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นโดย
วิธีกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ร่วมด้วยก็ได้ 
ทัง้นี ้ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดไว้ในกฎหมำยหรือประกำศท่ี
เก่ียวข้อง 

ข้อ 22 ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นจะมอบ
ฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภำวะแล้ว
เข้ำประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน
ตนก็ได้ กำรมอบฉันทะต้องท ำเป็น
หนงัสือลงลำยมือช่ือผู้มอบฉันทะ และ
มอบแก่ ประธำนกรรมกำรหรือผู้ ท่ี
ประธำนกรรมกำรก ำหนด ณ สถำนท่ีท่ี
ประชุม ก่อนผู้ รับมอบฉันทะเข้ำประชุม
หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตำมแบบท่ี
นำยทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ ำกดัก ำหนด 
ในกำรออกเสียงลงคะแนนให้ถือว่ำผู้ รับ
มอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวน
คะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้ นมอบฉันทะมี
รวมกัน เว้นแต่ผู้ รับมอบฉันทะจะแถลง
ต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่ำตนจะ
ออกเสียงแทนผู้ซึง่มอบฉันทะเพียงบำง
คน โดยระบุช่ือผู้มอบฉันทะและจ ำนวน
หุ้นท่ีผู้มอบฉนัทะถืออยู่ด้วย  

ข้อ 22 ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นจะมอบ
ฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภำวะแล้ว
เ ข้ ำ ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ อ อ ก เ สี ย ง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ กำรมอบฉันทะ
ต้องท ำเป็นหนงัสือลงลำยมือช่ือผู้มอบ
ฉั นทะ  ห รื อ รู ปแบบอื่ น ใ ดตำม ท่ี
กฎหมำยก ำหนด รวมถึงกำรมอบ
ฉันทะโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์  
และมอบแก่ประธำนกรรมกำรหรือผู้ ท่ี
ประธำนกรรมกำรก ำหนด ณ สถำนท่ี
ท่ีประชุมก่อนผู้ รับมอบฉันทะเ ข้ำ
ประชุม หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไป
ตำมแบบท่ีนำยทะเบียนตำมกฎหมำย
วำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัก ำหนด 
ในกำรออกเสียงลงคะแนนให้ถือว่ำผู้ รับ
มอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวน
คะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้ นมอบฉันทะมี
รวมกัน เ ว้นแต่ผู้ รับมอบฉันทะจะ
แถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่ำ
ตนจะออกเสียงแทนผู้ ซึ่งมอบฉันทะ
เพียงบำงคน โดยระบุช่ือผู้มอบฉันทะ
และจ ำนวนหุ้ นท่ีผู้ มอบฉันทะถืออยู่
ด้วย 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 
ข้อ 26 ใ น ก ำ ร เ รี ย กป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้

คณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัด
ประชุมระบุ สถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบ
วำระกำรประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่
ท่ีประชุมพร้อมด้วยรำยละเอียดตำม
สมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่ำเป็นเร่ืองท่ี
จะเสนอเพ่ือทรำบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือ
พิจำรณำแล้วแตก่รณี รวมทัง้ควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และ
จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนำยทะเบียนทรำบ
ไม่น้อยกว่ำเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้
ให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำสำมวันก่อน
วนัประชมุด้วย  

 กำรส่งหนังสือนัดประชุมให้ส่ งมอบ
ให้แก่ผู้ รับหรือผู้ แทนของผู้ รับโดยตรง 
หรือส่งโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนก็
ได้ 

 ให้คณะกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนดสถำนท่ี
ท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุตำมวรรคหนึง่  

ข้อ 26 ใ น ก ำ ร เ รี ย กป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ใ ห้
คณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัด
ประชุมโดยระบุสถำนท่ี วัน  เวลำ 
ระเบียบวำระกำรประชมุและเร่ืองท่ีจะ
เ ส น อ ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม พ ร้ อ ม ด้ ว ย
รำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่ำเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทรำบ 
เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจำรณำ แล้วแต่
ก ร ณี  ร ว ม ทั ้ ง ค ว ำ ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมกำรในเร่ืองดังกล่ำว และ
จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้ นและนำยทะเบียน
ท ร ำ บ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ เ จ็ ด วั น ก่ อ น 
วันประชุม ทัง้นี  ้ให้โฆษณำค ำบอก
กล่ำวนัดประชุมตำมวิธีกำรภำยใต้
บังคับกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน
จ ำกดัและกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

 กำรส่งหนังสือนัดประชุมให้ส่งมอบ
ให้แก่ผู้ รับหรือผู้ แทนของผู้ รับโดยตรง 
หรือส่งโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน 
หรือวิธีกำรอื่นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 ให้คณะกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนดสถำนท่ี
ท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุตำมวรรคหนึง่ 

ข้อ 28 ประธำนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นมีหน้ำท่ี
ควบคุมกำรประชุมให้ เ ป็นไปตำม
ข้อบังคบัของบริษัทว่ำด้วยกำรประชุม 
ในกำรนี ต้้องด ำเนินกำรประชุมให้
เ ป็นไปตำมล ำดับระเ บียบวำระ ท่ี
ก ำหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ เว้นแตท่ี่
ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล ำดบัระเบียบ
วำระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสอง
ในสำมของจ ำนวนผู้ ถื อหุ้ นซึ่ งมำ
ประชมุ 

 เมื่อท่ีประชุมพิจำรณำเสร็จตำมวรรค
หนึ่งแล้ว ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้

ข้อ 28 ประธำนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นมีหน้ำท่ี
ควบคุมกำรประชุมให้เป็นไปตำม
ข้อบงัคบัของบริษัทว่ำด้วยกำรประชมุ 
ในกำรนี ต้้องด ำเนินกำรประชุมให้
เ ป็นไปตำมล ำดับระเบียบวำระท่ี
ก ำหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม เว้นแต่
ท่ีประชุมจะมีมติ ใ ห้ เปลี่ ยนล ำดับ
ระเบียบวำระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสองในสำมของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่ง
มำประชมุ 

 เมื่อท่ีประชุมพิจำรณำเสร็จตำมวรรค
หนึ่งแล้ว ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 
ไมน้่อยกวำ่หนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้ทัง้หมด จะขอให้ท่ีประชุม
พิจำรณำเร่ืองอื่นนอกจำกท่ีก ำหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้  

 ในกรณี ท่ี ท่ีประชุม พิจำรณำเ ร่ือง
ตำมล ำดบัวำระไม่เสร็จตำมวรรคหนึ่ง
หรือพิจำรณำเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นเสนอไม่
เสร็จตำมวรรคสอง แล้วแต่กรณี และ
จ ำเป็นต้องเลื่อนกำรพิจำรณำ ให้ท่ี
ประชุมก ำหนดสถำนท่ี วนั และเวลำท่ี
จ ะ ป ร ะ ชุ ม ค รั ้ง ท่ี ต่ อ ไ ป  แ ล ะ ใ ห้
คณะกรรมกำรส่งหนังสือนัดประชุม
ระบุสถำนท่ี วัน เวลำ และระเบียบ
วำระกำรประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นไม่น้อย
กว่ำเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทัง้นี  ้ให้
โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำสำมวันก่อน
วนัประชมุด้วย  

ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้น
ท่ี จ ำหน่ ำยไ ด้ทั ง้หมด  จะขอใ ห้ ท่ี
ประชุมพิจำรณำเร่ืองอื่นนอกจำกท่ี
ก ำหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้ 

 ในกรณี ท่ี ท่ีประชุมพิจำรณำเ ร่ือง
ตำมล ำดับระเบียบวำระไม่เสร็จตำม
วรรคหนึ่งหรือพิจำรณำเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้น
เสนอไม่เสร็จตำมวรรคสองแล้วแต่
ก ร ณี  และจ ำ เ ป็น ต้อง เลื่ อ นกำ ร
พิจำรณำ ให้ท่ีประชุมก ำหนดสถำนท่ี 
วัน และเวลำท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป 
และให้คณะกรรมกำรส่งหนังสือนัด
ประชุมท่ีระบุสถำนท่ี วัน เวลำ และ
ระเบียบวำระกำรประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้น
ไมน้่อยกวำ่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้
ให้โฆษณำค ำบอกล่ำวนดัประชุมตำม
วิธีกำรภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยอื่นท่ี
เก่ียวข้อง 

ข้อ 33 คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุม
อย่ำงน้อยสำมเดือนต่อครั ง้โดยให้
ประชมุ ณ สถำนท่ีท่ีคณะกรรมกำรเป็น
ผู้ก ำหนด 

ข้อ 33 คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุม
อย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ทุกสำมเดือน โดย
ให้ประชุม ณ สถำนท่ีท่ีคณะกรรมกำร
เป็นผู้ก ำหนด 

ไมม่ี ข้อ 35 ทวิ ประธำนกรรมกำรสำมำรถ
เรียกประชุมและด ำเนินกำรประชุม
คณะกรรมกำรโดยวิธีกำรประชุมผ่ำน
สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ห รื อ มี สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ร่วมด้วยก็ได้ ทัง้นี ้กำร
ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือมี
สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ร่ ว ม ด้ ว ย ใ ห้
ด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้
ในกฎหมำยหรือประกำศท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อ 38 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรให้
ประธำนกรรมกำรห รื อผู้ ซึ่ ง ไ ด้ รั บ

ข้อ 38 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรให้
ประธำนกรรมกำรหรือผู้ ซึ่ง ไ ด้ รับ
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 
มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจ็ดวันก่อนวัน
ประชุมเว้นแต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือ
รักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแ จ้ งนัดประชุม โดย วิ ธี อื่ นและ
ก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ก็ได้  

มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำสำมวันก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือ
รักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท
จะแจ้งนดัประชมุโดยวิธีกำรอื่นใดและ
ก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ก็ได้ 

ข้อ 45 คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเสนอผลก ำไรที่
ได้ในปีใดหรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อนออก
จ่ำยเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้ น  ห รือ เสนอใ ห้จัดผลก ำ ไ ร เ ป็น
ประกำรอื่นก็ได้  

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเ งินปันผล
ระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นได้เป็นครัง้
ครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ำยเงิน
ปันผลแล้วให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้นทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป  

 กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยในหนึ่ง
เดือนนับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือ
คณะกรรมกำรลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ ถือหุ้นกับให้
โฆษณำค ำบอกกลำ่วจ่ำยเงินปันผลนัน้ 
ในหนงัสือพิมพ์ด้วย  

ข้อ 45 คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเสนอผลก ำไร
ท่ีได้ในปีใดหรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อน
ออกจ่ำยเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้ น หรือเสนอให้จัดผล
ก ำไรเป็นประกำรอื่นก็ได้  

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้
ครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นนัน้ และเม่ือได้จ่ำยเงิน
ปันผลแล้วให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผู้
ถือหุ้ นทรำบในกำรประชุมครำว
ตอ่ไป  

 กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยใน
หนึ่งเดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
หรือคณะกรรมกำรลงมติแล้วแต่กรณี 
ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ ถือหุ้ น
กบัให้โฆษณำค ำบอกล่ำวกำรจ่ำยเงิน
ปันผลนัน้ตำมวิธีกำรภำยใต้บังคับ
กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด
และกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วมีมติเห็นชอบกำรแก้ไขข้อบังคับของ
บริษัทข้อ 5, 18, 22, 26, 28, 33, 38, 45 และเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 35 ทวิตำมท่ีคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและสรรหำเสนอ และให้น ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 พิจำรณำอนุมตัิ
กำรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัดงักล่ำว โดยให้ยกเลิกข้อควำมเดิมและใช้ข้อควำมใหม่ รวมถึงให้ด ำเนินกำร
ย่ืนจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัตำมท่ีเสนอ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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จึงขอเรียนเชิญผู้ ถือหุ้นร่วมประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 (ครัง้ท่ี 30) วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 
เวลา 14.30 น. ณ ห้อง แอทธินี คริสตัล ฮอลล์ ชัน้ 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก โดยบริษัทจะ
เปิดให้ลงทะเบียนเพ่ือเข้ำร่วมประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นตัง้แตเ่วลำ 12.30 น.  

ส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ำนใดท่ีประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำรประชุม
ครัง้นี ้โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตำมสิ่งท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 9 หรือ
สำมำรถดำวน์โหลดจำก www.scg.com โดยเลือกใช้แบบหนึ่งแบบใดตำมท่ีระบุไว้เท่ำนัน้ โดยบริษัทได้จดัเตรียมอำกร
แสตมป์ส ำหรับปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นอำจพิจำรณำมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน
ได้ โดยท่ำนสำมำรถมอบฉันทะพร้อมกบัระบุควำมประสงค์ในกำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระเพ่ือให้กรรมกำรอิสระ
ลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงค์ของท่ำนได้อย่ำงชดัเจน (โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข) และบริษัทขอแจ้ง
รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ีไม่ได้ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2566 ตำมรำยช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

1) นำยชมุพล  ณ ล ำเลียง 
2) นำยพส ุ เดชะรินทร์ 
3) นำงพรรณสิรี  อมำตยกลุ 
4) นำงนนัทวลัย์  ศกนุตนำค 
5) นำงสำวจรีพร  จำรุกรสกลุ 

ข้อมลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้นปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 4 

 ส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ีมีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉนัทะ บริษัทขอควำมร่วมมือ
ในกำรสวมหน้ำกำกอนำมยัตลอดเวลำ และเมื่อมีอำกำรเข้ำข่ำย PUI (Patients Under Investigation) หรือสงสยั
ว่ำจะติดเชือ้ โดยมีอำกำร ดงันี ้มีอณุหภูมิตัง้แต่ 37.5 องศำเซลเซียสขึน้ไป หรือ มีอำกำรไอ มีน ำ้มกู เจ็บคอ จำม 
ปวดหวั จมกูไม่ได้กลิ่น ลิน้ไม่รับรส ถ่ำยเหลว ตำแดง ผ่ืนขึน้ หำยใจเร็ว หำยใจเหน่ือย หรือหำยใจล ำบำก ให้ตรวจ 
ATK ก่อนกำรเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่บริษัท 

ผู้ ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่บริษัทภำยในวนัพุธท่ี 22 มีนำคม 2566 
ตำมช่องทำงท่ีก ำหนด (ตำมแบบฟอร์มค ำถำมล่วงหน้ำ ตำมสิ่งท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 10) และขอให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับ
มอบฉันทะเขียนค ำถำมลงในแบบฟอร์มค ำถำม และบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในห้องประชุม
เฉพำะท่ีเก่ียวกับวำระกำรลงคะแนนโดยตรง ส ำหรับค ำถำมและข้อเสนอแนะอื่น ๆ บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จง
แนบท้ำยรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่จะเผยแพร่ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของ
บริษัทภำยใน 14 วนันบัแตก่ำรประชมุเสร็จสิน้ 
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 บริษัทขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุท่ำนเป็นอย่ำงสงูท่ีมีควำมเข้ำใจและหวงัเป็นอย่ำงย่ิงวำ่จะได้รับควำมร่วมมือ
จำกทกุท่ำนเป็นอย่ำงดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 
 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2566 
 โดยค ำสัง่ของคณะกรรมกำร 
  
  

                       (นำยวรพล  เจนนภำ) 
  เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
 
 
 
หมายเหตุ:  
1. บริษัทได้จัดส่งแบบลงทะเบียนซึ่งได้พิมพ์บำร์โค้ดไว้ส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 พร้อม

หนงัสอืเชิญประชมุฉบบัท่ีได้สง่ให้ทำ่นผู้ ถือหุ้นทำงไปรษณีย์แล้ว 
2. ผู้ ถือหุ้นสำมำรถดหูนงัสือนดัประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท (www.scg.com) และสำมำรถ

ส่ งค ำถำม เพื่ อสอบถำมข้อมูลในแต่ละวำระหรือข้อมูลอื่ น ๆ ของบริ ษัทเป็นกำรล่วงหน้ำผ่ำน E-mail address: 
corporatesecretary@scg.com หรือทำงไปรษณีย์มำยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 19 
อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนต์ไทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 หรือสง่โทรสำรไปยงั
หมำยเลข 02-586-3007 โดยระบทุี่อยูห่รือข้อมลูที่ใช้ในกำรติดตอ่ได้อยำ่งชดัเจนเพื่อบริษัทจะติดตอ่กลบัได้ 

3. หำกผู้ ถือหุ้นมีควำมประสงค์จะขอรับเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ของบริษัท กรุณำกรอก
รำยละเอียดใน “แบบขอรับเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2566” ตำมสิง่ที่สง่มำด้วยล ำดบัท่ี 11  

4. เอสซีจีได้จดัท ำนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัขึน้ เพื่อแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และกำรเปิดเผย
ข้อมลูสว่นบคุคลของทำ่น โดยสำมำรถศกึษำรำยละเอียดได้ที่ www.scg.com 

5. ในกรณี ที่ ผู้ ถื อหุ้ นมี ผู้ ติ ดตำมมำด้ วยในกำรประชุ มผู้ ถื อหุ้ นครั ้งนี ้ ขอเ ชิญผู้ ติ ดตำม ณ สถำนที่ รั บรอง 
ซึง่บริษัทได้จดัแยกไว้ตำ่งหำก 

6. บริษัทขอควำมร่วมมืองดกำรบนัทกึภำพและเสยีงในห้องประชมุ  

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ :  นำยคณพศ ผู้ภกัดี หรือ นำงสำวพีริยำ ชตูวิิศทุธ์ิ 
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน) 
โทรศพัท์ 02-586-6456, 02-586-3014 โทรสำร 02-586-3007 
E-mail address: corporatesecretary@scg.com 
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