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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 30) 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

เร่ือง  ก ำหนดประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 (ครัง้ท่ี 30) 

เรียน  ท่ำนผู้ ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2565 รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงินปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และ
รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนประจ ำปี 2565 ในรูปแบบรหสัคิวอำร์ (QR Code) 

2. ข้อมลูของบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนด
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

3. ข้อมลูของผู้สอบบญัชีท่ีได้รับกำรเสนอช่ือประจ ำปี 2566 
4. ข้อมลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้น 
5. ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพำะท่ีเก่ียวกบักำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. กำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และกำรแจ้งผลกำรนบัคะแนนในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. กำรใช้รหสัคิวอำร์ (QR Code) ส ำหรับดำวน์โหลดเอกสำรกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
8. แผนท่ีโรงแรม ดิแอทธินี โฮเทล แบงคอ็ก 
9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด 
10. แบบฟอร์มค ำถำมลว่งหน้ำตำมวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
11. แบบขอรับเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 
12. แบบฟอร์มใบตอบรับผู้สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมส ำหรับผู้ ถือหุ้น SCC ปี 2566-2567 

เมื่อวนัพธุท่ี 25 มกรำคม 2566 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน) ได้มีมติให้
เรียกประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2566 (ครัง้ ท่ี  30) ใน วันพุธที่  29 มีนาคม 2566 เวลา 14.30 น.  
ณ ห้องแอทธินี คริสตัล ฮอลล์ ชัน้ 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก เลขที่ 61 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจำรณำเร่ืองตำ่ง ๆ ตำมระเบียบวำระพร้อมด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1: รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญัซึง่
เกิดขึน้ในรอบปี 2565 ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2565 ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2565 ซึง่สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2565 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไมม่ีกำรลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดให้บริษัทต้องจดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี 
ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัให้มีกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีก่อนเสนอให้ท่ีประชุม
ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงิน

-ร่าง- 
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ประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองโดยผู้สอบบญัชีจำก
บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว 
ซึง่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หน่วย : ล้านบาท 
รายการ บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 

สนิทรัพย์ 906,490 344,716 
หนีส้นิ 454,066 151,568 
รำยได้จำกกำรขำย 569,609 - 
รำยได้รวม 582,292 40,639 
ก ำไรส ำหรับปี 21,382* 30,255 
ก ำไรตอ่หุ้น (บำท/หุ้น) 17.82* 25.21 

*หมำยถึง ก ำไรส ำหรับปีสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

โดยมีรำยละเอียดงบกำรเงินตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนทำงกำรเงินปี 2565 ซึง่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงอตัรำร้อยละ 40-50 ของก ำไรสทุธิ
ของงบกำรเงินรวม แต่ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุกำรณ์ท่ีไม่ปกติบริษัทอำจน ำมำ
ประกอบกำรพิจำรณำเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยเงินปันผลในช่วงนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสมได้ 

ทัง้นีใ้นปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก ำไรส ำหรับปี (ก ำไรสทุธิ) ตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 21,382 
ล้ำนบำท รวมทัง้มีก ำไรสะสมส ำหรับจดัสรรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น
พิจำรณำอนุมตัิจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 ในอตัรำหุ้นละ 8.00 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 9,600 
ล้ำนบำท คิดเป็นอตัรำร้อยละ 45 ของก ำไรส ำหรับปีตำมงบกำรเงินรวม เป็นไปตำมนโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผลซึง่บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วในอตัรำหุ้นละ 6.00 บำท เมื่อวนัศกุร์ท่ี 
26 สิงหำคม 2565 และจะจ่ำยเงินปันผลงวดสุดท้ำยในอัตรำหุ้ นละ 2.00 บำท เป็นเงิน 2,400       
ล้ำนบำท โดยจ่ำยจำกก ำไรสุทธิท่ีเสียภำษีในอัตรำร้อยละ 20 ซึ่งผู้ ถือหุ้ นประเภทบุคคลธรรมดำ
สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนได้ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีประมวลรัษฎำกร มำตรำ 47 ทวิ ก ำหนด เท่ำกบัเงิน
ปันผลคณู 20/80 
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เปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรของปี 2565 กบัปีท่ีผ่ำนมำได้ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 

1. ก ำไรส ำหรับปีตำมงบกำรเงินรวม 
(ล้ำนบำท) 

21,382 47,174 

2. จ ำนวนหุ้น (ล้ำนหุ้น) 1,200 1,200 

3. เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุ้น) 
 

 
 
 

 8.00 

ประกอบด้วย 
(1) เ งินปันผลระหว่ำงกำล 

6.00 บำท/หุ้น 
(2) เ งินปันผลงวดสุดท้ำย 

2.00 บำท/หุ้น 

 18.50 

ประกอบด้วย 
(1)  เ งินปันผลระหว่ำงกำล 

8.50 บำท/หุ้น 
(2) เงินปันผลงวดสดุท้ำย 

10.00 บำท/หุ้น 

4. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ล้ำนบำท) 9,600 22,200 

5. อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบ
กับก ำไรส ำหรับปีตำมงบกำรเงินรวม 
(ร้อยละ) 

45 47 

ทัง้นีก้ำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วให้จ่ำยแก่ผู้ ถือหุ้นเฉพำะผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผลตำมข้อบงัคบัของบริษัท 
ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัจนัทร์ท่ี 
10 เมษำยน 2566 (จะขึน้เคร่ืองหมำย XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันศุกร์ท่ี 7 เมษำยน 
2566) โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัองัคำรท่ี 25 เมษำยน 2566 และให้รับเงินปันผลภำยใน 10 ปี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัดและข้อบังคบัของบริษัทข้อ 36 
ก ำหนดให้กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีในอตัรำหนึง่
ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ซึง่ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีครัง้นีม้ีกรรมกำรที่ต้อง
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

1) นำยกำนต์ ตระกลูฮนุ กรรมกำร 
  กรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
2) นำยประสำร ไตรรัตน์วรกลุ กรรมกำรอิสระ 
  ประธำนกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
3) นำยชลณฐั ญำณำรณพ กรรมกำรอิสระ  
  กรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
4) นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี กรรมกำรอิสระ  

กรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน 
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 5) นำยรุ่งโรจน์ รังสิโยภำส กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
   กรรมกำรกิจกำรสงัคมเพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

โดยนำยกำนต์ ตระกลูฮนุ ได้แจ้งควำมประสงค์ไมข่อเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทอีก 

ทัง้นีบ้ริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระและเสนอรำยช่ือบคุคลเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรระหว่ำงวนัท่ี 1 สิงหำคม - 30 พฤศจิกำยน 2565 โดยได้แจ้งผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอวำระและรำยช่ือบคุคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำร   

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำได้เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำรำยช่ือ
บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม เข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนด
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ซึง่บุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือ
ในครัง้นีไ้ด้ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้อง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยได้พิจำรณำจำกรำยช่ือบคุคลท่ีกรรมกำร
เสนอและรำยช่ือบุคคลท่ีมีควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) 
ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็น
กรรมกำรบริษัทตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท แนวทำงบรรษัทภิบำลเอสซีจี แนวทำงกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต. ) และ 
แนวทำงกำรกลัน่กรองผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรของ IOD และแนวทำงของบริษัท รวมทัง้ได้
พิจำรณำคุณสมบัติเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง โดยค ำนึงถึงควำม
หลำกหลำยในโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ประกอบกับคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมช ำนำญของ
คณะกรรมกำร (Board Skill Matrix) เพ่ือให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ 
ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ได้หำรือกนัอย่ำงกว้ำงขวำงโดยพิจำรณำรำยช่ือบุคคล
ทัง้หมดท่ีได้ผ่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลัน่กรองคณุสมบตัิตำมท่ีคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและ
สรรหำเสนอ รวมทัง้พิจำรณำกลัน่กรองคณุสมบตัิเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบแล้วว่ำเป็น
ผู้มีคณุสมบตัิเหมำะสมครบถ้วนตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและข้อบงัคบัของบริษัท มีภำวะผู้น ำ  
มีวิสัยทัศน์กว้ำงไกล เป็นผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ด่ำงพร้อย  
มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรองค์กรขนำดใหญ่ ด้ำนเศรษฐกิจ หรือกำรลงทุน ที่เป็นประโยชน์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี และได้พิจำรณำกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของกรรมกำรรำยเดิมตำมนโยบำยกำร
สรรหำกรรมกำร รวมทัง้พิจำรณำทบทวนคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของบคุคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเป็น
กรรมกำรด้วย ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอช่ือบุคคลรวม 5 คนเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรโดยบุคคลล ำดบัที่ 1) - 4) เสนอเข้ำรับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่ง และ
ล ำดบัที่ 5) เสนอเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระใน
กำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ดงันี ้

1) นำยประสำร ไตรรัตน์วรกลุ  
2) นำยชลณฐั  ญำณำรณพ  
3) นำยฐำปน  สิริวฒันภกัดี  
4) นำยรุ่งโรจน์  รังสิโยภำส  
5) นำยธรรมศกัด์ิ เศรษฐอดุม 
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โดยล ำดบัท่ี 1)  2) และ 3) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งน้อยกวำ่ 3 วำระติดตอ่กนัท่ีสำมำรถให้
ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และได้พิจำรณำกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี
ท่ีผ่ำนมำเห็นว่ำ สำมำรถปฏิบตัิหน้ำท่ีให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นอิสระ และข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ใน
กำรก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนต่อคณะกรรมกำร
และบริษัทเป็นอย่ำงดีตลอดมำ ซึง่คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็น
กรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับข้อก ำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมกำรอิสระ 
ล ำดบัท่ี 4) เป็นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร มีควำมรู้ควำมสำมำรถในธุรกิจหลกัของเอสซีจีอย่ำงมำก 
และสำมำรถบริหำรจดักำรองค์กรในช่วงวิกฤตได้เป็นอย่ำงดี รวมทัง้สำมำรถท่ีจะทรำนสฟอร์มธุรกิจ
เอสซีจี เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำในยคุดิจิทลัที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ส ำหรับ ล ำดบั
ท่ี 5) เป็นผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือใหม่แทนกรรมกำรเดิมท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ ซึ่งปัจจุบันด ำรง
ต ำแหน่งเป็นรองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ เอสซีจี เป็นผู้ ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ใน
ธุรกิจหลักของเอสซีจีมำอย่ำงยำวนำน ท่ีผ่ำนมำแสดงได้ว่ำสำมำรถบริหำรจัดกำรองค์กรในช่วง
วิกฤตได้เป็นอย่ำงด ีรวมทัง้เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไมด่ำ่งพร้อย  

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 5 คนข้ำงต้นไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำให้
เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท 

อย่ำงไรก็ตำม นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี เป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีพิจำรณำได้ว่ำมีธุรกิจของบริษัทใน
กลุ่มท่ีนำยฐำปนฯ เป็นกรรมกำรหรือมีอ ำนำจควบคมุท่ีประกอบธุรกิจคล้ำยกบัธุรกิจของบริษัทย่อย
ในเอสซีจี เช่น กำรขนสง่ ซึง่ต้องแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ และเป็นกรรมกำร
บริษัทท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับเอสซีจีมูลค่ำเกินกว่ำ 20 ล้ำนบำท โดยคณะกรรมกำรบริษัท       
(ไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจำรณำประเด็นคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ
ของนำยฐำปน สิริวฒันภกัดี ตำมหลกัในพระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และมำตรำ 
89/7 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว เห็นว่ำควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจดังกล่ำวไม่กระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจะจัดให้มีกำร
เปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ ดงันัน้จงึ
ถือได้ว่ำคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระท่ีห้ำมกำรมีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจของนำยฐำปน  
สิริวฒันภกัดี ได้รับกำรผ่อนผนัคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ (ท่ีได้แก้ไข
เพ่ิมเติม) และข้อก ำหนดคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัท 

ส ำหรับประวตัิและควำมเช่ียวชำญของบคุคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ข้อมลูกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร/กรรมกำรชดุย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ข้อมลูกำรถือหุ้น
ในบริษัท ข้อมลูกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัท/
กิจกำรอื่น ๆ และบริษัทที่พิจำรณำได้ว่ำมีกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักบั
กิจกำรของบริษัท และคุณสมบัติควำมเป็นอิสระ รวมทัง้ข้อมลูควำมสมัพนัธ์ของผู้ ได้รับเสนอช่ือนัน้ 
ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 2  
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หมายเหตุ: ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 30 ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้
กรรมกำรไว้ดงันี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำร ให้ใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล และผู้ ถือหุ้น

มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรได้ไม่เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีง
เท่ำกันอันจะท ำให้เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธำนในที่ประชุม
ลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำดเพื่อให้ได้จ ำนวนกรรมกำรที่จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็น
ผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

วาระที่ 5: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตำมข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 ซึ่งก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทได้รับ
ค่ำตอบแทนและโบนัสตำมจ ำนวนท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก ำหนด โดยท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 11 
เมื่อวนัท่ี 24 มีนำคม 2547 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทไว้แล้ว และท่ีประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 18 เมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2554 ได้มีมติอนุมตัิค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรชดุย่อย 
โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวให้มีผลตัง้แต่วนัท่ีได้รับอนุมตัิจำกท่ีประชุม 
ผู้ ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกวำ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน ดงันี ้

1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

- ค่าตอบแทนรายเดือน 
กรรมกำรบริษัทได้รับคำ่ตอบแทนรำยเดือน เดือนละ 1.8 ล้ำนบำท โดยให้ไปพิจำรณำแบง่จ่ำยกนัเอง 

- โบนัส 
กรรมกำรบริษัทได้รับโบนัสไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ีมีกำรจ่ำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยให้
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม และให้ไปพิจำรณำแบ่งจ่ำยกนัเอง 

- สิทธิประโยชน์อื่นๆ ไมม่ผีลประโยชน์อื่นใด 

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย มีรำยละเอียดดงันี ้
 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 180,000 45,000 
กรรมกำร 120,000 30,000 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน   

ประธำน 150,000 37,500 
กรรมกำร 100,000 25,000 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำทุกปี ถึงแม้ว่ำหลักเกณฑ์และอัตรำ
ค่ำตอบแทนดงักล่ำวไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเคยมีมติอนุมตัิไว้ก็ตำม โดยเสนอ
ให้คงคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุย่อยประจ ำปี 2566 ตำมหลกัเกณฑ์และอตัรำเดิม
ท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นได้มีมติอนุมัติตำมข้ำงต้น ตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและ 
สรรหำ ซึง่ได้พิจำรณำควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท ตลอดจนข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น ำในตลำดหลกัทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสำหกรรม
เดียวกนัอย่ำงรอบคอบแล้ว  

ทัง้นีใ้นปี 2565 ค่ำตอบแทนและโบนสัของคณะกรรมกำรบริษัทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 76 ล้ำนบำท 
ซึง่ไม่เกินหลกัเกณฑ์ข้ำงต้น ส ำหรับขอบเขตหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย และกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ให้คณะกรรมกำรชุดย่อยในปี 2565 มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 2565 ตำม 
สิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 1 หวัข้อกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและโครงสร้ำงกำรจดักำร ตำมล ำดบั 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 
ซึง่มำประชมุ 

วาระที่ 6:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเห็นชอบกรอบกำรเลือก
บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด (KPMG) เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประจ ำปี 2566-2570 เน่ืองจำกมีควำมพร้อมทัง้เกณฑ์ด้ำนคุณภำพและด้ำนค่ำสอบบัญชี ประกอบกบัมี
ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท สำมำรถให้ค ำแนะน ำและน ำเสนอข้อมลูในเชิงลกึท่ีได้จำกกำรตรวจสอบ
เพ่ือสร้ำงมลูคำ่เพ่ิม รวมทัง้ให้ควำมรู้ในเร่ืองใหมท่ี่เป็นประโยชน์กบับริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท และมีมติให้เสนอท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 2566 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผู้สอบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ดงันี ้ 
1) แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2566 

- นำงสำวสรีุย์รัตน์  ทองอรุณแสง (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4409) หรือ 
- นำงสำวพรทิพย์ ริมดสุิต (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 5565) หรือ 
- นำยทรงชยั  วงศ์พิริยำภรณ์ (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 10996) 
แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด โดยเป็นผู้สอบบัญชี ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกบั
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอข้ำงต้นไมม่ีควำมสมัพนัธ์
หรือสว่นได้เสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหำร/ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่ำว 
ส ำหรับประวตัิของผู้สอบบญัชี และข้อมลูควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีท่ีได้รับเสนอช่ือ ปรำกฏ
ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 3 

2) อนุมตัิค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 ของบริษัทจ ำนวนเงินรวม 2.97 ล้ำนบำท (ลดลงจำกปี 2565 
เป็นจ ำนวน 0.55 ล้ำนบำท) โดยมรีำยละเอียดดงันี ้
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หน่วย : ล้ำนบำท 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2566 ปี 2565 

1. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท 0.282 0.296 
2. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรวมประจ ำปีและ            

คำ่สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของบริษัท   
และงบกำรเงินรวม 

 2.68 
 

 3.22 

รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัท 2.97 3.52 

3) รับทรำบค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยใช้ส ำนักงำนสอบบัญชี
เดียวก ัน  คือ เคพีเอ ็มจี ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่ำงประเทศ  โดยบริษัทย่อยเป็น
ผู้ รับผิดชอบคำ่สอบบญัชี มีรำยละเอียดดงันี ้ 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2566 ปี 2565 

1. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย      

- จ ำนวนบริษัทย่อย 148 บริษัท 149 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 32.54    ล้ำนบำท 38.24 ล้ำนบำท 

2. คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตำ่งประเทศ     
- จ ำนวนบริษัทย่อย 105 บริษัท 103 บริษัท 
- จ ำนวนเงิน 51.61    ล้ำนบำท 59.04 ล้ำนบำท 

รวมคำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมด 84.16    ล้ำนบำท 97.28 ล้ำนบำท 

(คำ่สอบบญัชีปี 2566 ของบริษัทย่อยอำจเปลี่ยนแปลงตำมจ ำนวนบริษัทย่อย และ/หรือปริมำณงำน
ท่ีเกิดขึน้จริงระหวำ่งปี) 

คำ่สอบบญัชีปี 2565 ข้ำงต้น ไมร่วมคำ่บริกำรอื่น (Non-audit fee) ซึง่บริษัทย่อยจ่ำยเป็นค่ำท่ีปรึกษำด้ำนภำษี 
ค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขของบัตรส่งเสริมกำรลงทุน และกำรให้บริกำรอื่น 
รวมจ ำนวน 11.96 ล้ำนบำท 

หมายเหตุ:  1. ผู้สอบบญัชีตำมรำยช่ือที่เสนอข้ำงต้น  
(1) นำงสำวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง เคยได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 

2554-2559 และได้รับกำรเสนอแตง่ตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทอีกครัง้ในปี 2566 
เป็นปีแรก 

(2) นำงสำวพรทิพย์ ริมดุสิต เคยได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2557-
2563 และได้รับกำรเสนอแต่งตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทอีกครัง้ในปี 2565 และ 
2566 รวม 2 ปี  

(3) นำยทรงชยั วงศ์พิริยำภรณ์ ได้รับกำรเสนอแตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นปีแรก 
มีระยะเวลำกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้สอบบญัชีสอดคล้องกบัแนวทำงกำรหมนุเวียนผู้สอบบญัชี
ในตลำดทนุตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

2. ในปี 2566 จะเสนอแต่งตัง้นำงสำวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง หรือนำงสำวพรทิพย์ ริมดุสิต 
หรือนำยทรงชัย วงศ์พิริยำภรณ์ หรือนำงสำวนวพร ทรงศรี แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยในประเทศด้วย 
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3. บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด เสนออตัรำค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินของบริษัท
และค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยพิจำรณำจำกลกัษณะธุรกิจ ปริมำณ
งำน และจ ำนวนชัว่โมงกำรตรวจสอบ ทัง้นีง้บกำรเงินของบริษัท มีคำ่สอบบญัชีน้อยเมื่อเทียบ
กบัคำ่สอบบญัชีประจ ำปีของบริษัทยอ่ยที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ เนื่องจำกบริษัท
ด ำเนินธุรกิจกำรลงทนุเป็นหลกั สนิทรัพย์สว่นใหญ่เป็นเงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ไมม่ีรำยกำรผลติและรำยกำรซือ้ขำยสนิค้ำ 

4. คำ่บริกำรอื่น (Non-audit fee) ในปี 2566 (ถ้ำมี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปริมำณงำน
ที่บริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ให้บริกำร 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7: พจิารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 5, 18, 22, 26, 28, 33, 38, 45 และการเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัทข้อ 35 ทวิ 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล เน่ืองด้วยพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ได้มีกำรแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยก ำหนดให้บริษัทมหำชนจ ำกัดสำมำรถใช้วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น กำรจัดส่งหนังสือหรือเอกสำร ตลอดจนกำรมอบฉันทะในกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำได้พิจำรณำเร่ืองดงักล่ำว จงึเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 2566 พิจำรณำแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 5, 18, 22, 26, 28, 33, 38, 45 และเพ่ิมเติมข้อบงัคบั
ของบริษัทข้อ 35 ทวิ เพ่ือให้สอดคล้องกบักฎหมำย ดงันี ้ 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 

ข้อ 5 บ ร ร ด ำ เ งิ น ค่ ำ หุ้ น ท่ี จ ะ ต้ อ ง ช ำ ร ะ 
 คณะกรรมกำรจะเรียกให้ผู้จองหุ้นส่งใช้
 เมื่อใดก็ได้ กำรเรียกเงินค่ำหุ้นนัน้ให้ส่ง
 ค ำบอกกล่ำวล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำสิบสี่
 วัน ด้ วยจดหมำยส่ งทำง ไปรษณี ย์
 ลงทะเบียนหรือมอบให้กับผู้ จองหุ้ น
 โดยตรง 

ข้อ 5  บ ร รดำ เ งินค่ ำหุ้ น ท่ี จะ ต้องช ำ ร ะ 
 คณะกรรมกำรจะเรียกให้ผู้ จองหุ้นส่ง
 ใช้เมื่อใดก็ได้ กำรเรียกเงินค่ำหุ้ นนัน้
 ให้ส่งค ำบอกกล่ำวล่วงหน้ำไม่น้อย
 กว่ำสิบสี่ วัน ด้วยจดหมำยส่งทำง
 ไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือมอบให้กับ  
 ผู้ จองหุ้ นโดยตรงหรือตำมวิธีกำร
 ภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท
 มหำชนจ ำกัดและกฎหมำยอื่น ท่ี
 เก่ียวข้อง  

ข้อ 18 คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีกำรประชุม  
ผู้ ถือหุ้ นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี
ภำยในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

ข้อ 18 คณะกรรมกำรต้องจดัให้มีกำรประชมุ  
ผู้ ถื อ หุ้ น เ ป็ น ก ำ รป ร ะ ชุ ม ส ำมัญ
ประจ ำปีภำยในสี่ เดือนนับแต่วัน
สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เว้น
แต่จะมีกฎหมำยก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 
 กำรประชุมผู้ ถือหุ้ นครำวอื่นนอกจำกท่ี

กลำ่วแล้ว ให้เรียกวำ่กำรประชมุวิสำมญั 
กำรประชมุผู้ ถือหุ้นครำวอื่นนอกจำกท่ี
กล่ำวแล้วใ ห้ เ รียกว่ำกำรประชุม
วิสำมญั 

 คณะกรรมกำรสำมำรถเรียกประชุม
และด ำเนินกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นโดย
วิธีกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ร่วมด้วยก็ได้ 
ทัง้นี ้ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดไว้ในกฎหมำยหรือประกำศท่ี
เก่ียวข้อง 

ข้อ 22 ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นจะมอบ
ฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภำวะแล้ว
เข้ำประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน
ตนก็ได้ กำรมอบฉันทะต้องท ำเป็น
หนงัสือลงลำยมือช่ือผู้มอบฉันทะ และ
มอบแก่ ประธำนกรรมกำรหรือผู้ ท่ี
ประธำนกรรมกำรก ำหนด ณ สถำนท่ีท่ี
ประชุม ก่อนผู้ รับมอบฉันทะเข้ำประชุม
หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตำมแบบท่ี
นำยทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ ำกดัก ำหนด 
ในกำรออกเสียงลงคะแนนให้ถือว่ำผู้ รับ
มอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวน
คะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้ นมอบฉันทะมี
รวมกัน เว้นแต่ผู้ รับมอบฉันทะจะแถลง
ต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่ำตนจะ
ออกเสียงแทนผู้ซึง่มอบฉันทะเพียงบำง
คน โดยระบุช่ือผู้มอบฉันทะและจ ำนวน
หุ้นท่ีผู้มอบฉนัทะถืออยู่ด้วย  

ข้อ 22 ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นจะมอบ
ฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภำวะแล้ว
เ ข้ ำ ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ อ อ ก เ สี ย ง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ กำรมอบฉันทะ
ต้องท ำเป็นหนงัสือลงลำยมือช่ือผู้มอบ
ฉั นทะ  ห รื อ รู ปแบบอื่ น ใ ดตำม ท่ี
กฎหมำยก ำหนด รวมถึงกำรมอบ
ฉันทะโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์  
และมอบแก่ประธำนกรรมกำรหรือผู้ ท่ี
ประธำนกรรมกำรก ำหนด ณ สถำนท่ี
ท่ีประชุมก่อนผู้ รับมอบฉันทะเ ข้ำ
ประชุม หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไป
ตำมแบบท่ีนำยทะเบียนตำมกฎหมำย
วำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัก ำหนด 
ในกำรออกเสียงลงคะแนนให้ถือว่ำผู้ รับ
มอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวน
คะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้ นมอบฉันทะมี
รวมกัน เ ว้นแต่ผู้ รับมอบฉันทะจะ
แถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่ำ
ตนจะออกเสียงแทนผู้ ซึ่งมอบฉันทะ
เพียงบำงคน โดยระบุช่ือผู้มอบฉันทะ
และจ ำนวนหุ้ นท่ีผู้ มอบฉันทะถืออยู่
ด้วย 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 
ข้อ 26 ใ น ก ำ ร เ รี ย กป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้

คณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัด
ประชุมระบุ สถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบ
วำระกำรประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่
ท่ีประชุมพร้อมด้วยรำยละเอียดตำม
สมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่ำเป็นเร่ืองท่ี
จะเสนอเพ่ือทรำบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือ
พิจำรณำแล้วแตก่รณี รวมทัง้ควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และ
จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนำยทะเบียนทรำบ
ไม่น้อยกว่ำเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้
ให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำสำมวันก่อน
วนัประชมุด้วย  

 กำรส่งหนังสือนัดประชุมให้ส่ งมอบ
ให้แก่ผู้ รับหรือผู้ แทนของผู้ รับโดยตรง 
หรือส่งโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนก็
ได้ 

 ให้คณะกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนดสถำนท่ี
ท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุตำมวรรคหนึง่  

ข้อ 26 ใ น ก ำ ร เ รี ย กป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ใ ห้
คณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัด
ประชุมโดยระบุสถำนท่ี วัน  เวลำ 
ระเบียบวำระกำรประชมุและเร่ืองท่ีจะ
เ ส น อ ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม พ ร้ อ ม ด้ ว ย
รำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่ำเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทรำบ 
เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจำรณำ แล้วแต่
ก ร ณี  ร ว ม ทั ้ ง ค ว ำ ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมกำรในเร่ืองดังกล่ำว และ
จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้ นและนำยทะเบียน
ท ร ำ บ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ เ จ็ ด วั น ก่ อ น 
วันประชุม ทัง้นี  ้ให้โฆษณำค ำบอก
กล่ำวนัดประชุมตำมวิธีกำรภำยใต้
บังคับกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน
จ ำกดัและกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

 กำรส่งหนังสือนัดประชุมให้ส่งมอบ
ให้แก่ผู้ รับหรือผู้ แทนของผู้ รับโดยตรง 
หรือส่งโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน 
หรือวิธีกำรอื่นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 ให้คณะกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนดสถำนท่ี
ท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุตำมวรรคหนึง่ 

ข้อ 28 ประธำนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นมีหน้ำท่ี
ควบคุมกำรประชุมให้ เ ป็นไปตำม
ข้อบังคบัของบริษัทว่ำด้วยกำรประชุม 
ในกำรนี ต้้องด ำเนินกำรประชุมให้
เ ป็นไปตำมล ำดับระเ บียบวำระ ท่ี
ก ำหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ เว้นแตท่ี่
ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล ำดบัระเบียบ
วำระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสอง
ในสำมของจ ำนวนผู้ ถื อหุ้ นซึ่ งมำ
ประชมุ 

 เมื่อท่ีประชุมพิจำรณำเสร็จตำมวรรค
หนึ่งแล้ว ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้

ข้อ 28 ประธำนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นมีหน้ำท่ี
ควบคุมกำรประชุมให้เป็นไปตำม
ข้อบงัคบัของบริษัทว่ำด้วยกำรประชมุ 
ในกำรนี ต้้องด ำเนินกำรประชุมให้
เ ป็นไปตำมล ำดับระเบียบวำระท่ี
ก ำหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม เว้นแต่
ท่ีประชุมจะมีมติ ใ ห้ เปลี่ ยนล ำดับ
ระเบียบวำระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสองในสำมของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่ง
มำประชมุ 

 เมื่อท่ีประชุมพิจำรณำเสร็จตำมวรรค
หนึ่งแล้ว ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้



 

  12 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 
ไมน้่อยกวำ่หนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้ทัง้หมด จะขอให้ท่ีประชุม
พิจำรณำเร่ืองอื่นนอกจำกท่ีก ำหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้  

 ในกรณี ท่ี ท่ีประชุม พิจำรณำเ ร่ือง
ตำมล ำดบัวำระไม่เสร็จตำมวรรคหนึ่ง
หรือพิจำรณำเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นเสนอไม่
เสร็จตำมวรรคสอง แล้วแต่กรณี และ
จ ำเป็นต้องเลื่อนกำรพิจำรณำ ให้ท่ี
ประชุมก ำหนดสถำนท่ี วนั และเวลำท่ี
จ ะ ป ร ะ ชุ ม ค รั ้ง ท่ี ต่ อ ไ ป  แ ล ะ ใ ห้
คณะกรรมกำรส่งหนังสือนัดประชุม
ระบุสถำนท่ี วัน เวลำ และระเบียบ
วำระกำรประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นไม่น้อย
กว่ำเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทัง้นี  ้ให้
โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำสำมวันก่อน
วนัประชมุด้วย  

ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้น
ท่ี จ ำหน่ ำยไ ด้ทั ง้หมด  จะขอใ ห้ ท่ี
ประชุมพิจำรณำเร่ืองอื่นนอกจำกท่ี
ก ำหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้ 

 ในกรณี ท่ี ท่ีประชุมพิจำรณำเ ร่ือง
ตำมล ำดับระเบียบวำระไม่เสร็จตำม
วรรคหนึ่งหรือพิจำรณำเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้น
เสนอไม่เสร็จตำมวรรคสองแล้วแต่
ก ร ณี  และจ ำ เ ป็น ต้อง เลื่ อ นกำ ร
พิจำรณำ ให้ท่ีประชุมก ำหนดสถำนท่ี 
วัน และเวลำท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป 
และให้คณะกรรมกำรส่งหนังสือนัด
ประชุมท่ีระบุสถำนท่ี วัน เวลำ และ
ระเบียบวำระกำรประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้น
ไมน้่อยกวำ่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้
ให้โฆษณำค ำบอกล่ำวนดัประชุมตำม
วิธีกำรภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยอื่นท่ี
เก่ียวข้อง 

ข้อ 33 คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุม
อย่ำงน้อยสำมเดือนต่อครั ง้โดยให้
ประชมุ ณ สถำนท่ีท่ีคณะกรรมกำรเป็น
ผู้ก ำหนด 

ข้อ 33 คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุม
อย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ทุกสำมเดือน โดย
ให้ประชุม ณ สถำนท่ีท่ีคณะกรรมกำร
เป็นผู้ก ำหนด 

ไมม่ี ข้อ 35 ทวิ ประธำนกรรมกำรสำมำรถ
เรียกประชุมและด ำเนินกำรประชุม
คณะกรรมกำรโดยวิธีกำรประชุมผ่ำน
สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ห รื อ มี สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ร่วมด้วยก็ได้ ทัง้นี ้กำร
ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือมี
สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ร่ ว ม ด้ ว ย ใ ห้
ด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้
ในกฎหมำยหรือประกำศท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อ 38 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรให้
ประธำนกรรมกำรห รื อผู้ ซึ่ ง ไ ด้ รั บ

ข้อ 38 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรให้
ประธำนกรรมกำรหรือผู้ ซึ่ง ไ ด้ รับ
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอแก้ไข 
มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจ็ดวันก่อนวัน
ประชุมเว้นแต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือ
รักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแ จ้ งนัดประชุม โดย วิ ธี อื่ นและ
ก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ก็ได้  

มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำสำมวันก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือ
รักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท
จะแจ้งนดัประชมุโดยวิธีกำรอื่นใดและ
ก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ก็ได้ 

ข้อ 45 คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเสนอผลก ำไรที่
ได้ในปีใดหรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อนออก
จ่ำยเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้ น  ห รือ เสนอใ ห้จัดผลก ำ ไ ร เ ป็น
ประกำรอื่นก็ได้  

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเ งินปันผล
ระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นได้เป็นครัง้
ครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ำยเงิน
ปันผลแล้วให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้นทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป  

 กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยในหนึ่ง
เดือนนับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือ
คณะกรรมกำรลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ ถือหุ้นกับให้
โฆษณำค ำบอกกลำ่วจ่ำยเงินปันผลนัน้ 
ในหนงัสือพิมพ์ด้วย  

ข้อ 45 คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเสนอผลก ำไร
ท่ีได้ในปีใดหรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อน
ออกจ่ำยเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้ น หรือเสนอให้จัดผล
ก ำไรเป็นประกำรอื่นก็ได้  

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้
ครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นนัน้ และเม่ือได้จ่ำยเงิน
ปันผลแล้วให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผู้
ถือหุ้ นทรำบในกำรประชุมครำว
ตอ่ไป  

 กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยใน
หนึ่งเดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
หรือคณะกรรมกำรลงมติแล้วแต่กรณี 
ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ ถือหุ้ น
กบัให้โฆษณำค ำบอกล่ำวกำรจ่ำยเงิน
ปันผลนัน้ตำมวิธีกำรภำยใต้บังคับ
กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด
และกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วมีมติเห็นชอบกำรแก้ไขข้อบังคับของ
บริษัทข้อ 5, 18, 22, 26, 28, 33, 38, 45 และเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 35 ทวิตำมท่ีคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและสรรหำเสนอ และให้น ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 พิจำรณำอนุมตัิ
กำรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัดงักล่ำว โดยให้ยกเลิกข้อควำมเดิมและใช้ข้อควำมใหม่ รวมถึงให้ด ำเนินกำร
ย่ืนจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัตำมท่ีเสนอ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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จึงขอเรียนเชิญผู้ ถือหุ้นร่วมประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 (ครัง้ท่ี 30) วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 
เวลา 14.30 น. ณ ห้อง แอทธินี คริสตัล ฮอลล์ ชัน้ 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก โดยบริษัทจะ
เปิดให้ลงทะเบียนเพ่ือเข้ำร่วมประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นตัง้แตเ่วลำ 12.30 น.  

ส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ำนใดท่ีประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำรประชุม
ครัง้นี ้โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตำมสิ่งท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 9 หรือ
สำมำรถดำวน์โหลดจำก www.scg.com โดยเลือกใช้แบบหนึ่งแบบใดตำมท่ีระบุไว้เท่ำนัน้ โดยบริษัทได้จดัเตรียมอำกร
แสตมป์ส ำหรับปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นอำจพิจำรณำมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน
ได้ โดยท่ำนสำมำรถมอบฉันทะพร้อมกบัระบุควำมประสงค์ในกำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระเพ่ือให้กรรมกำรอิสระ
ลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงค์ของท่ำนได้อย่ำงชดัเจน (โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข) และบริษัทขอแจ้ง
รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ีไม่ได้ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2566 ตำมรำยช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

1) นำยชมุพล  ณ ล ำเลียง 
2) นำยพส ุ เดชะรินทร์ 
3) นำงพรรณสิรี  อมำตยกลุ 
4) นำงนนัทวลัย์  ศกนุตนำค 
5) นำงสำวจรีพร  จำรุกรสกลุ 

ข้อมลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้นปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 4 

 ส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ีมีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือผู้ รับมอบฉนัทะ บริษัทขอควำมร่วมมือ
ในกำรสวมหน้ำกำกอนำมยัตลอดเวลำ และเมื่อมีอำกำรเข้ำข่ำย PUI (Patients Under Investigation) หรือสงสยั
ว่ำจะติดเชือ้ โดยมีอำกำร ดงันี ้มีอณุหภูมิตัง้แต่ 37.5 องศำเซลเซียสขึน้ไป หรือ มีอำกำรไอ มีน ำ้มกู เจ็บคอ จำม 
ปวดหวั จมกูไม่ได้กลิ่น ลิน้ไม่รับรส ถ่ำยเหลว ตำแดง ผ่ืนขึน้ หำยใจเร็ว หำยใจเหน่ือย หรือหำยใจล ำบำก ให้ตรวจ 
ATK ก่อนกำรเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่บริษัท 

ผู้ ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่บริษัทภำยในวนัพุธท่ี 22 มีนำคม 2566 
ตำมช่องทำงท่ีก ำหนด (ตำมแบบฟอร์มค ำถำมล่วงหน้ำ ตำมสิ่งท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 10) และขอให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับ
มอบฉันทะเขียนค ำถำมลงในแบบฟอร์มค ำถำม และบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในห้องประชุม
เฉพำะท่ีเก่ียวกับวำระกำรลงคะแนนโดยตรง ส ำหรับค ำถำมและข้อเสนอแนะอื่น ๆ บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จง
แนบท้ำยรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่จะเผยแพร่ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของ
บริษัทภำยใน 14 วนันบัแตก่ำรประชมุเสร็จสิน้ 
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 บริษัทขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุท่ำนเป็นอย่ำงสงูท่ีมีควำมเข้ำใจและหวงัเป็นอย่ำงย่ิงวำ่จะได้รับควำมร่วมมือ
จำกทกุท่ำนเป็นอย่ำงดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 
 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2566 
 โดยค ำสัง่ของคณะกรรมกำร 
  
  

                       (นำยวรพล  เจนนภำ) 
  เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
 
 
 
หมายเหตุ:  
1. บริษัทได้จัดส่งแบบลงทะเบียนซึ่งได้พิมพ์บำร์โค้ดไว้ส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 พร้อม

หนงัสอืเชิญประชมุฉบบัท่ีได้สง่ให้ทำ่นผู้ ถือหุ้นทำงไปรษณีย์แล้ว 
2. ผู้ ถือหุ้นสำมำรถดหูนงัสือนดัประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท (www.scg.com) และสำมำรถ

ส่ งค ำถำม เพื่ อสอบถำมข้อมูลในแต่ละวำระหรือข้อมูลอื่ น ๆ ของบริ ษัทเป็นกำรล่วงหน้ำผ่ำน E-mail address: 
corporatesecretary@scg.com หรือทำงไปรษณีย์มำยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 19 
อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนต์ไทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 หรือสง่โทรสำรไปยงั
หมำยเลข 02-586-3007 โดยระบทุี่อยูห่รือข้อมลูที่ใช้ในกำรติดตอ่ได้อยำ่งชดัเจนเพื่อบริษัทจะติดตอ่กลบัได้ 

3. หำกผู้ ถือหุ้นมีควำมประสงค์จะขอรับเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ของบริษัท กรุณำกรอก
รำยละเอียดใน “แบบขอรับเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2566” ตำมสิง่ที่สง่มำด้วยล ำดบัท่ี 11  

4. เอสซีจีได้จดัท ำนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัขึน้ เพื่อแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และกำรเปิดเผย
ข้อมลูสว่นบคุคลของทำ่น โดยสำมำรถศกึษำรำยละเอียดได้ที่ www.scg.com 

5. ในกรณี ที่ ผู้ ถื อหุ้ นมี ผู้ ติ ดตำมมำด้ วยในกำรประชุ มผู้ ถื อหุ้ นครั ้งนี ้ ขอเ ชิญผู้ ติ ดตำม ณ สถำนที่ รั บรอง 
ซึง่บริษัทได้จดัแยกไว้ตำ่งหำก 

6. บริษัทขอควำมร่วมมืองดกำรบนัทกึภำพและเสยีงในห้องประชมุ  

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ :  นำยคณพศ ผู้ภกัดี หรือ นำงสำวพีริยำ ชตูวิิศทุธ์ิ 
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน) 
โทรศพัท์ 02-586-6456, 02-586-3014 โทรสำร 02-586-3007 
E-mail address: corporatesecretary@scg.com 

mailto:corporatesecretary@scg.com
http://www.scg.com/
mailto:corporatesecretary@scg.com


 

16 

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 

ข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการครบก าหนดออกตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ  

1.1 นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล 

อายุ 70 ปี  

 เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตัง้แตว่นัท่ี 26 สงิหาคม 2562 รวมด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 3 ปี 6 เดือน) 

ต าแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- 26 สงิหาคม 2560 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 
- Doctor of Business Administration, Harvard University, Massachusetts สหรัฐอเมริกา 
- Master in Business Administration, Harvard University, Massachusetts สหรัฐอเมริกา 
- Master of Engineering in Industrial Engineering and Management, Asian Institute of Technology ประเทศไทย 

 - Master of Engineering in Industrial Engineering and Management, Asian Institute of Technology ประเทศไทย 
 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 - บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 
 - เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 - ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 - เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 - ปรัชญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรืออตุสาหกรรมขนาดใหญ่อื่นๆ 
- การบริหารจดัการองค์กรระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- เศรษฐกิจและการลงทนุ 
- การก าหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ์ การมีวิสยัทศัน์ระดบัโลก (Global Vision) 
- การบริหารความเสีย่ง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ (Crisis Management) 
- ด้านการตลาด  
- ตลาดในประเทศ และ/หรือตา่งประเทศ (Market Insight) 
- บญัชี หรือ Financial Literacy 
- การเงิน 
- Digital Transformation 
- การบริหารจดัการทนุมนษุย์ (Human Capital Management) 
- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
-ร่าง- 
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- ธุรกิจค้าปลกี (Retail Business)/ พาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Commerce) 
- ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”) เช่น Diversity, Equity 

& Inclusion (DE&I) และ Governance การก ากบัดแูลและการตรวจสอบ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (5) 
- The Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) 21/2002 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) 2/2015 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 5/2018 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (3) 
- ตัง้แต ่2562 ประธานกรรมการ บริษัทพฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
  (เป็นกรรมการอิสระตัง้แต ่2559) 
- ตัง้แต ่2562  ประธานกรรมการ บริษัทเซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2562 ประธานกรรมการ บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (14) 
- ตัง้แต ่2564 ประธานคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2564 ประธานคณะกรรมการบริษัทตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2564 ประธานคณะกรรมการกองทนุสง่เสริมการพฒันาตลาดทนุ 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการอ านวยการวชิราวธุวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2561  กรรมการ บริษัทสยามสนิธร จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561  กรรมการ บริษัททนุลดาวลัย์ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561  ประธานคณะกรรมการบริหารกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 
- ตัง้แต ่2560  กรรมการ คณะกรรมการบริหารจดัการทรัพย์สนิ วชิราวธุวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2560  กรรมการ โครงการทนุเลา่เรียนหลวงส าหรับพระสงฆ์ไทย 
- ตัง้แต ่2560  Chairman of the Board of Directors, Thailand Development Research Institute (TDRI) 
- ตัง้แต ่2559  ที่ปรึกษาอาวโุส กลุม่บริษัทเซ็นทรัล 
- ตัง้แต ่2559  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ คณะกรรมการจดัการทรัพย์สนิ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2558  ที่ปรึกษา ส านกังานทรัพย์สนิพระมหากษัตริย์ 
- ตัง้แต ่2541 กรรมการ และกรรมการบริหารสภากาชาดไทย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคัญ 
- 2542 – 2546 เลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
- 2547 – 2553 กรรมการผู้จดัการ ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2553 – 2558 ผู้วา่การธนาคารแหง่ประเทศไทย 
- 2557 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
- 2558 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
- 2558 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการตอ่ต้านการทจุริตแหง่ชาติ 
- 2560 – 2562 ประธานกรรมการ คณะกรรมการก ากบัการจดัซือ้จดัจ้างของหนว่ยงานรัฐ 
- 2560 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพือ่การปฏิรูปการศกึษา 
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- 2560 – 2562 ประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
- 2561 – 2563 ศาสตราภิชาน คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- 2562 – 2565 ประธานคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 

คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
1. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
2. เข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
3. เข้าร่วมประชมุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 4/4 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100)  

จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
- ของตนเอง:  (ไมม่ี)    
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่มี) 
 
1.2 นายชลณัฐ ญาณารณพ 

อายุ 63 ปี 

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตัง้แตว่นัท่ี 25 มกราคม 2566 รวมด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 2 เดือน) 

ต าแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- 8 มิถนุายน 2563 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- Master of Chemical Engineering, Imperial College London ประเทศองักฤษ 
- Bachelor of Environmental Chemical Engineering (เกียรตินิยมอนัดบั 2) Salford University, Manchester ประเทศองักฤษ 
- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- Inno-Leadership Program, INSEAD 
- Chairman’s Role: Energy Literacy for the world, TEA 5, สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 16   
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 5 

ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี  
- การบริหารจดัการองค์กรระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- การก าหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ์ การมีวิสยัทศัน์ระดบัโลก (Global Vision) 
- การบริหารความเสีย่ง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- เทคโนโลยี/เทคโนโลยีสารสนเทศ/ Cybersecurity 
- การบริหารจดัการทนุมนษุย์ (Human Capital Management) 
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- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 
- สขุภาพและความปลอดภยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (2) 
- Director Accreditation Program (DAP) 39/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Role of the Chairman Program (RCP) 38/2016 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (8) 
- ตัง้แต ่2552 ที่ปรึกษาสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุต์แหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2558 กรรมการมลูนิธิเอสซีจี 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการ บริษัทเอเพ็กซ์เซลา่ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการ บริษัทสยามไบโอไซเอนซ์ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2559 ที่ปรึกษาคณะกรรมการสาขาวศิวกรรมเคมีและปิโตรเคมี วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย 
  ในพระบรมราชปูถมัภ์ (วสท.) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการสายออกบตัร ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการในคณะกรรมการขบัเคลือ่นโครงการยทุศาสตร์และการย้ายโรงงานผลติชีววตัถ ุ 
  และยาปราศจากเชือ้ สภากาชาดไทย 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ บริษัทเอสซีจี เคมคิอลส์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั  
- 2548 – 2553 กรรมการบริษัทปตท. เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
- 2548 – 2562 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทเอสซีจี เคมคิอลส์ จ ากดั 
- 2549 – 2563 กรรมการ บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากดั   
- 2549 – 2563 กรรมการ บริษัทบีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จ ากดั  
- 2549 กรรมการอ านวยการสถาบนัปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย 
- 2550 – 2551 นายกสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุต์แหง่ประเทศไทย 
- 2551  กรรมการ Long Son Petrochemicals Co., Ltd.   
- 2554 – 2562 Commissioner, PT Chandra Asri Petrochemical Tbk, Indonesia* 
- 2556 – 2558 นายกสมาคมเพื่อนชมุชน 
- 2557 – 2563 กรรมการ SENFI Norway AS (Norner Holding AS) 
- 2558 – 2559 อปุนายกสมาคมเพื่อนชมุชน 
- 2558 – 2562 กรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
- 2560 – 2562 รองผู้จดัการใหญ่ เอสซีจี 
- 2560 – 2563 กรรมการ SENFI UK Limited 
- 2561 – 2563 กรรมการ SENFI Swiss GmbH 
- 2562 – 2565 รองประธานกรรมการ บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน)   
หมายเหต:ุ *บริษัทจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย 

คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
1. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
2. เข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
3. เข้าร่วมประชมุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 4/4 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100)  

จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  
- ของตนเอง: 18,500 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0015) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่มี) 
 

1.3 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 

อาย ุ 47 ปี  

เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตัง้แตว่นัท่ี 8 มิถนุายน 2563 รวมด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 2 ปี 11 เดือน) 

ต าแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- 8 มิถนุายน 2563 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฏีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ สถาบนับณัฑติบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปรัชญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวชิาการบริหารทัว่ไป มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวชิาการพฒันาชมุชน มหาวทิยาลยัราชภฎั เชียงใหม ่
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาการโรงแรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
- ปริญญาวิทยาศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร

ลาดกระบงั 
- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยับอสตนั สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลยับอสตนั สหรัฐอเมริกา 

ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรืออตุสาหกรรมขนาดใหญ่อื่น ๆ 
- การบริหารจดัการองค์กรระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- เศรษฐกิจและการลงทนุ  
- การก าหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ์ การมีวิสยัทศัน์ระดบัโลก (Global Vision) 
- การตา่งประเทศ 
- การบริหารความเสีย่ง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- ตลาดในประเทศ และ/หรือตา่งประเทศ (Market Insight) 
- การเงิน เช่น Financial Landscape/Payment System 
- การบริหารจดัการข้อมลู (Data Management) 
- การบริหารจดัการทนุมนษุย์ (Human Capital Management) 
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- ซพัพลายเชน (Supply Chain) 
- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 
- ธุรกิจค้าปลกี (Retail Business)/ พาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Commerce) 
- สขุภาพและความปลอดภยั 
- ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”)  
      เช่น Diversity, Equity & Inclusion (DE&I) และ Governance 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (1) 
- Director Accreditation Program (DAP) 2547 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (4) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  

บริษัทยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

บริษัทอมรินทร์พริน้ติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บริษัทไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการคนที่  3 ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเสีย่ง 
บริษัทเสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (จ านวน 7 กลุ่มธุรกิจ) 
- ปัจจบุนั กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเสีย่ง 
   บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)* 
- ปัจจบุนั กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณาผลตอบแทน และกรรมการบริหาร

ความยัง่ยืนและความเสีย่ง Fraser and Neave, Limited* 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ Times Publishing Limited 
- ปัจจบุนั กรรมการ กลุม่บริษัทไทยเบฟเวอเรจ (63 บริษัท) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ กลุม่บริษัทอาคเนย์ (3 บริษัท) 
- ปัจจบุนั กรรมการ กลุม่บริษัททีซีซี (19 บริษัท) 
- ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทประชารัฐรักสามคัคี วิสาหกิจเพื่อสงัคม (ประเทศไทย) จ ากดั 
หมายเหต:ุ *บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ประเทศสิงคโปร์ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (จ านวน 2 แห่ง) 
- ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทจรัญธุรกิจ 52 จ ากดั (ธุรกิจผลติกระเบือ้งปพูืน้) 
- ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จ ากดั (ธุรกิจขนสง่และคลงัสนิค้า) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั   
- 2544 – 2560 กรรมการ บริษัทเบอร์ลี ่ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 
- 2546 – 2551 กรรมการ รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
- 2547 – 2561 รองประธานกรรมการ กลุม่บริษัทสรุากระทิงแดง 
- 2549 – 2563 รองประธานกรรมการ บริษัทโออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- 2550 – 2558 รองประธานกรรมการ บริษัทอาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) 
- 2554 – 2563 ประธานกรรมการบริหาร บริษัทโออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- 2556 – 2563 กรรมการ บริษัทแผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
- 2558 – 2563 กรรมการ บริษัททีซีซี โฮลดิง้ (2519) จ ากดั 
- 2560 – 2563 กรรมการ บริษัทจีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 
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- 2560 – 2562 ประธานกรรมการบริหาร บริษัทจีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 
- 2562 – 2563 ประธานกรรมการ บริษัทจีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 

คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
1. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
2. เข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
3. เข้าร่วมประชมุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 4/4 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100)  

จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
- ของตนเอง: (ไมม่ี)   
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่ม)ี 

การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาด้านนวตักรรมจากการเยี่ยมชมนิทรรศการสนิค้า บริการและการพฒันางานวิจยัของทกุธุรกิจ 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี เป็นกรรมการใน บริษัทจรัญธุรกิจ 52 
จ ากดั และบริษัทไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทท่ีพิจารณาได้วา่อาจมีการประกอบกิจการอนัมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท บริษัทยอ่ย ในธุรกิจซีเมนต์และผลติภณัฑ์ก่อสร้างของบริษัท 
ซึ่งตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดให้ต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ และตาม
ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระ การที่นายฐาปนฯเป็นกรรมการในบริษัทที่อาจมีธุรกิจแข่งขนักับบริษัทย่อย
ดงักลา่ว คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นวา่การประกอบธุรกิจที่คล้ายกนันัน้ไม่เป็นการแข่งขนัที่มีนยัส าคญักบั
กิจการของบริษัทยอ่ย และไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่กรรมการและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระของนายฐาปนฯ 
แตอ่ยา่งใด 
นอกจากนัน้นายฐาปนฯ เป็นกรรมการบริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัเอสซีจีมลูคา่เกินกวา่ 20 ล้านบาท ท าให้
มีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมการอิสระท่ีก าหนดภายใต้ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท เนื่องจากนายฐาปนฯ เป็นกรรมการในบริษัทที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบักลุม่ธุรกิจของเอสซีจี มลูคา่เกิน 20 ล้านบาท สรุปได้ดงันี ้
- นายฐาปนฯ เป็นกรรมการในบริษัทอาคเนย์แคปปิตอล จ ากัด ซึ่งมีธุรกรรมหลกัคือให้บริการกบักลุ่มธุรกิจของ 
เอสซีจี มลูคา่เกินกวา่ 20 ล้านบาท 

- นายฐาปนฯ เป็นกรรมการในบริษัทสรุากระทิงแดง (1988) จ ากดั, บริษัทเบียร์ไทย (1991) จ ากดั (มหาชน), บริษัท
คอสมอส บริวเวอร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั, บริษัทเดอะคิวเอสอาร์ ออฟ เอเชีย จ ากดั, บริษัทอมรินทร์พริน้ติง้ แอนด์  
พบัลชิช่ิง จ ากดั (มหาชน) และ บริษัทเสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) ซึง่มีธุรกรรมขายสนิค้า/ให้บริการกบักลุม่ธุรกิจของ
เอสซีจี มลูคา่เกินกวา่ 20 ล้านบาท 
 

อย่างไรก็ดี ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท ในส่วนที่เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่เกินมลูค่า  
ที่ก าหนดนัน้ สามารถผ่อนผนัได้โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 
เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) หากคณะกรรมการของบริษัท
ได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วเห็นว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และ
การให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณา
แตง่ตัง้กรรมการอิสระ 
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ส าหรับเหตผุลและความจ าเป็นในการเสนอนายฐาปนฯ เป็นกรรมการของบริษัทนัน้ เนื่องจากคณะกรรมการเห็นว่า
นายฐาปนฯ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญในงานที่ส าคญั โดยเฉพาะในด้าน
การบริหารองค์กรขนาดใหญ่ รวมทัง้ด้านตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งจะสามารถให้ข้อเสนอแนะอนัเป็น
ประโยชน์ในการก าหนดกลยทุธ์และนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์ มี
คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย การตัง้นายฐาปนฯ เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ
จะเป็นประโยชน์อย่างมากกับบริษัท ในขณะที่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจระหว่างบริษัทที่นายฐาปนฯ เป็นกรรมการกับ 
เอสซีจี ตามที่ระบไุว้ข้างต้นนัน้ เป็นรายการที่ด าเนินการตามปกติทางการค้า โดยใช้นโยบายซือ้ขายต่อรองกนัตาม
กลไกราคาตลาดของธุรกิจ และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ท าให้ไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ
และการให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามหลักมาตรา 89/7 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) แล้วเห็นว่าการแต่งตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ
ของบริษัทไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ ดังนัน้ นายฐาปน ฯ จึงถือได้ว่ามี
คณุสมบตัิในการด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระอยา่งครบถ้วน 
 

1.4 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส 

 

อายุ 59 ปี 

ต าแหน่ง 

- กรรมการ 
- กรรมการผู้จดัการใหญ่ เอสซจีี 
- กรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- 25 มีนาคม 2558 
คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอตุสาหการ University of Texas (Arlington) สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเหมืองแร่ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญ 
- ธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัของเอสซีจี  
- ธุรกิจหรืออตุสาหกรรมขนาดใหญ่อื่นๆ 
- การบริหารจดัการองค์กรระดบัภมูิภาคและระดบัโลก 
- เศรษฐกิจและการลงทนุ 
- การก าหนดนโยบาย การวางแผนกลยทุธ์ การมีวิสยัทศัน์ระดบัโลก (Global Vision) 
- การตา่งประเทศ 
- การบริหารความเสีย่ง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ (Crisis Management) 
- การตลาด 
- ความเช่ียวชาญด้านตลาดในประเทศ หรือตา่งประเทศ (Market Insight) 
- บญัชี / Financial Literacy  
- การเงิน เช่น Financial Landscape/Payment System 
- การบริหารจดัการทนุมนษุย์ (Human Capital Management) 
- การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) 
- สิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”)  
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 เช่น Diversity, Equity & Inclusion (DE&I) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (1) 
- Director Accreditation Program (DAP) 2004 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (1) 
- ตัง้แต ่2565 ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน              
  บริษัทเซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (23) 
- ตัง้แต ่2558 คณะกรรมการอ านวยการจดัหาทนุ อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา  

 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล  

- ตัง้แต ่2558 ที่ปรึกษา สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ์ (วปอ.) 

- ตัง้แต ่2558 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ คณะกรรมการพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีแหง่ชาติ (กวทช.) 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการเตรียมการด้านดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม  
- ตัง้แต ่2559 หวัหน้าทีมภาคเอกชน คณะท างานร่วมรัฐ-เอกชน-ประชาชน (ประชารัฐ)  

ภายใต้คณะกรรมการภาครัฐและเอกชนเพื่อขบัเคลือ่นเศรษฐกิจของประเทศ E2 การยกระดบัคณุภาพ
วิชาชีพ (Competitive Workforce) 

- ตัง้แต ่2559 Council Member, World Business Council for Sustainable Development 
- ตัง้แต ่2559 Member, Asia Business Council  
-    ตัง้แต ่2559 กรรมการแผนกวิศวกรรมศาสตร์ มลูนิธิอานนัทมหิดล 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการมลูนิธิเอสซีจี 
- ตัง้แต ่2560 อนกุรรมการการพฒันาระบบราชการ เก่ียวกบัการขบัเคลือ่นระบบราชการ 4.0 ส านกันายกรัฐมนตรี 
-  ตัง้แต ่2560 กรรมการบริหารสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
- ตัง้แต ่2561 คณะกรรมการพฒันานวตักรรมการบริหารจดัการสถานศกึษาในรูปแบบ Public School  
   เพื่อรองรับการขบัเคลือ่นการปฏิรูปการศกึษาตามนโยบาย THAILAND 4.0 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการมลูนิธิพระราชนเิวศน์มฤคทายวนั ในพระอปุถมัภ์สมเดจ็พระเจ้าภคินเีธอ 
   เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสดุา สริิโสภาพณัณวดี 
- ตัง้แต ่2561 คณะอนกุรรมการสง่เสริมความร่วมมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัรี 
- ตัง้แต ่2561 ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ์สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.) 
- ตัง้แต ่2562 คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏิรูปการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม  
- ตัง้แต ่2563 อนกุรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการขบัเคลือ่นระบบราชการเพื่อนาคต 
- ตัง้แต ่2563 อนกุรรมการประเมินผลสมัฤทธ์ิการด าเนินงานเพ่ือการพฒันา ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และ 
   เทคโนโลยีแหง่ชาติ 
- ตัง้แต ่2563 กรรมการปฏิรูปประเทศด้านท่ี 13: วฒันธรรม กีฬา แรงงาน และการพฒันาทรัพยากรมนษุย์  
    กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการอ านวยการสถานบริบาลผู้สงูอายรุามาธิบดี 
- ตัง้แต ่2564 อนกุรรมการนโยบายและยทุธศาสตร์ของส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ  
- ตัง้แต ่2564 อนกุรรมการบรูณะพระที่นัง่อนนัตสมาคม 
- ตัง้แต ่2565 ผู้บริหารกรรมการ (Council Board) เครือขา่ยคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งอื่นในเอสซจีี 
ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการในบริษัทยอ่ยของเอสซจีีที่อยูน่อกตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ านวน 7 บริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 
- 2554 – 2558 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัทไทยบริติช ซีเคียวริตี ้พริน้ติง้ จ ากดั (มหาชน) 
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- 2554 – 2558 ประธานกรรมการ บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ ากดั (มหาชน)  
- 2554 – 2558 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จ ากดั (มหาชน)  
 ปัจจบุนัเปลีย่นช่ือเป็นบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- 2555 – 2558 กรรมการ บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ จ ากดั (มหาชน) 
- 2556 – 2557 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ คณะกรรมการกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
- 2556 – 2557 ประธานอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
- 2556 – 2558 กรรมการบริหารโครงการวิจยัที่มุง่ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจระดบัพนัล้านบาท ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.)  
- 2558 รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2560 – 2561  กรรมการขบัเคลือ่นการปฏิรูปเพื่อรับรองการปรับเปลีย่นตามนโยบาย THAILAND 4.0  
- 2560 – 2562 ที่ปรึกษา สมาคมนิสติเกา่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในพระบรมราชปูถมัภ์ 
- 2560 – 2564 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิด้านจิตวิทยาองค์การ คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
- 2561 – 2562 ที่ปรึกษา สมาคมนิสติเกา่วศิวกรรมศาสตร์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
1. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
2. เข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
3. เข้าร่วมประชมุกรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 4/4 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 100)  

จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565)      
- ของตนเอง: 30,000 หุ้น (คดิเป็นร้อยละ 0.0025)   
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่มี) 
 
1.5 นายธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม 

อายุ 53 ปี 

ต าแหน่ง 
- รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ เอสซีจี 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 
- ปริญญาโท MBA, London Business School สหราชอาณาจกัร (Distinction) 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Management Development Program, The Wharton School, The University of Pennsylvania สหรัฐอเมริกา 
- Executive Development Program, Columbia University สหรัฐอเมริกา 
- Total Quality Management for Executive, JUSE ประเทศญ่ีปุ่ น 
- Marketing for Management, Kellogg School สหรัฐอเมริกา 
- Innovation Management Program, Dupont สหรัฐอเมริกา 
- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ (3) 
- Directors Accreditation Program (DAP) 159/2019 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Directors Certification Program (DCP) 298/2020 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (1) 
- ตัง้แต ่2565 รองประธานกรรมการ และคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
  บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (3) 
- ตัง้แต ่2561 Commissioner, PT Chandra Asri Petrochemical Tbk, Indonesia* 
- ตัง้แต ่2562 กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ Harvard Business School Association of Thailand (HBSATh) 
หมายเหต:ุ *บริษัทจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งอื่นในเอสซจีี 
ด ารงต าแหนง่กรรมการ ในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซจีี ท่ีอยูน่อกตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตาม 
ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งที่ส าคัญ 
- 2543 – 2547  eCommerce and eBusiness Manager ธุรกิจเคมิคอลส์ 
- 2547 – 2553 Business Development and Corporate Planning Director ธุรกิจเคมิคอลส์  
- 2551 – 2555 Deputy General Director, Long Son Petrochemicals Company Limited 
- 2555 – 2561  General Director, Long Son Petrochemicals Company Limited 
- 2561 – 2564 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ – การเงินและการลงทนุ เอสซีจี 
- 2561 – 2565 กรรมการบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัเอสซีจีในรอบปีที่ผา่นมา 

จ านวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2565)  
-  ของตนเอง: (ไมม่ี)     
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ:  (ไมม่ี)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไม่ม)ี 

2. ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อ จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

1. นายประสาร ไตรรัตน์วรกลุ ไมม่ี ไมม่ี 

2. นายชลณฐั  ญาณารณพ 18,500 0.0015 

3. นายฐาปน  สริิวฒันภกัดี ไมม่ี ไมม่ี 

4. นายรุ่งโรจน์  รังสโิยภาส 30,000 0.0025 

5. นายธรรมศกัดิ ์ เศรษฐอดุม ไมม่ี ไมม่ี 
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3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในประเทศไทย* บริษัท/กิจการอ่ืน 
(ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียนใน

ไทย)* 

บริษัท/กิจการที่อาจท า
ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

1. นายประสาร  ไตรรัตน์วรกลุ 3 แหง่ 
- ประธานกรรมการ บมจ.พฤกษา โฮลดิง้  
- ประธานกรรมการ บมจ.เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัน่  
- ประธานกรรมการ บมจ.เอสซีจี แพคเกจจิง้  

14 แหง่ ไมม่ี 

2. นายชลณฐั  ญาณารณพ -  - 8 แหง่ ไมม่ี 

3. นายฐาปน  สริิวฒันภกัด ี 4 แหง่ 

-   รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  

    บมจ.ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั 
- รองประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร บมจ.อมรินทร์พริน้ติง้ 
แอนด์ พบัลชิช่ิง  

- กรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล บมจ.ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส์  

- รองประธานกรรมการคนท่ี 3 ประธาน
คณะกรรมการบริหาร กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความ
ยัง่ยืนและความเสีย่ง บมจ.เสริมสขุ  

89 แหง่ 

 
 
 
2 แหง่ 
- กรรมการ บริษัทจรัญ
ธุรกิจ 52 จ ากดั 

- กรรมการ บริษัทไทย
เบฟเวอเรจ โลจิสติก 
จ ากดั** 

4. นายรุ่งโรจน์  รังสโิยภาส 1 แหง่ 
- ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน              

 บมจ.เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัน่  
23 แหง่  ไมม่ี 

5. นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม 1 แหง่ 
-  รองประธานกรรมการ และคณะกรรมการ  
   พิจารณาคา่ตอบแทน 
   บมจ.เอสซีจี แพคเกจจิง้  

3 แหง่ ไมม่ี 

* หมายถึง บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
** รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหมายเหตหุน้า 22 
 

4. ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 

 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็น
กรรมการอิสระ (3 คน) 

นายประสารฯ นายชลณัฐฯ นายฐาปนฯ 

การถอืหุ้นในบริษัท/บริษัทย่อย 
- จ านวนหุ้น 
- สดัสว่นของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ี 

 
SCC 18,500 
(0.0015%) 

 
ไมม่ี 
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ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็น
กรรมการอิสระ (3 คน) 

นายประสารฯ นายชลณัฐฯ นายฐาปนฯ 

SCGP 2,607 
(0.00008%) 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มี
อ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท/ บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษา
ที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 
- มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคญัอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า
หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินค้า/ บริการ/ การให้
กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการด้วย (ถ้ามี) 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
ไมม่ี 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
ไมม่ี 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
มี 

(ได้รับการผอ่นผนั)* 

*รายละเอยีดปรากฎอยูใ่นหมายเหตหุน้า 22 

ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
ณ วนัที่ 26 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้มีการปรับปรุงข้อก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเข้มงวดกวา่
หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระ (Independent Director) ของบริษัท ต้องเป็นกรรมการที่มี
คณุสมบตัิ ดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พี่น้อง และ
บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญา
มีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป 
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แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนั 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ เก่ียวข้องกบั 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที่มีนยั
ในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบั
กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการของบริษัทเพื่อตดัสนิใจในเร่ืองตา่ง ๆ ได้โดยอิสระ  
10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
11. สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  
12. สามารถดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
13. ไม่เคยต้องค าพิพากษาว่าได้กระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยธุรกิจ

สถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศโดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกบัการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต 

ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัติามข้อ 1-13 ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสินใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการที่มี
สว่นร่วมในการบริหารงาน    
ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง
วิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทได้รับการผ่อนผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื่อบริษัทได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงวา่ได้พิจารณาตามหลกัใน
มาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ แล้วว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ
หน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณา
แตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการเสนอช่ือประจ าปี 2566 

(จากบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั) 
    

1. นางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่   4409 และผู้สอบบญัชีในตลาดทนุ 

ประวตัิการศกึษา - ปริญญาโทด้านการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (บช.ม.) 
- ปริญญาตรีด้านการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (บช.บ.) 

ประสบการณ์ท างาน - หุ้นสว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- การให้บริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรับอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจ
อาหารและเคร่ืองดื่ม และธุรกิจการเงินและการธนาคาร 

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 
- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2534 

 

2. นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่   5565 และผู้สอบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปริญญาโทด้านการบริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (บธ.ม.) 

- ปริญญาตรีด้านการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (บช.บ.) 
ประสบการณ์ท างาน - หุ้นสว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การให้บริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรับอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจกระดาษและบรรจุภัณฑ์ ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจลิสซิ่ง และธุรกิจ 
ค้าปลกี  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2539 
 

3. นายทรงชัย วงศ์พิริยาภรณ์ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่  10996 และผู้สอบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปริญญาตรีด้านการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (บช.บ.) 
ประสบการณ์ท างาน - หุ้นสว่นสายงานตรวจสอบบญัชี (Audit Partner) บริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การให้บริการสอบบญัชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหวา่งประเทศ ส าหรับอตุสาหกรรมหลาย
แขนง อาทิ ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจก่อสร้าง ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจให้บริการ และธุรกิจ
โรงพยาบาล  

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2549 
 
ทัง้นีผู้้สอบบญัชีทัง้ 3 รายท่ีได้รับการเสนอช่ือข้างต้นไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

(ไมร่วมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปี 2566) 

 

 

หมายเหต:ุ รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (56-1 One report) หวัข้อประวตัิกรรมการ

บริษัท ซึง่ได้เปิดเผยบน www.scg.com แล้ว 

* การมีส่วนได้เสียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยข้อมูล เฉพาะในส่วนของ

กรรมการอิสระคนท่ีจะรับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นเทา่นัน้วา่มีสว่นได้เสยีพิเศษใด ๆ  กบัวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น

ในครัง้นัน้หรือไม ่เช่น มีสว่นได้เสยีพิเศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการเพราะเป็นผู้ที่จะต้องถกูเลอืกตัง้กลบัเข้ามา

เป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่  

  

 

 
 
 
 

ชื่อ 
อาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่ง ที่อยู่ 
การมีส่วนได้เสียพิเศษ*  

ในวาระที่เสนอ 

1. นายชมุพล ณ ล าเลยีง 75 
รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา  

 

 

 

1 ถนนปนูซเิมนต์ไทย  

แขวงบางซื่อ  

เขตบางซื่อ 

กรุงเทพฯ 10800 

 

 

 

 

ไมม่ีสว่นได้เสยีพเิศษ

ในวาระท่ี 1 ถึง 7 

 

2. นายพส ุเดชะรินทร์ 54 
ประธานกรรมการกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

3. นางพรรณสิรี อมาตยกลุ 52 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทน 

4. นางนนัทวลัย์ ศกนุตนาค 64 กรรมการตรวจสอบ  

5. นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ 55 กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 

http://www.scg.com/
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 18 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท 

 การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วแล้ว ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 

ข้อ 20 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน 
หรือไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ เว้นแตก่ฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัจะบญัญตัิไว้เป็นอยา่งอื่น  

ข้อ 21 ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ ถือหุ้นซึง่
มาประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 26 ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้ห้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์
ไมน้่อยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุด้วย  

 การสง่หนงัสอืนดัประชมุให้สง่มอบให้แก่ผู้ รับหรือผู้แทนของผู้ รับโดยตรง หรือสง่โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ 

 ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดสถานท่ีที่จะใช้เป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึง่  

ข้อ 27 การประชุมผู้ ถือหุ้นเมื่อได้เรียกนดัเวลาใด ๆ ถ้าได้ล่วงเวลานัน้ไปแล้วหนึ่งชั่วโมง แต่รวมจ านวนผู้ ถือหุ้นและ
จ านวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าประชมุยงัไมค่รบองค์ประชมุ และถ้าการนดัประชมุนัน้ได้เรียกนดัโดยผู้ ถือหุ้นร้องขอ 
ก็ให้เลิกการประชุม และให้การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการก็ให้เรียก
นดัใหมอ่ีกคราวหนึง่โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้ม่
จ าต้องครบองค์ประชมุ 

ข้อ 28 ประธานในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม  
ในการนีต้้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ 
ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่
มาประชมุ 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้  

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามล าดบัวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จ
ตามวรรคสอง แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะ
ประชมุครัง้ที่ตอ่ไป และให้คณะกรรมการสง่หนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุม
ไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ให้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า
สามวนัก่อนวนัประชมุด้วย  

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่  5 
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การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและสทิธิของผู้ถอืหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 22 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้บคุคลซึ่งบรรลนุิติภาวะแล้วเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนตนก็ได้ การมอบฉนัทะต้องท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ที่ประชุม ก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชุม หนงัสือมอบฉนัทะให้เป็นไปตาม
แบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนให้ถือวา่ผู้ รับมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสียงที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะ
มีรวมกนั เว้นแต่ผู้ รับมอบฉนัทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู้ซึ่งมอบฉนัทะเพียง
บางคน โดยระบช่ืุอผู้มอบฉนัทะและจ านวนหุ้นท่ีผู้มอบฉนัทะถืออยูด้่วย  

ข้อ 23 ในกรณีที่ไม่มีข้อบงัคบัหรือกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น การออกเสียงลงมติเร่ืองใด ๆ 
ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีที่
คะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ให้ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ถืออยู่
และหุ้นท่ีได้รับมอบฉนัทะโดยถือวา่หนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่เสยีง 

 การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้
ลงคะแนนลบั ก็ให้ลงคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ให้เป็นไปตามที่ประธานท่ีประชมุก าหนด 

ข้อ 25 การลงมติใด ๆ ถ้าผู้ ถือหุ้นใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในมตินัน้ ผู้ ถือหุ้นนัน้จะออกเสียงลงคะแนนในมตินัน้ไม่ได้ 
เว้นแตเ่ป็นการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธีการเลือกตัง้กรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อ 29 ให้มีกรรมการของบริษัทไมน้่อยกวา่เก้าคน แตไ่มเ่กินสบิสองคน ซึง่แตง่ตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไมเ่คยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุริต 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการหรือองค์การ หรือหนว่ยงานของรัฐฐานทจุริตตอ่หน้าที่ 

ข้อ 30 ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ ถือหุ้นมีสิทธิ

เลอืกตัง้บคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการได้ไมเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่
คะแนนเสยีงไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะท าให้เกิน
จ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่ประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด
เพื่อให้ได้จ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
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ข้อ 36 ในการประชมุสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออก
ให้ตรงเป็นสว่นสามไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั
นัน้ ให้ใช้วิธีสมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการที่สมคัรใจออกจากต าแหน่งยงัไม่ครบจ านวนตามวรรคแรกก็ให้
ใช้วิธีจบัฉลากกนั สว่นในปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

 กรรมการผู้ออกไปนัน้จะรับเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้  

การมอบอ านาจและการก าหนดค่าตอบแทนให้คณะอนุกรรมการ 

ข้อ 40 คณะกรรมการจะมอบอ านาจให้แก่กรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะอนกุรรมการ บคุคลหรือนิติบคุคลก็ได้ 
ให้กระท าร่วมกันหรือแยกกันเพื่อกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดตามวตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท โดยให้
ค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการก าหนด คณะกรรมการมีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือถอนอ านาจที่ได้มอบให้ไว้แก่
บคุคลนัน้ หรือให้บคุคลนัน้พ้นจากหน้าที่และแตง่ตัง้บคุคลอื่นขึน้แทนในเมื่อพิจารณาเห็นเหมาะสม  

 บคุคลผู้ได้รับมอบอ านาจหรือแตง่ตัง้นัน้จะต้องปฏิบตัิงานตามข้อบงัคบัค าสัง่และนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้  

การจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ 

ข้อ 42 ให้กรรมการได้ค่าตอบแทนและโบนสัตามจ านวนที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้ก าหนดให้ตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

 เงินคา่ตอบแทนกรรมการและเงินโบนสัดงักลา่วนีใ้ห้แบง่กนัเองในระหวา่งคณะกรรมการ 

การจ่ายเงนิปันผล 

ข้อ 45 คณะกรรมการมีอ านาจเสนอผลก าไรที่ได้ในปีใดหรือที่สะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น หรือเสนอให้จดัผลก าไรเป็นประการอื่นก็ได้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 
ทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็นหนงัสอืไปยงัผู้ ถือหุ้นกบัให้โฆษณาค าบอกกลา่วจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพ์ด้วย 

ข้อ 47 บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุส ารองไมน้่อยกวา่ร้อยละห้าของก าไรสทุธิประจ าปีหกัด้วย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิของทนุจดทะเบียน 
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การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยให้นบัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ซึ่งผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะต้อง
ออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง
ลงคะแนนเป็นบางสว่น (เว้นแตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสียง
ของผู้ รับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกต้อง
และไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น 

2.2 กรณีผู้มอบฉนัทะไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบุไว้
ไมช่ดัเจน รวมถงึกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึง
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้
ตามท่ีเห็นสมควร  

วาระเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 30 ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และมีวิธีการ
ออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

(1) ในการเลือกตัง้กรรมการ ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตัง้บุคคลท่ี
ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการได้ไมเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด้ 

(2) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะท าให้เกินจ านวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือให้ได้จ านวนกรรมการท่ีจ ะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

วิธีปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(1) ประธานท่ีประชุมจะเป็นผู้ เสนอให้ผู้ ถือหุ้ นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถามความเห็นจากท่ี
ประชมุวา่ผู้ ถือหุ้นท่านใดไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

(2) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสียง ให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะชมูือขึน้ (เว้นแตก่รณีท่ีเป็นการลงคะแนนลบั) 
ผู้ ถือหุ้นส่วนท่ีเหลือถือว่าเห็นด้วยโดยไม่ต้องชูมือ โดยผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะสามารถออกเสียงลงคะแนนตาม
ความเห็นได้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีในหนังสือมอบฉันทะก าหนดให้
แบ่งแยกคะแนนเสียงได้) 

(3) การลงคะแนนลบัอาจกระท าได้เมื่อมีผู้ ถือหุ้นในท่ีประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และท่ีประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบั 
โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผู้ก าหนดวิธีการลงคะแนนลบั และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบก่อนการออกเสียงลงคะแนนใน
วาระท่ีมีมติให้ลงคะแนนลบั 
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มตขิองที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(1) การออกเสียงลงมติเร่ืองใดๆ ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือข้อบังคบับริษัทก าหนดไว้แตกต่างไปจากข้างต้น มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ
ข้อบงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจ้งให้ท่ีประชมุรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

(3) ผู้ ถือหุ้นใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใดโดยเฉพาะ ห้ามมิให้ออกเสียงในเร่ืองนัน้ เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ  

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมหรือผู้ ท่ีประธานท่ีประชุมมอบหมายจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระการ
ประชมุ บริษัทจะนบัคะแนนเสียงแตล่ะวาระจากการลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและมีสิทธิออก
เสียง โดยขอให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ชูมือและลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนน 
บริษัทจะใช้วิธีหกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถ้ามี) ออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดท่ีเข้าร่วมประชมุในวาระนัน้ ๆ และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ในระหว่างรอผลการนบัคะแนน
ซึง่อาจใช้เวลานาน ประธานท่ีประชมุจะด าเนินการประชุมในวาระอื่นตอ่ไปก่อน อย่างไรก็ตามจะมีการประกาศผลคะแนน
ทกุวาระให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบก่อนเสร็จสิน้การประชมุ 

กรณีท่ีจะถือว่าเป็นบตัรเสีย หมายถึง กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรยืนยนัการลงคะแนน 
เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 ช่องในบตัรยืนยนัการลงคะแนน หรือมีการแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเว้นกรณีคสัโตเดียน) 
หรือ กรณีท่ีมีการแก้ไขการลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไมล่งช่ือก ากบั 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 

การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลด 

ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  
 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพย์
ได้พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส่งเอกสารการประชุมผู้ ถือหุ้นและรายงานประจ าปีในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ผา่นรหสัคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดขู้อมลูได้อยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูผา่น QR Code ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
 
1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักล้องถา่ยรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code  
3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดที่ข้อความนัน้ เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ  

หมายเหต:ุ กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ ถือหุ้ นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 
(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น  

 

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 
ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line  
 เข้าไปใน Line แล้วเลอืก add friend (เพิม่เพื่อน)  เลอืก QR Code  สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ  
 

      
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

(ออกทางประตู 5)  

สถานีรถไฟฟ้า เพลินจิต 

ถ.อังรีดู นังต์ 



 

 

 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

เร่ือง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

 

เขียนท่ี  
 วนัท่ี  เดือน พ.ศ.  

  
 (1) ข้าพเจ้า           สญัชาต ิ   
 อยู่บ้านเลขท่ี 

  
   
  (2) เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัทปนูซเิมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 
 
 โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั  เสียง  ดงันี ้

  หุ้นสามญั หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั เสียง 
  หุ้นบริุมสิทธิ                                 - หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั                  - เสียง  

 (3) ขอมอบฉนัทะให้  
                                                                               อาย ุ                      ปี   อยู่บ้านเลขท่ี                                              
 ถนน                                     ต าบล/แขวง                                    อ าเภอ/เขต                                                                                                                      
 จงัหวดั                                      รหสัไปรษณีย์                      หรือ    

      นายชมุพล ณ ล าเลียง อาย ุ        75 ปี   อยู่บ้านเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                     หรือ 
      นายพส ุเดชะรินทร์ อาย ุ        54 ปี   อยู่บ้านเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                     หรือ  
      นางพรรณสิรี อมาตยกลุ อาย ุ        52        ปี   อยู่บ้านเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                      หรือ 
      นางนนัทวลัย์ ศกุนตนาค อาย ุ        64        ปี   อยู่บ้านเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                      หรือ 
      นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ อาย ุ        55      ปี   อยู่บ้านเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                      หรือ             
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมผู้ จองหุ้น / การประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจ าปี 2566 / วิสามญั (ครัง้ท่ี  30 ) ในวนัพุธท่ี 29 มีนาคม 2566 เวลา 14.30  น. ณ ห้อง แอทธินี คริสตลั ฮอลล์ ชัน้ 3 โรงแรม ด ิแอทธินี 
โฮเทล แบงคอ็ก  เลขท่ี 61  ถนนวทิย ุเขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

กิจการใดท่ีผู้ รับมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ให้ถือเสมือนวา่ข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 

 ลงช่ือ   ผู้มอบฉนัทะ ลงช่ือ                                                               ผู้ รับมอบฉนัทะ 

  ( )  (                             ) 

  ลงช่ือ                                                                 ผู้ รับมอบฉนัทะ ลงช่ือ                                                               ผู้ รับมอบฉนัทะ 

   ( )   (   ) 
หมายเหตุ 
ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ 
ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 



 

 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. (แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตำยตัว) 

ท้ำยประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ  เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

  เขียนท่ี   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.    

 

(1) ข้าพเจ้า            สญัชาต ิ   

 อยู่บ้านเลขท่ี 

 

 

(2) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทปนูซเิมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม                               หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั                                     เสียง  ดงันี ้

 หุ้นสามญั                                                 หุ้น   ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั                                           เสียง 

 หุ้นบริุมสิทธิ                                        -       หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั                     -                     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ 
                                                                               อาย ุ                      ปี   อยู่บ้านเลขท่ี                                              
 ถนน                                     ต าบล/แขวง                                    อ าเภอ/เขต                                                                                                                      
 จงัหวดั                                      รหสัไปรษณีย์                      หรือ    

      นายชมุพล ณ ล าเลียง อาย ุ        75 ปี   อยู่บ้านเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                     หรือ 
      นายพส ุเดชะรินทร์ อาย ุ        54 ปี   อยู่บ้านเลขท่ี  1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง            บางซื่อ                              อ าเภอ/เขต  บางซื่อ                     
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                     หรือ  
      นางพรรณสิรี อมาตยกลุ อาย ุ        52        ปี   อยู่บ้านเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                      หรือ 
      นางนนัทวลัย์ ศกุนตนาค อาย ุ        64        ปี   อยู่บ้านเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                      หรือ 
      นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ อาย ุ        55      ปี   อยู่บ้านเลขท่ี    1                           
ถนน         ปนูซเิมนต์ไทย ต าบล/แขวง             บางซื่อ                                 อ าเภอ/เขต บางซื่อ                      
จงัหวดั         กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย์             10800                                   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้ แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมผู้ จองหุ้น / การประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจ าปี 2566 / วสิามญั (ครัง้ท่ี  30 ) ในวนัพุธท่ี 29 มีนาคม 2566 เวลา 14.30  น. ณ ห้อง แอทธินี คริสตลั ฮอลล์ ชัน้ 3 โรงแรม ดิ แอทธินี 
โฮเทล แบงคอ็ก  เลขท่ี 61  ถนนวทิย ุเขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้

 

 หน้า 1 ของจ านวน 4 หน้า 



 

 

 
   วำระท่ี 1 เร่ือง รับทรำบรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2565  

   (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

     เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 
  วำระที่ 2 เร่ือง พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิประจ ำปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
    (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 
  วำระที่ 3 เร่ือง พจิำรณำอนุมัตกิำรจัดสรรก ำไรประจ ำปี 2565 
     (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 

   วำระที่ 4 เร่ือง  พจิำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
    (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

     การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 

      การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
  4.1 นายประสาร ไตรรัตน์วรกลุ 
    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 
    4.2 นายชลณฐั ญาณารณพ 
    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 
  4.3 นายฐาปน สิริวฒันภกัดี   

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 
  4.4 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส  

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 
  4.5 นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม 

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมการ         
    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง 

  วำระที่ 5 เร่ือง  พิจำรณำอนุมัตค่ิำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2566 
    (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

     เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 

  วำระที่ 6 เร่ือง  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 
    (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

     เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 

  หน้า 2 ของจ านวน 4 หน้า 



 

 

 

  วำระที่ 7 เร่ือง  พิจำรณำแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 
    (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

     เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้ห้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้
ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมตใินเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถงึกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับ
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผู้ รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชมุ เว้นแตก่รณีท่ีผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ
ให้ถือเสมือนวา่ข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 

 
 ลงช่ือ   ผู้มอบฉนัทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผู้ รับมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผู้ รับมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผู้ รับมอบฉนัทะ 
 ( ) 

หมำยเหตุ 
1. ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นให้ 

ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้นผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 3 ของจ านวน 4 หน้า 



 

 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท          ปนูซเิมนต์ไทย          จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชมุผู้จองหุ้น / การประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2566 / วสิามญั (ครัง้ท่ี  30 ) ในวนัพธุท่ี 29 มีนาคม 2566 เวลา 14.30  น. ณ ห้อง แอทธินี 
คริสตลั ฮอลล์ ชัน้ 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก  เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนด้วย  

      

  วาระที่     เร่ือง   

    (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เร่ือง   

    (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
    (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เร่ือง   

    (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
      (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เร่ือง   

     (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
      (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 

  วาระที่     เร่ือง   

      (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเหน็สมควร 
      (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

    เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 

  วาระที ่            เร่ืองเลือกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 
    ช่ือกรรมการ    
     เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง                                                   
    ช่ือกรรมการ   
     เหน็ด้วย    ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสียง 

 
 

หน้า 4 ของจ านวน 4 หน้า 



 

 

 
 
 

แบบฟอร์มค ำถำมล่วงหน้ำตำมวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566  
ของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน)  

ประชุมวันพุธที่ 29 มีนำคม 2566  เวลำ 14.30 น. ณ ห้อง แอทธินี คริสตัล ฮอลล์ ชัน้ 3  
โรงแรม ด ิแอทธินี โฮเทล แบงค็อก  เลขที่ 61  ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

  
เรียน เลขานกุารบริษัท บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) (“SCC”)      

ข้าพเจ้า .....................................................................  

กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง (   ) 
(   )  ผู้ ถือหุ้น บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน)   

     (   )  ผู้ รับมอบฉนัทะจาก ................................................. ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้น บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน)                                                                    
      มีค าถามเก่ียวกบัวาระตา่ง ๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น SCC ดงันี ้
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 

หมายเหต:ุ  เมื่อกรอกรายละเอยีดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดสง่กลบัมายงั SCC ภายในวนัท่ี 28 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. 
-  ทางโทรสาร    02-586-3007 หรือ 
-  ทางอีเมล       corporatesecretary@scg.com 
-  ทางบริการธุรกิจตอบรับที่ปรากฏอยูด้่านหลงัแบบฟอร์มนี ้

 
ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเพิ่มทางเลือกและอ านวยความสะดวกให้แก่ทา่นผู้ ถือหุ้น  
ทา่นสามารถสแกน QR Code และส่งค าถามแทนการสง่แบบฟอร์มในรูปแบบกระดาษได้ 

 

หากมีข้อสงสยัหรือข้อแนะน าโปรดติดตอ่: 
- นายคณพศ ผู้ภกัดี โทรศพัท์ 02-586-6456 หรือ  
- นางสาวพีริยา ชตูวิิศทุธ์ิ โทรศพัท์ 02-586-3014 

สิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 10 

mailto:corporatesecretary@scg.com


 

 

 
เอกสารที่ต้องแสดงก่อนเข้าประชุมและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 30) ก่อนเร่ิมการประชุมในวันพุธที่  
29 มีนาคม 2566 ตัง้แต่เวลา 12.30 น. เป็นต้นไป    

บริษัทจะใช้วิธีการลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ดงันัน้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ เข้าประชุม
โปรดน าหนงัสือนดัประชุม หนงัสือมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ) และแบบลงทะเบียนซึ่งได้พิมพ์บาร์โค้ดไว้มาด้วย  และ
โปรดแสดงเอกสารตามที่ระบไุว้ดงันี ้ณ จดุรับลงทะเบียนก่อนเข้าประชมุ 
 

1. กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 
1.1 บุคคลธรรมดา 

(1) แบบการลงทะเบียน ซึง่ผู้ ถือหุ้นลงลายมือช่ือแล้ว 
(2) เอกสารที่สว่นราชการออกให้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัข้าราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

และหากมีการเปลีย่นช่ือ-นามสกลุ ให้ยื่นหลกัฐานประกอบด้วย 
1.2 นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการผู้มีอ านาจ)  

(1) แบบการลงทะเบีย ซึง่ผู้แทนนิติบคุคล (กรรมการผู้มีอ านาจ) ที่มาด้วยตนเองลงลายมือช่ือแล้ว 
(2) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล (มีอายไุม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล 

(กรรมการผู้มีอ านาจ) ที่มาด้วยตนเอง และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการผู้มีอ านาจ) 
ที่มาประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 

(3) เอกสารที่สว่นราชการออกให้ตามข้อ 1.1 (2) ของผู้แทนนิติบคุคล (กรรมการผู้มีอ านาจ)   

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
2.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) แบบการลงทะเบียน ซึง่ผู้ รับมอบฉนัทะลงลายมือช่ือแล้ว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งได้กรอกข้อความ

ถกูต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 
(3) ส าเนาเอกสารท่ีสว่นราชการออกให้ตามข้อ 1.1 (2) ของผู้มอบฉนัทะซึง่ผู้มอบฉนัทะได้ลงลายมือช่ือรับรอง

ส าเนาถกูต้อง  
(4) เอกสารที่สว่นราชการออกให้ตามข้อ 1.1 (2) ของผู้ รับมอบฉนัทะ  

2.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล 
(1) แบบการลงทะเบียน ซึง่ผู้ รับมอบฉนัทะลงลายมือช่ือแล้ว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งได้กรอกข้อความถกูต้อง

ครบถ้วนและลงลายมือช่ือของผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 
(3) ส าเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล (มีอายไุมเ่กิน 1 ปี) ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้มีอ านาจกระท า

การแทนนิติบคุคล และหนงัสอืมอบอ านาจ (ถ้ามี) ทัง้นีเ้อกสารตามข้อนี ้ต้องมีข้อความแสดงให้เห็นวา่บคุคล
ทีล่งลายมือช่ือเป็นผู้มอบฉนัทะในหนงัสอืมอบฉนัทะเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น  

(4) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ตามข้อ 1.1 (2) ของผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ที่บุคคล
ดงักลา่วได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง 

(5) เอกสารที่สว่นราชการออกให้ตามข้อ 1.1 (2) ของผู้ รับมอบฉนัทะ  

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่  11 



 

 

2.3 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษัท ตามรายช่ือที่ปรากฏในสิง่ที่สง่มาด้วยล าดบัท่ี 4 
(1) แบบการลงทะเบียน  
(2) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่สง่มาพร้อมหนงัสือนดัประชุม (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งเลือกมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง โดยกาเคร่ืองหมายหน้าช่ือกรรมการอิสระ ตามที่บริษัทระบุไว้ใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ โดยเลอืกเพียงคนเดียว และได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ 

(3) กรณีผู้มอบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา ให้ใช้เอกสาร ตามข้อ 2.1 (3) และ 2.1 (4) 
(4) กรณีผู้มอบฉนัทะเป็นนิติบคุคลให้ใช้เอกสาร ตามข้อ 2.2 (3), 2.2 (4) และ 2.2 (5) 

3. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

(1) แบบการลงทะเบียน ซึง่ผู้ รับมอบฉนัทะลงลายมือช่ือแล้ว 
(2) หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) โดยสามารถ Download ได้จาก www.scg.com ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้อง

ครบถ้วนและลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ  
(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ตามข้อ 1.2 หรือ 2.2 
(4) หนงัสอืมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศให้ Custodian เป็นผู้ลงลายมอืช่ือในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(5) หนงัสอืยืนยนัวา่ผู้ลงลายมือช่ือในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นีเ้อกสารท่ีมิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้มี
อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลนัน้รับรองความถกูต้องของค าแปล 

วิธีการมอบฉันทะ 

กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะไว้จ านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้

 แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน 
 แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการตา่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 
 แบบ ค.  เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับ

ฝากและดแูลหุ้น 

บริษัทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และ แบบ ข ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ก าหนด หรือสามารถ
ดาวน์โหลดได้จาก www.scg.com 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้ออกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 79/2564 
เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการชกัชวนเป็นการทัว่ไปเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมอบฉนัทะให้เข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน
แทน ลงวนัที่ 29 ธนัวาคม 2564 มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัที่ 16 มกราคม 2565 ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมหรือ
สามารถดาวน์โหลดได้จาก www.sec.or.th 

ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได้โดยด าเนินการดงันี ้

1.  ให้ใช้หนงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่มาให้เพียงแบบเดียวเท่านัน้ ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้แต่งตัง้ Custodian จะเลือกใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึง่เทา่นัน้ 

2. มอบฉันทะให้บคุคลใดบุคคลหนึง่ตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทคนใด
คนหนึง่ โดยให้ระบช่ืุอพร้อมรายละเอียดของบคุคลท่ีผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉนัทะ หรือกาเคร่ืองหมายหน้าช่ือ 

http://www.scg.com/
http://www.sec.or.th/


 

 

3. ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
และผู้ ถือหุ้นจะต้องมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไมส่ามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวน
ท่ีตนถืออยู่ได้ เว้นแตเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีปรากฏช่ือตามสมดุทะเบียนเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. กรณีนิติบคุคล หากผู้ลงนามในหนงัสือมอบอ านาจ หรือหนงัสือมอบฉนัทะไมใ่ช่กรรมการผู้มีอ านาจลงนามตาม
หนังสือรับรองนิติบุคคล ผู้ เข้าประชุมจะต้องแสดงหลักฐานหนังสือมอบอ านาจทุกทอดตลอดสายท่ีระบุให้
บคุคลท่ีมาประชมุมีสิทธิเข้าประชมุ และออกเสียงลงคะแนนในนามของนิติบคุคล 

5. โปรดปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมทัง้ขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว 
ทัง้นีบ้ริษัทได้อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ รับมอบฉนัทะ ณ จดุรับลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม 

6. กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารตามท่ีก าหนด ไปยัง
ส านักงานเลขานุการบริษัท บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนน      
ปนูซิเมนต์ไทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 เพ่ือให้ส านกังานเลขานกุารบริษัทได้รับภายใน
วันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 

7. ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผู้ ถือหุ้นแจ้งความประสงค์เป็นหนงัสือต่อบริษัทก่อนเร่ิม
การประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

  
 



 

 

 
 
 

แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  

ทา่นสามารถขอรับเอกสารโดยเลือกวิธีการอยา่งใดอย่างหนึง่จาก 3 วิธี ดงันี ้

 

1. สแกน QR Code และกรอกรายละเอียดการขอรับเอกสาร 

 

2. แจ้งรายละเอียดการขอรับทางอีเมล corporatesecretary@scg.com 

3. ขอรับเอกสารโดยการท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง (   ) และกรอกรายละเอียดตามด้านลา่ง พร้อมทัง้พบักระดาษสง่
ทางไปรษณีย์ โดยใช้บริการธุรกิจตอบรับท่ีปรากฏอยูด้่านหลงัแบบฟอร์มนี ้หรือสง่ทางโทรสาร 02-586-3007 

   (   )  หนงัสือนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566  

(   )  รายงานประจ าปี 2565 (ฉบบัย่อ) 
 สถานท่ีจดัสง่เอกสาร   

ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………………………………. 

ท่ีอยู่ เลขท่ี...............หมู่..........ซอย................................... ..หมู่บ้าน.......................................  
ถนน.........................................ต าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต....................................... 
จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย์...........................โทรศพัท์...................................... 

หากมีข้อสงสยัหรือข้อแนะน าโปรดติดตอ่: 
- นายคณพศ ผู้ภกัดี  โทรศพัท์ 02-586-6456 หรือ  
- นางสาวพีริยา ชตูวิิศทุธ์ิ  โทรศพัท์ 02-586-3014 

 

 

 
 

 
 

หมายเหต:ุ เอสซีจีได้จดัท านโยบายความเป็นส่วนตวัขึน้ เพ่ือแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช้ และ
การเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น โดยสามารถศกึษารายละเอียดได้ท่ี www.scg.com 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 12 

กรณีต้องการรับเอกสารข้างต้นก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น (วนัท่ี 29 มีนาคม 2566) 
โปรดสง่แบบขอรับหนงัสือฯ เพ่ือให้ส านกังานเลขานกุารบริษัทได้รับภายในวันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 

 

mailto:corporatesecretary@scg.com


 

 

 
 

แบบส ำรวจผู้ถือหุ้นที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมส ำหรับผู้ถือหุ้นสำมัญ SCC ในปี 2566-2567 
 
ตามท่ีบริษัทปนูซเิมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) ได้จดักิจกรรมการเย่ียมชมธรุกิจและกิจกรรมเพ่ือสงัคมโดยเปิดโอกาส 

ให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกิจกรรมฯ ดงักล่าว มาอย่างต่อเน่ือง ในโอกาสนีบ้ริษัทขอรวบรวมข้อมูลของผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจ 
เข้าร่วมกิจกรรมของบริษัทท่ีจะจัดขึน้ในช่วงปี 2566-2567 โดยผู้ ถือหุ้ นท่ีสนใจจะร่วมกิจกรรม โปรดกรอกข้อมูล
ด้ำนล่ำงให้ครบถ้วน และโปรดส่งกลบัทางไปรษณีย์บริการธุรกิจตอบรับหรือทางอีเมล corporatesecretary@scg.com 
ภำยในวันท่ี 28 เมษำยน 2566  

  
 
 
 
 
  
  
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
เงื่อนไขกำรเข้ำร่วมกิจกรรม: 

 1. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาความเหมาะสมในการจดักิจกรรม รวมทัง้ช่วงเวลาและเง่ือนไขการจดักิจกรรมแต่ละครัง้ตาม
สถานการณ์ในแตล่ะช่วงเวลา ซึง่อาจมีการเปลีย่นแปลงได้   

 2.  ในกรณีที่มีผู้ ถือหุ้นสามญัสง่แบบตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรมของบริษัทจ านวนมาก บริษัทฯ จะใช้วิธีการสุม่รายช่ือผู้ ถือหุ้นที่สมคัรเข้าร่วม
กิจกรรมโดยยอมรับเง่ือนไขตามหนงัสอืนี ้และประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการสุม่เลอืกของกิจกรรมนัน้ ๆ ให้ทราบทางเว็บไซต์ www.scg.com 

3.  บริษัทฯ จะแจ้งรายละเอียดการจดัแตล่ะกิจกรรมและเรียนเชิญผู้ ถือหุ้นที่แจ้งความสนใจตามใบตอบรับนีแ้ละได้รับการสุม่เลอืกตามข้อ 1. ข้างต้น   
4.  ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมต้องเป็นผู้ ถือหุ้นตามรายช่ือที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ลา่สดุก่อนวนัจดักิจกรรมแตล่ะครัง้ 
5. ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเปลีย่นให้ผู้อื่นเข้าร่วมกิจกรรมแทนได้ 

ผู้ถือหุ้นโปรดกรอกข้อมูลต่อไปนีใ้ห้ครบถ้วนด้วยตัวบรรจง 

ช่ือผู้ ถือหุ้น (นาย/นาง/น.ส.)________________________________________________อาย_ุ____________ปี 

โทรศพัท์มือถือท่ีสามารถตดิตอ่ได้_________________________________ e-mail_____________________________ 

การแพ้ยา/อาหาร 

โรคประจ าตวั  

 ไมมี่  

 ไมมี่  

 มี (โปรดระบ)ุ _______________________________________________ 

 มี (โปรดระบ)ุ _______________________________________________  

อ่ืน ๆ ___________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 13 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย  กรณีที่ท่ำนยอมรับเงื่อนไขหรือให้ควำมยนิยอม  
 ข้าพเจ้าได้อา่นและยอมรับเง่ือนไขการเข้าร่วมกิจกรรมตามหนงัสือนีแ้ล้ว 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับสุขภาพทัว่ไป เช่น การแพ้ยา  

 การแพ้อาหาร ตามท่ีข้าพเจ้าให้ไว้กบับริษัทฯ เพ่ือใช้ในการจดักิจกรรม และอ านวยความสะดวก 
 ข้าพเจ้ายินยอมให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของข้าพเจ้า เช่น ภาพถ่ายกิจกรรม  

 เพ่ือใช้ในการประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรมส าหรับผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ทัง้นี ้ข้าพเจ้ารับทราบวา่ ข้าพเจ้าสามารถขอยกเลิกความยินยอมดงักลา่วได้ตลอดเวลา โดยตดิตอ่ผู้ประสานงานของ
ส านักงานเลขานุการบริษัททางอีเมล corporatesecretary@scg.com (สามารถเข้าถึงนโยบายความเป็นส่วนตัวได้ที ่ 
QR Code ด้านลา่งนี)้ 

 

 ลงช่ือ ______________________________ ผู้ ถือหุ้น                       
   (______________________________) 
   วนัท่ี                        

http://www.scg.co.th/
mailto:corporatesecretary@scg.com
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