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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 (ครั้งท่ี 18) 
บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)  

ประชุม ณ หอง แอทธินี คริสตัล ฮอลล ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี กรุงเทพ เอ รอยัล  

เมอริเดียน  เลขที่ 61 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ในวันพุธที่ 30 มีนาคม 2554 

เวลา 14:30 น. 

นายจริายุ อิศรางกรู ณ อยุธยา  เปนประธานที่ประชุม 
 
 ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวามีผูถือหุนมารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 571 ราย 

รวมจํานวนหุนได 3,155,420 หุน และที่มอบฉันทะมาจํานวน 1,510 ราย รวมจํานวนหุนได 

703,238,085 หุน รวมเปนผูถือหุนทั้งที่มาดวยตนเองและที่มอบฉันทะมาเขารวมประชุมทั้งสิ้น

จํานวน 2,081 ราย รวมจํานวนหุนไดทั้งสิ้น    706,393,505 หุน คิดเปนรอยละ 58.8661 ของจํานวน

หุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดจํานวน 1,200,000,000 หุน เปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทแลว 

จึงขอเปดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ  ตามระเบียบวาระ  

 จากนั้นประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการชี้แจงรายละเอียด และวิธีการ

ประชุมใหผูถือหุนรับทราบ โดยเลขานุการคณะกรรมการไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัท  คณะจัดการ

เอสซีจี และตัวแทนผูสอบบัญชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งทําหนาที่เปนสักขี

พยานในการนับคะแนนเสียงแตละวาระ ดังนี้ 

กรรมการที่เขารวมประชุม  จํานวน 12 คน 

1. นายจิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 

2. พลอากาศเอกกําธน  สินธวานนท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายเสนาะ   อูนากูล กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

4. นายสุเมธ   ตันติเวชกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

  และสรรหา และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายปรีชา   อรรถวิภัชน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

6. นายพนัส   สิมะเสถียร กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

7. นายยศ  เอื้อชูเกียรติ กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

8. นายอาสา สารสิน กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาล 

  และสรรหา 

9. นายชุมพล  ณ ลําเลียง ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

10. นายธารินทร นิมมานเหมินท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ 

  กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
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 11. นายประมนต สุธีวงศ กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

12. นายกานต  ตระกูลฮุน กรรมการผูจัดการใหญ 

เลขานุการ 
1. นายวรพล  เจนนภา เลขานุการคณะกรรมการ 

คณะจัดการเอสซีจีท่ีเขารวมประชุม  จํานวน 7 คน 

1. นายเชาวลิต  เอกบุตร ผูชวยผูจัดการใหญ-การเงินและการลงทุน เอสซีจี 

  และกรรมการผูจัดการใหญ เอสซีจี การลงทุน 

2. นายอารีย ชวลิตชีวินกุล ผูชวยผูจัดการใหญ-การบริหารกลาง เอสซีจี 

3. นายชลณัฐ  ญาณารณพ กรรมการผูจัดการใหญ เอสซีจี เคมิคอลส 

4. นายรุงโรจน  รังสิโยภาส กรรมการผูจัดการใหญ เอสซีจี เปเปอร 

5. นายปราโมทย  เตชะสุพัฒนกุล กรรมการผูจัดการใหญ เอสซีจี ซิเมนต 

6. นายพิชิต  ไมพุม กรรมการผูจัดการใหญ เอสซีจี ผลิตภัณฑกอสราง 

7. นายขจรเดช   แสงสุพรรณ กรรมการผูจัดการใหญ เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น 

ตัวแทนจากผูสอบบัญชี ที่ทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนน จํานวน 2 คน 

1. นางสาวกุลธิดา กิตติพล ตัวแทนผูสอบบัญชี 

2. นายวรวุฒิ ตั้งพรเจริญสุข ตัวแทนผูสอบบัญชี 

เลขานุการคณะกรรมการไดชี้แจงรายละเอียดวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนน

เสียงและการแจงผลการนับคะแนนในการประชุม โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้  

 ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 23 และตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 102, 33 วรรค 2, 

4, 5 และมาตรา 34 กําหนดใหการออกเสียงลงคะแนนในวาระตาง ๆ ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับ

จํานวนหุนที่ถืออยูและหุนที่ไดรับมอบฉันทะโดยถือวาหนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง ในการออกเสียง

ลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย ดวยวิธีชูมือ เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอและที่ประชุมมี

มติดวยเสียงขางมากใหลงคะแนนลับ 

ในการลงคะแนนเสียงแตละวาระซึ่งใชวิธีการชูมือนั้น ในกรณีที่ทานผูถือหุน เห็นดวย  

ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหลงคะแนนในบตัรยืนยันการลงคะแนนพรอมทั้งลงลายมือชื่อในบัตร 

และเจาหนาทีบ่ริษัทจะ Scan Barcode บัตรยืนยันการลงคะแนนพรอมทั้งเก็บบัตรดังกลาวเฉพาะ

กรณีไมเห็นดวย และงดออกเสียงเทานั้น สวนบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงเหน็ดวยจะเก็บพรอม

กันทั้งหมดกอนเสรจ็ส้ินการประชุม  

เนื่องจากการนับคะแนนในแตละวาระจะนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุนที่เขารวม

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนั้นๆ จึงอาจมีผูถือหุนและจํานวนคะแนนเสียงในแตละวาระไม
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เทากัน เนื่องจากอาจมีผูถือหุนบางทานออกจากหองประชุมหรือเขามาเพิ่มเติม โดยขอใหผูถือหุนหรือ

ผูรับมอบฉันทะที่จะกลับกอนที่การประชุมจะส้ินสุด โปรดลงทะเบียนกลับพรอมสงคืนบัตรยืนยันการ

ลงคะแนนที่หนาประตูทางออก 

การนับคะแนนบริษัทจะใชวิธีหักคะแนนเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียงออกจากจํานวน

เสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุมในวาระนั้นๆ และสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย ทั้งนี้ใน

การพิจารณาคะแนนเสียงดังกลาวจะคํานึงถึงการลงคะแนนเสียงที่ผูถือหุนที่มอบฉันทะแสดงเจตนา

ไวตามหนังสือมอบฉันทะดวย ทั้งนี้ในกรณีที่ผูรับมอบฉันทะที่ผูถือหุนไดแสดงความประสงคไวใน

หนังสือมอบฉันทะแลววา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ผูรับมอบฉันทะสามารถที่จะสง

บัตรยืนยันการลงคะแนนใหบริษัทไวกอนไดเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนน 

  นอกจากนี้เลขานุการฯ ไดแจงผูถือหุนเพิ่มเติมวาสําหรับรายละเอียดผลการนับคะแนน

ของแตละวาระนั้น จะรวบรวมผลและแจงใหที่ประชุมทราบไดภายหลังจากเสร็จส้ินการลงคะแนน

ในแตละวาระ อยางไรก็ตามหากในบางวาระตองใชเวลาในการนับคะแนนมากกวาปกติ ประธานฯ 

อาจจะขอใหที่ประชุมดําเนินการพิจารณาในวาระอื่นๆ ตอไปกอนเพ่ือใหการประชุมเปนไปอยาง

ตอเนื่อง และเมื่อเจาหนาที่ไดตรวจนับคะแนนเสร็จเรียบรอยแลวก็จะแจงใหที่ประชุมทราบ

รายละเอียดผลการนับคะแนนทันที 

 หลังจากนั้นประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวามีความเห็นเปนอยางอื่นหรือไม ซึ่งที่ประชุม

เห็นชอบกับ วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการประกาศผลคะแนนตามที่กลาว

ขางตน ประธานฯ จึงไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตอไป 

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2553 ครั้งที่ 17 เม่ือวันที ่31 
มีนาคม 2553 

 ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวาบริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2553 ภายใน 14 วันนับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งไดสงใหตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กําหนดและไดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนา

พรอมหนังสือนัดประชุม รวมทั้งไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทแลว โดยคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแลวเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง  

 หลังจากนั้นประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน

ดังกลาว โดยวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  



 4 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ครั้ง

ที่ 17 เมื่อ วันที่ 31 มีนาคม 2553 ตามที่คณะกรรมการเสนอดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสยีง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

 เห็นดวย  736,363,690 เสียง  คดิเปนรอยละ 99.9668 
 ไมเห็นดวย    50,000 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.0068  
 งดออกเสียง    194,247 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.0264 

2. รับทราบรายงานกจิการประจําป 2553 

 ประธานฯ  ไดมอบหมายใหกรรมการผูจัดการใหญรายงานสรุปผลการดําเนินงานของเอสซีจี

และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งเกิดขึ้นในรอบป 2553 ใหผูถือหุนทราบและเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม 

กรรมการผูจดัการใหญไดรายงานผลการดําเนินงานของเอสซีจีในป 2553 ใหที่ประชมุทราบ 

สรุปดังนี ้

ป 2553 เปนปที่นับวาเศรษฐกิจโลกไดฟนตัวจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในชวง 2 - 3 ป ที่

ผานมา โดยมีประเทศในเอเชียเปนตัวขับเคลื่อนหลักในการขยายตัว สงผลดีตอเศรษฐกิจไทย ซึ่ง

ปรับตัวดีข้ึนจากอุปสงคภายในประเทศที่มีการลงทุน การบริโภคภาคเอกชนและการสงออกเพิ่มข้ึน

อยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามเศรษฐกิจไทยยังไดรับผลกระทบจากปญหาความไมแนนอนทาง

การเมือง คาใชจายดานพลังงานโดยรวมที่เริ่มสูงขึ้น การแข็งคาของเงินบาท และปญหาอุทกภัย

ในชวงปลายป ดวยแนวทางการดําเนินธุรกิจอยางรอบคอบและการปรับตัวอยางรวดเร็วเพ่ือรองรับ

ปจจัยความไมแนนอนตาง ๆ สงผลใหป 2553 เอสซีจีมีผลประกอบการดีกวาป 2552 และมีฐานะทาง

การเงินที่ม่ันคง โดยมีรายไดรวม 301,323 ลานบาท สูงกวาป 2552 ประมาณรอยละ 26 มีกําไรจากการ

ดําเนินงานปกติ 27,387 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 ประมาณรอยละ 12 และมีกําไรสุทธิรวมทั้งสิ้น 

37,382 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2552 ประมาณรอยละ 54 ซึ่งรวมกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัท 

ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ในไตรมาสที่สี่  

ในป 2553 เอสซีจีมียอดขายหลักจากเอสซีจี เคมิคอลส คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 48 

จากเอสซีจี เปเปอร รอยละ 17 และเอสซีจี ซิเมนต  รอยละ16 และมีสัดสวนกําไรสุทธิ ซึ่งรวมกําไร

จากการขายเงินลงทุนในบริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สวนใหญมาจากเอสซีจี เคมิคอลส รอย

ละ 57 เอสซีจี ซิเมนต  รอยละ15 และเอสซีจี เปเปอร มีสัดสวนรอยละ 9 

สําหรบัแหลงที่มาของรายไดนัน้ เอสซีจมีีรายไดจากการขายในประเทศอยูที่รอยละ 63 

และสงออกไปขายยังตางประเทศรอยละ 30 ที่เหลืออีกรอยละ 7 เปนการขายจากฐานการผลติของเอส

ซีจีในอาเซียน ตลาดสงออกที่สําคญัคืออาเซยีนซึง่คดิเปนรอยละ 40 ของสัดสวนการสงออกทั้งหมด 
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เอสซีจีไดกําหนดวิสัยทัศนวาภายในป 2558 เอสซีจีมีเปาหมายที่จะเปนผูนําตลาดใน

ภูมิภาคอาเซียนที่มุงดําเนนิธรุกิจภายใตกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืนซึ่งไดมุงเนนพัฒนาองคกรดวยกลยุทธ

หลัก 2 ประการ ไดแก การขยายการลงทุนไปยังภูมิภาคอาเซียน และประการที่ 2 คือการพัฒนาสินคา

และบริการที่มีมูลคาเพิ่มสูงหรือสินคาและบริการกลุมนวัตกรรม (High Value Added หรือ HVA) ภายใต

กรอบของการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือมุงสูการเปนผูนําตลาดในภูมิภาคทีด่ําเนินธุรกิจควบคูกับการ

เสริมสรางความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหแกอาเซียน และชุมชนที่เขาไปดําเนินงาน  

นอกจากนั้นกรรมการผู จัดการใหญไดรายงานใหที่ประชุมทราบเพ่ิมเติมถึง

ผลการดําเนินงานที่สําคัญของเอสซีจี  4 เรื่อง  ดังนี้  

1. รักษาความแข็งแกรงทางการเงิน เพ่ือเตรียมรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

เอสซีจใีชกลยุทธการบรหิารการเงินและสภาพคลองใหมีประสทิธิภาพสูงสดุ โดยเนน

การบรหิารเงนิทุนหมนุเวียน ลดความเสีย่งดวยการใชแหลงเงนิกูภายในประเทศใน

รูปแบบหุนกูรวมทั้งลดสินคาคงคลังและตดิตามการใหสินเชื่อการคาอยางใกลชิด

และเขมงวด ซึ่งเปนนโยบายที่เอสซีจีไดดําเนินการมาอยางตอเนือ่งนับตัง้แตเกิด

วิกฤตการเงินในประเทศสหรฐัอเมริกาในป 2551 ทําใหในป 2553 เอสซีจียังมคีวาม

แข็งแกรงทางการเงนิเพิ่มข้ึนจากผลการดําเนนิงานทีด่ีข้ึนเมือ่เทียบกับปกอน และยังมี

กําไรจากการขายเงินลงทนุในบริษัท ปตท. เคมคิอล จํากัด (มหาชน) จํานวน 9,963 

ลานบาท ทั้งนี ้เอสซีจีมีเงินสดคงเหลือส้ินปเทากับ 69,827 ลานบาท  

2. มุงเนนงานวิจัยและพัฒนา เพื่อนําเสนอสินคาและบริการกลุมนวัตกรรม 
เอสซีจีใหความสําคัญกับการลงทุนดานวิจัยและพัฒนา โดยมีการลงทุนเพิ่มข้ึนทุก

ปอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสินคาและบริการกลุมนวัตกรรมใหรองรับความตองการ

ที่หลากหลายของลูกคา ณ สิ้นป 2553 เอสซีจีมีทีมนักวิจัยและพัฒนามากกวา 

900 คนโดยเปนระดับปริญญาเอก 43 คน จากการที่เอสซีจีใหความสําคัญกับเรื่อง

งานวิจัยและพัฒนาดังกลาวสงผลใหสินคาและบริการกลุมนวัตกรรมของเอสซีจีมี

ยอดขายเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จากรอยละ 25 ของยอดขายรวมหรือประมาณ 

60,000 ลานบาทในป 2552 เพิ่มเปนรอยละ 29 ของยอดขายรวมหรือประมาณ 

86,000 ลานบาทในป 2553 ตัวอยางสินคาในกลุมนวัตกรรม (HVA) อาทิเชน เม็ด

พลาสติกสําหรับผลิตเวชภัณฑและอุปกรณการแพทย วัสดุทดแทนไม Smart Wood 

ตราชาง กระดาษไอเดียแมกซ 70 แกรม ที่สามารถใชงานไดทั้งสองหนา เปนตน 
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3. สานตอผลสําเร็จจากการขยายธุรกิจสูภูมิภาค อาเซียน 
ปจจุบันเอสซีจีมีสินทรัพยรวมในภูมิภาคอาเซียน ประมาณ 24,000 ลานบาท ซึ่งคิด

เปนรอยละ 7 ของสินทรัพยทั้งหมด โดยมีธุรกิจอยูในประเทศฟลิปปนส ลาว 

กัมพูชา อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร เวียดนาม และเมียนมาร  ในป 2553  เอสซีจี

ไดลงทุนในกิจการกลองกระดาษลูกฟูกในประเทศเวียดนาม เพื่อตอยอดธุรกิจกระดาษ

อุตสาหกรรมของเอสซีจีที่เริ่มดําเนินการเมื่อปที่ผานมา รวมทั้งการจัดตั้งสํานักงานแสดง

สินคาวัสดุกอสรางของเอสซีจีนอกประเทศเปนแหงแรกที่กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม  

4. ประยุกตใชแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจสานตอจิตสํานึกสู
สังคมโดยรวม 
เอสซีจีดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน คํานึงถึงองคประกอบ 3 

ดาน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตามกรอบของบรรษัทภิบาลที่ดี โดย

เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เพื่อใหชุมชนรอบขาง 

พนักงานและสังคมโดยรวมอยูรวมกันอยางมีความสุข ไดชักชวนใหผูประกอบการ

ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดรวมกลุมจัดตั้งกลุม “เพื่อนชุมชน” เพื่อรวมกัน

ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือผูประกอบการใหมีมาตรการรักษาสิ่งแวดลอมที่ดี 

โดยมุงใหอุตสาหกรรมและชุมชนสามารถอยูรวมกันและเติบโตไปดวยกันอยาง

ย่ังยืน นอกจากนั้นเอสซีจียังจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรแนวคิดเรื่องการพัฒนาอยาง

ย่ังยืนไปสูองคกรภายนอก อาทิ การจัดงาน “Thailand Sustainable Development 

Symposium 2010” ซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากผูรวมงานทุกภาคสวน และ

โครงการ “เอสซีจี รักษน้ําเพื่ออนาคต” ที่เอสซีจีรวมกับชุมชนสรางฝายชะลอนํา้ไดกวา 

20,000 ฝาย 

จากความมุงมั่นดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนสงผลใหเอสซีจีไดรับ

การประเมินจาก Dow Jones Sustainability Indexes หรือ DJSI ซึ่งเปนดัชนีหลักทรัพย

ที่ประเมินประสิทธิผลการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทชั้น

นําระดับโลก ใหอยูในระดับ Gold Class ของกลุม Building Materials & Fixtures 

ติดตอกัน 3 ป ไดรับรางวัลดีเดนดาน CSR ของ SET Award จากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ติดตอกัน 3 ปเชนเดียวกัน และไดรับรางวัล Thailand Corporate 

Excellence Award ดานการจัดการทรัพยากรบุคคล จากสมาคมการจัดการธุรกิจแหง

ประเทศไทยและสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ติดตอกัน 9 ป  
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หลังจากนั้น  ผูถือหุนมีขอเสนอและขอซักถามตางๆ โดยประธานฯ กรรมการผูจัดการใหญ 

และผูชวยผูจัดการใหญ-การเงินและการลงทุน ไดตอบขอซักถามของผูถือหุน สรุปไดดังนี้  

1.  การขายหุนที่บริษัทถืออยูในบริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (PTTCH)  

1.1 เอสซีจีไดเริ่มลงทุนในธุรกิจปโตรเคมีที่เปนปโตรเคมีข้ันตน (Upstream) โดยเขาไป

ถือหุนตั้งแตครั้งยังเปนบริษัทปโตรเคมีแหงชาติ จํากัด (มหาชน) กอนที่จะควบ

รวมกับบริษัทไทยโอเลฟนส จํากัด (มหาชน) เปน PTTCH ในปจจุบัน ซ่ึง

ขณะนั้นเอสซีจีลงทุนเองทั้งหมดในธุรกิจปโตรเคมีข้ันปลาย (Downstream)  

โดยรับวัตถุดิบจากโรงงานปโตรเคมีข้ันตนของ PTTCH ตอมาเอสซีจีไดขยาย

การลงทุนทางดานปโตรเคมีอยางครบวงจร ปจจุบันมีกําลังการผลิตเอททีลีน

และโพรไพลีนซ่ึงเปนวัตถุดิบหลักของโรงงานปโตรเคมีข้ันปลายเพียงพอกับ

ความตองการใชของเอสซีจี ดังนั้นจึงสามารถพ่ึงพาตนเองในดานวัตถุดิบได 

นอกจากนั้น PTTCH เองก็ขยายธุรกิจปโตรเคมีข้ันปลายเพ่ิมข้ึนทําใหบาง

สินคาก็ถือเปนคูแขงขันกัน ซึ่งตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี การที่บริษัทเขาถือหุน

และมีตัวแทนไปเปนกรรมการใน PTTCH ดวยอาจไมเหมาะสมนัก จึงพิจารณา

เห็นวาการขายหุนที่ถือใน PTTCH นาจะเหมาะสม 

1.2 ราคาขายหุน PTTCH ที่ต่ํากวาราคาตลาดในขณะที่ขายนั้น เนื่องจากเปน

ลักษณะการขายแบบขามคืน(Overnight Private Transaction) ที่มีมูลคาการซื้อ-

ขายคอนขางสูงมาก ซึ่งถือเปนลักษณะปกติของการทําธุรกรรมในลักษณะเชนนี้ 

และเปนราคาที่บริษัทเห็นวาเหมาะสมและเปนประโยชนกับบริษัท  

1.3 บริษัทไดขายหุนที่ถืออยูใน PTTCH ไปแลวประมาณรอยละ 17 ยังคงเหลืออีก

ประมาณรอยละ 4 เนื่องจากตลาดในขณะนั้นสามารถรองรับไดในระดับ

ดังกลาว สําหรับหุน PTTCH ที่บริษัทยังคงถืออยูนั้น บริษัทก็มีความเปนอิสระที่

จะพิจารณาดําเนินการใหเปนประโยชนกับบริษัทได ทั้งนี้ภายใตกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยฯ  

1.4 การขายหุน PTTCH จะปรากฏในงบการเงินโดยบันทึกกําไรประมาณ 9,900 ลาน

บาทในไตรมาสที่ 4 ป 2553 จึงเปนเหตุใหเอสซีจี เคมิคอลส มีกําไรสุทธิ 22,609 

ลานบาทในป 2553 โดยมี EBITDA  16,024 ลานบาท (หากไมรวมกําไรจากการขาย

หุน PTTCH จะมีกําไรสุทธิกอนรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนประจํา 12,641 ลานบาท) 

1.5 เงินไดจากการขายหุน PTTCH จะนําไปใชลงทุนในธุรกิจที่เปนธุรกิจหลักของเอสซีจี

เพื่อใหเกิดผลตอบแทนที่คุมคา โดยเนนการลงทุนในอาเซียนซึ่งเอสซีจีมีความ
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ไดเปรียบอยูมากอีกทั้งยังไดประโยชนจากการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน หรือ AEC (ASEAN Economic Community) ซึ่งจะลดกําแพงภาษี

นําเขาของ 6 ชาติสมาชิก ไดแก ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร 

และบรูไน โดยทยอยลดภาษีนําเขาเหลือ 0% ตั้งแตป 2553  ทั้งนี้เอสซีจีจะ

พิจารณาถึงความเสี่ยง ผลตอบแทนจากการลงทุน  และยังคงรักษาวินัยทาง

การเงินอยางตอเนื่อง 

2. ความคืบหนาของการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมที่มาบตาพุด  

 ขณะนีโ้ครงการในมาบตาพุดของเอสซีจีจํานวน 19 โครงการสามารถดําเนินโครงการตอ

ไดซึ่งก็ไดดําเนนิการกอสราง ทดลองเครื่องจักร และเริ่มทดลองผลติบางแลว ยังเหลือ

เพียง 1 โครงการ คือโครงการขยายกําลังการผลิต Vinyl Chloride Monomer (VCM) 

ของบริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) ทีจ่ะตองดําเนินการตามมาตรา 

67 วรรคสองของรัฐธรรมนญูใหครบถวนกอนเริม่ดําเนินโครงการ  

 ประธานฯ ไดกลาวยํ้าวาเอสซีจีไดมุงมั่นดูแลในเรื่องสิ่งแวดลอมและชุมชนเปนอยางมาก 

โดยคํานึงถึงผลประโยชนในเชิงธุรกิจ แตในขณะเดียวกันก็รักษาความเปนธรรมใหแก

สังคมและสิ่งแวดลอมดวย 

3. สินคาของเอสซีจีกับ Carbon Footprint (ปริมาณกาซคารบอนไดออกไซด และ

กาซเรือนกระจกอื่นๆ ที่ปลอยออกจากกระบวนการผลติสินคา) 

เอสซีจีมีแนวคิดที่จะแจงใหผูบริโภคไดทราบวาการบริโภคสินคาแตละชนิดจะ

ทําใหเกิดกาซคารบอนไดออกไซดปริมาณเทาใด ซึ่งเปนมาตรการที่บริษัทชั้น

นําในโลกหลายบริษัทและ World Business Council for Sustainable Development  

ที่เอสซีจีรวมเปนสมาชิกผูกอตั้งกําลังผลักดันอยู ขณะนี้อยูระหวางการรวบรวมและ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล คาดวาคงใชเวลาอีกไมนานที่จะสามารถประกาศ

ใหทราบได นอกจากนี้เอสซีจียังมีการกําหนดฉลากสินคาหรือบริการที่เปนมติรตอ

สิ่งแวดลอมภายใตฉลาก “SCG eco value” อีกดวย ซึง่ไดรับความสําเร็จอยางสูง 

4. การขยายธุรกิจสูภูมิภาคอาเซียน และผลทางดานคุณภาพสินคาและตนทุนการผลิต

ของเอสซีจี 

 เอสซีจีมีแผนที่จะขยายการลงทุนเพิ่มมากขึ้น ปจจุบันเอสซีจีมีสินทรัพยรวมในภูมิภาค

อาเซียนประมาณ 24,000 ลานบาท หรือประมาณรอยละ 7 ของสินทรัพยรวมของเอสซีจ ี

โดยมีการลงทุนในหลายประเทศ เชน ธุรกิจกระดาษมีโรงงานผลิตกระดาษบรรจุภัณฑที่ 
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ใหญที่สุดในเวียดนาม และฟลิปปนส  และมีแผนที่จะขยายฐานการผลิตกระดาษใน

อาเซียนอยางตอเนื่อง 

 สําหรับระดับคุณภาพของสินคาที่เอสซีจีผลิตในอาเซียนนั้น จะเนนใหสอดคลองกับ

ความตองการของลูกคาในแตละพื้นที่ซึ่งอาจแตกตางกัน โดยภาพรวมแลวสินคาที่ผลิต

ในประเทศไทยจะมีสัดสวนของ HVA สูงกวามาก 

5.  Market Position ของเอสซีจีภายในอาเซียน 

เอสซีจี มี Market Position ที่ดีมากในตลาดอาเซียน โดยสรุปไดดังนี้ 

• กลุมสินคาซีเมนต เอสซีจีมีสวนแบงตลาดเปนที่ 1 ในประเทศไทย และเปนที่ 2 ใน

อาเซียน 

• กลุมสินคาวัสดุกอสราง เอสซีจีเปนที่ 1 ในอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกระเบื้อง

เซรามิคที่มีกําลังการผลิตใหญเปนที่ 2 ของโลก แตในดานยอดขายจะอยูในอันดับ

ที่ 8 ของโลก เนื่องจากราคาขายตอตารางเมตรต่ํากวากระเบื้องเซรามิคจาก

ประเทศอิตาลี และสเปน 

• กลุมกระดาษคราฟท เอสซีจีมีกําลังการผลิตเมื่อรวมใน 3 ประเทศ (ไทย, ฟลิปปนส 

และเวียดนาม) แลวมากที่สุดในอาเซียน 

• โรงงานผลิตกลองกระดาษ เอสซีจีมีกําลังการผลิตมากที่สุดในอาเซียน โดยมีโรงงาน

ทั้งในประเทศไทย เวียดนาม มาเลเซีย และสิงคโปร 

• กลุมสินคาเคมิคอลส หากนับรวมสินคาในกลุม HVA ที่เอสซีจีไดรวมทุนกับกลุม 

Dow Chemical และ Mitsui Chemicals แลวเอสซีจีจะมีกําลังการผลิตมากที่สุดใน

อาเซียน 

6. ผลการดําเนินงานของเอสซีจี การลงทุน 

เอสซีจี การลงทุนมีสัดสวนของการทํากําไรในป 2553 ประมาณรอยละ 12 โดยมี

ปจจัยหลักมาจากการลงทุนใน 3 กลุมธุรกิจที่มีผลประกอบการที่ดี คือ  

6.1  การรวมทุนในกลุมธุรกิจการเกษตร โดยเอสซีจีถือหุนประมาณรอยละ 40 ใน

บริษัทสยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด ซึ่งมียอดขายในป 2553 กวา 30,000 

ลานบาท  

6.2 การลงทุนในกลุมธุรกิจยานยนตที่มีผลประกอบการที่ดีข้ึนมาก โดยเอสซีจีถือหุนใน

สัดสวนรอยละ 10 ในบริษัทโตโยตา มอรเตอร ประเทศไทย จํากัด ทําใหเอสซีจี
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ไดรับผลตอบแทนเปนเงนิปนผล นอกจากนี้ยังถือหุนในสัดสวนรอยละ 30 ในอีก

หลายบริษัท ซึง่ผลิตชิน้สวนและอะไหลรถยนต  

6.3 การลงทุนในกลุมธุรกิจเหล็ก โดยเอสซีจีถือหุนในสัดสวนรอยละ 10 ในบริษัท

เหล็กสยามยามาโตะ จํากัด ซึ่งมีการขยายกําลังการผลิต 

7. ผลกระทบของราคาน้ํามันที่มีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้นตอเอสซีจี 

การปรับตัวสูงขึ้นของราคาน้ํามันในตลาดโลกมีผลกระทบตอตนทุนของแนฟทาซึ่งเปน

วัตถุดิบหลักของธุรกิจปโตรเคมี สงผลใหมีสวนตางระหวางตนทุนวัตถุดิบหลักกับ

ราคาขายเม็ดพลาสติกลดลง แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับปริมาณความตองการเม็ดพลาสติกแต

ละประเภทในแตละชวงเวลาดวย ดังนั้นราคาน้ํามันที่ปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่องจะมี

ผลตอกระทบตอธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลสมากนอยเพียงใดนั้นจึงขึ้นอยู กับ

ความสามารถในการปรับตัวของราคาสินคาปลายทางดวย 

นอกจากนี้ราคาน้ํามันที่สูงขึ้นจะมีผลกระทบตอราคาของถานหินใหเพิ่มสูงขึ้นดวย จึง

สงผลตอตนทุนของการผลิตกระดาษและซีเมนตที่ใชถานหินเปนพลังงานในการผลิต 

อยางไรก็ตามเอสซีจีไดมีโครงการใชพลังงานทดแทนและโครงการลดตนทุนการใช

พลังงานอยางตอเนื่อง จึงชวยใหสามารถลดผลกระทบไปไดบาง 

8. การวิจัยและพัฒนาสินคาของเอสซีจี 

เอสซีจี มีนโยบายในการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกธุรกิจของ

เอสซีจี สงผลใหยอดขายของสินคาในกลุม HVA ในป 2553 มีมูลคาสูงถึง 86,000 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 29 ของยอดขาย ซึ่งสินคาในกลุมนี้จะมีกําไรขั้นตนสูงกวา

สินคาปกติโดยทั่วไปประมาณรอยละ 5-10 

อีกทั้ง เอสซีจียังมีการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตควบคูไปกับการพัฒนาตัว

สินคา จึงทําใหผลิตภัณฑของเอสซีจีมีความแตกตางจากคูแขง และตอบสนองความ

ตองการแฝงของลูกคาซึ่งถือเปนกุญแจแหงความสําเร็จ ซึ่งทําใหสามารถเพิ่มราคา

ขายและยอดขายไดมากขึ้น 

เมื่อไมมีการซักถามอยางใดอีก ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมรับทราบรายงานกิจการ

ประจําป 2553 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานกิจการประจําป 2553 
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3. พิจารณาอนมัุติงบดุลและงบกาํไรขาดทุนประจาํป ส้ินสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2553 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวาเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุด ณ รอบปบัญชีของ

บริษัทและจัดใหมีการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีกอนเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจึง

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2553 ซึ่งไดผานการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทเคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยกรรมการ

ผูจัดการใหญไดชี้แจงรายละเอียดใหผูถือหุนทราบดังนี้ 

งบดุลและงบกําไรขาดทุนของเอสซีจี มีรายละเอียดปรากฏอยูในรายงานประจําป 2553 

ตั้งแตหนา  86-179  ซึ่งไดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือนัดประชุมในครั้งนี้แลว สรุป

สาระสําคัญไดดังนี้ 

 งบดุลและงบกําไรขาดทุน หนวย : ลานบาท 

 บริษัทและ 
บริษัทยอย 

บริษัท 

สินทรัพยรวม   359,219 192,910 

หนี้สินรวม 199,649 125,417 

รายไดจากการขาย 301,323 21,527 

กําไรสุทธ ิ 37,382* 33,344 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) 31.15*  27.79  

 * หมายถึง กําไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 

หลังจากนั้น  ผูถือหุนมีขอซักถามตางๆ โดยประธานฯ และกรรมการผูจัดการใหญไดตอบขอ

ซักถามของผูถือหุน สรุปไดดังนี้ 

1. กําไรข้ันตนในงบกําไรขาดทุนรวมของบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(ตามรายงานประจําป 2553 หนา 89)  

สาเหตุที่กําไรขัน้ตนในป 2553 จํานวน 53,408 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2552 คอนขาง

นอยตามที่ผูถือหุนไดใหขอสังเกตนัน้ เปนผลมาจากการที่บริษัทไดเขาลงทุนในโครงการ

ตางๆ โดยเฉพาะโครงการใหญ  ๆ ของกลุมเอสซีจี เคมิคอลส ซึ่งตองใชเงินลงทนุจํานวน

มากและยังไมสามารถดําเนนิการผลิตไดเต็มกําลังการผลิตทําใหมีตนทนุตอหนวยยัง
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อยูในระดบัทีค่อนขางสูงในปแรกๆทีเ่ริ่มดําเนนิการผลติเชงิพาณชิย แตบริษัทก็มีขอ

ไดเปรียบเนื่องจากไดเนนกลยุทธการลงทนุกับ Partner ทีเ่นนการผลิตสนิคาในกลุม 

HVA ซึง่ในป 2553 บริษัทมกํีาไรสุทธเิพ่ิมข้ึนจากป 2552 ประมาณรอยละ 12 ซึง่ไม

รวมกําไรจากการขายหุน PTTCH  

2.  ผลกระทบในเรื่องความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนตอเอสซีจี 

บริษัทไดรับผลกระทบในเรื่องคาเงินบาทที่แข็งขึ้น โดยทุกๆ 1 บาทที่แข็งขึ้นตอดอลลาร

สหรัฐ สงผลลบตอบริษัทปละประมาณ 600-700 ลานบาท สวนการลดคาเงินของ

ประเทศเวียดนามนั้น บริษัทก็ไดรับผลกระทบดวยเชนกัน เนื่องจากเอสซีจีมีโครงการ

รวมลงทุน (Joint Venture) ในประเทศเวียดนามและกูเงินเปนสกุลดอลลารสหรัฐ  

ทําใหตองบันทึกขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเมื่อมีการลดคาเงินของประเทศ

เวียดนาม จึงไดมีการเจรจากับผูรวมทุนในการเรงหามาตรการแกไข เชน การพิจารณา

เพิ่มทุนเพื่อลดหนี้ที่เปนเงินตราตางประเทศลง  

 เมื่อไมมีการซักถามอยางใดอีก  ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุลและ

งบกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553   โดยวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียงขาง

มากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2553 ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

 เห็นดวย  707,716,943 เสียง  คดิเปนรอยละ 99.0187 
 ไมเห็นดวย    1,358,000 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.1900  
 งดออกเสียง    5,655,857 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.7913 

4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรประจําป 2553  

 ประธานฯ ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบวาบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในชวงอัตรา

รอยละ 40-50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม แตในกรณีที่มีความจําเปน หรือมีเหตุการณไมปกติ 

บริษัทอาจนํามาประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงจายเงินปนผลในชวงนั้น ๆ ตามความเหมาะสมได 

 ทั้งนี้ในป 2553 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมจํานวน 37,382 ลานบาท เทียบกับ

ในป 2552 บริษัทมีกําไรสุทธิในงบรวมจํานวน 24,346 ลานบาท  ซึ่งเมื่อพิจารณาจากฐานะการเงิน

ของบริษัท ที่มีกําไรสะสมสําหรับจัดสรรจายเงินปนผล ประกอบกับนโยบายการจายเงินปนผล 

รวมทั้งการสรางความเชื่อมั่นตอนักลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทั้งหมดแลว คณะกรรมการ

บริษัทเสนอจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนประจําป 2553 ในอัตราหุนละ 12.50 บาท รวมเปนเงิน 
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15,000 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ซึ่งเปนไปตาม

นโยบายการจายเงินปนผล 

 ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรประจําป 2553 เพื่อจายเงิน

ปนผลใหแกผูถือหุน ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอในอัตราหุนละ 12.50 บาท รวมเปนเงินปนผล

จํานวนทั้งส้ิน 15,000 ลานบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลงวดครึ่งป

แรกไปแลวในอัตราหุนละ 4.50 บาท เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2553 คงเหลือเปนเงินปนผลงวดสุดทายอีก

หุนละ 8.00 บาท รวมเปนเงิน 9,600 ลานบาท โดยจายจากกําไรสุทธิที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 30 

ซึ่งผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเทากับเงินปนผลคูณสามสวนเจ็ด

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนังสือนัดประชุมหนา 3 โดยบริษัทมีกําหนดจะจายเงินปนผลงวด

สุดทายใหแกผูถือหุนตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินปนผลในวันศุกรที่ 8 

เมษายน 2554 และปดสมุดทะเบียนรวบรวมรายชื่อเพื่อสิทธิรับเงินปนผลในวันจันทรที่ 11 เมษายน 

2554 กําหนดจายเงินปนผลในวันพุธที่ 27 เมษายน 2554 และใหรับเงินปนผลภายใน 10 ป  

หลังจากนัน้ไดมีผูถือหุนแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับการจายเงินปนผลประจําป 2553  วา

บริษัทควรพิจารณาจายเงนิปนผลในอตัราทีสู่งขึน้ เนื่องจากในป 2553 บริษัทมีกําไรสุทธคิอนขางสงู

จากการขายเงนิลงทนุในบรษัิท ปตท.เคมคิอล จํากัด (มหาชน) จงึควรจะนํามาจดัสรรเปนเงินปนผลใน

ปที่เกดิรายการดงักลาว ซึ่งประธานฯ ไดชี้แจงตอทีป่ระชุมวาในปจจุบันยังคงมหีลายๆ ปจจัยทีบ่รษัิท

จะตองนํามาประกอบการพิจารณาจดัสรรกําไรเพื่อจายเงนิปนผล ไมวาจะเปนโครงการลงทนุตางๆ 

ของบริษัทที่ยังตองใชเงนิลงทุนอยางตอเนือ่งเพื่อเพิ่มผลตอบแทนใหผูถือหุนในระยะยาว รวมทั้ง

ปญหาความไมแนนอนตางๆ เชน ราคาน้ํามนัที่สงูขึน้ หรือเหตุการณในตะวันออกกลาง รวมถงึภัย

พิบัติทางธรรมชาต ิ ซึง่บริษัทจะตองมีการวางแผนในการใชเงนิของบริษัทอยางรอบคอบ ระมดัระวัง 

และเหมาะสม 

 เมื่อไมมีการซักถามอยางใดอีก ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร

ประจําป 2553 เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนทั้งปในอัตราหุนละ 12.50 บาท ตามรายละเอียดที่

คณะกรรมการบริษัทเสนอขางตน โดยวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติการจัดสรรกําไรประจาํป 2553 ตามทีค่ณะกรรมการ

เสนอดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมสีิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระนี ้ดังนี ้

เห็นดวย 712,286,403 เสียง  คดิเปนรอยละ 99.6755 
ไมเห็นดวย   1,491,100 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.2087  
งดออกเสียง    827,647 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.1158 
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 5. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

  ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและ

ขอบังคับของบริษัท ขอ 36 กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําปในอัตราหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปครั้งนี้มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 คน คือ  

 1. นายสุเมธ ตนัติเวชกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

    และสรรหา และกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายยศ เอื้อชูเกียรติ กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

 3. นายปรีชา อรรถวิภัชน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

4. นายกานต ตระกูลฮุน   กรรมการผูจัดการใหญ 

คณะกรรมการบริษัทไดเห็นชอบแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการตามที่

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเสนอ  โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาซึ่งนายเสนาะ 

อูนากูล ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมและไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย คือ นายสุเมธ ตันติเวชกุล 

ที่ครบรอบออกตามวาระในครั้งนี้ ไดพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากรรมการเดิมที่

ครบรอบออกตามวาระทั้ง 4 คนคือ นายสุเมธ ตันติเวชกุล นายยศ เอ้ือชูเกียรติ นายปรีชา อรรถวิภัชน 

และนายกานต ตระกูลฮุน เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง 

อนึ่งประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวาในระหวางวันที่ 1-30  พฤศจิกายน 2553 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการ แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดหารอืกันอยางกวางขวาง รวมทั้ง

พิจารณาจากคณุสมบัติเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ กลาวคือ  ตองเปนบุคคลผูทรงคณุวุฒิ มี

ประสบการณในดานตางๆ มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวัติ

การทํางานที่โปรงใสไมดางพรอย มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ  

มีพ้ืนฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ และสําหรับผูทีด่ํารงตําแหนงกรรมการอยูเดิม

ก็ไดพิจารณา ผลการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่กรรมการ ซึ่งกรรมการทีค่รบรอบออกตามวาระใน

ครั้งนี้ทัง้ 4 คนไดปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ในฐานะกรรมการและอนุกรรมการไดเปนอยางดี

ตลอดมา คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเสนอ 

โดยใหเสนอทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 เลือกตั้งกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระทั้ง 4 

คน คือ นายสุเมธ ตนัตเิวชกุล นายยศ เอ้ือชูเกียรต ินายปรชีา อรรถวิภัชน และนายกานต ตระกูลฮนุ 
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เปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึง่ โดยประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ และขอมูลตางๆ ที่

เกี่ยวของปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 3 ในหนา 28 - 35 ของหนังสือนดัประชุม  

ทั้งนี้ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 86 ไดกําหนดหามกรรมการเปนกรรมการ

ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัท ไมวาทําเพ่ือประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

ทราบกอนที่จะมีมติ ดังนั้นประธานฯ จึงไดแจงใหที่ประชุมทราบกอนทีจ่ะมกีารลงมตเิลอืกตัง้กรรมการ

ในวาระนี้วานายปรีชา อรรถวิภัชน ไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพคลายคลึงกับธุรกิจของบริษัทตามขอมูลในหนา 33 ของหนังสือนัดประชุม และไดเรียนใหที่

ประชุมทราบวาการดํารงตําแหนงดังกลาวนั้นไมไดเปนการแขงขันที่มีนัยสําคัญแตประการใดตอ

บริษัทหรือทําใหกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท และเปนเรื่องที่นายปรีชา อรรถวิภัชนไดมี

บทบาทในการพัฒนารวมกับกระทรวงอุตสาหกรรมสืบเนื่องมาจากครั้งที่ยังดํารงตําแหนงใน

กระทรวงอุตสาหกรรม 

  เมื่อไมมีขอซักถามประการใดประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ โดย

เปนการออกเสียงเลือกตั้งพรอมกันทั้งชุดตามขอบังคับของบริษัท โดยวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียงขาง

มากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตเิลือกตัง้กรรมการพรอมกันทั้งชดุ ซึ่งไดแก นายสุเมธ ตนัตเิวชกุล 

นายยศ เอื้อชเูกียรติ นายปรีชา อรรถวิภัชน และนายกานต ตระกูลฮุน เปนกรรมการของบริษัทดวย

คะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระนีด้งันี ้ 

เห็นดวย   691,473,261 เสียง    คดิเปนรอยละ 97.4333 
 ไมเห็นดวย  17,395,909 เสียง  คดิเปนรอยละ 2.4512 

 งดออกเสียง  819,647 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.1155 

6. พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจาํป 2554 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวาเมื่อป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา

คัดเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท และบริษัท

ยอย ประจําป 2552 ถึง 2554 เนื่องจากมีมาตรฐานการทํางานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบ

บัญชี รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีตลอดมา นอกจากนั้นเมื่อไดพิจารณาเปรียบเทียบกับ

ปริมาณงาน และอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดับเดียวกันแลวเห็นวาบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด มคีาสอบบัญชีที่เหมาะสม 



 16 

 โดยในป 2554 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามการเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเลือกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนสํานักงานสอบบัญชี  และมีมติให

เสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลเปนผูสอบบัญชีและอนุมัติ

คาสอบบัญชี ดังนี้ 

1. ขออนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ประจําป 2554 

-  นายสุพจน สิงหเสนห (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2826)  และ/หรือ 

- นายวินิจ ศิลามงคล (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378) และ/หรือ 

- นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ  (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068) และ/ หรือ  

- นางสาวสุรีรัตน ทองอรุณแสง (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4409) 

 แหงบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  โดยเปนผูสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามรายละเอียดในหมายเหตุทายวาระที่ 

6 ของหนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนา 6 

2. ขออนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงินบริษัท ประจําป 2554 เปนเงินจํานวน 254,000 บาท 

(คาสอบบัญชีงบการเงินบริษัทประจําป 2553 เปนเงินจํานวน 248,000 บาท) 

ทั้งนี้ บริษัทที่เปนสํานักงานบัญชีและผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขางตนดังกลาว ไม

มีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกบั

บุคคลดังกลาว 

นอกจากนี้กรรมการผูจัดการใหญไดรายงานเพิ่มเติมใหที่ประชุมรับทราบวาคาสอบ

บัญชีงบการเงินเฉพาะของบริษัทประจําป 2554 เปนเงิน 254,000 บาท และคาสอบบัญชี

ประจําปและรายไตรมาสของบริษัทยอยจํานวน 110 บริษัทและงบการเงินรวม เปนเงิน 32.21 

ลานบาท รวมเปนคาสอบบัญชีบริษัทและบริษัทยอยทั้งหมดเปนเงินทั้งสิ้น 32.46 ลานบาท โดย

คาสอบบัญชีที่เสนอขางตนเพิ่มข้ึนจากป 2553 ประมาณ 7 แสนบาท หรือรอยละ 2 ซึ่งสวนใหญ

มาจากปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน เชน การดําเนินการผลิตเชิงพาณิชยของโรงงานโอเลฟนสโรงที ่2 และ

โรงงานปโตรเคมีที่เกี่ยวเนื่องกันของเอสซีจี เคมิคอลส และการขยายกําลังการผลิตผลิตภัณฑ 

Fibre-Cement ของเอสซีจี ผลิตภัณฑกอสราง เปนตน 

ประธานฯ กรรมการผูจัดการใหญ ผูชวยผูจัดการใหญ-การเงินและการลงทุน และนาย 

สุพจน สิงหเสนห ผูสอบบัญชีของบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ไดรวมกันชี้แจงผูถือหุน

และรับทราบขอเสนอแนะในเรื่องตางๆ สรุปไดดังนี้ 
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 1. มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (IFRS) 

  ผูชวยผูจัดการใหญ-การเงินและการลงทุน ไดชี้แจงวา การใชมาตรฐานการบัญชีใหม 

เปนขอกําหนดของบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ ที่ไดกําหนดใหมีผลเริ่มบังคับใช

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 ซึ่งบริษัทไดมีการเตรียมการเพื่อดําเนินการในเรื่อง

มาตรฐานการบัญชีใหมที่เรียกวามาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (IFRS) โดย

ในเบื้องตน จะมีผลกระทบกับการทําบัญชีของบริษัท ซึ่งมีประเด็นสําคัญ 3 เรื่อง 

คือ 

1.1 เรื่องผลประโยชนของพนักงาน 

กําหนดใหมีการประมาณหนี้สินและคาใชจายผลประโยชนของพนักงานที่

บริษัทมีภาระผูกพันตองจายใหกับพนักงานในอนาคต  ซึ่งสงผลกระทบกับ

บริษัททําใหตองรับรูหนี้สินในเรื่องนี้ที่ยังไมเคยรับรูมาในอดีตเพิ่มข้ึนประมาณ 

3,400 ลานบาท กําไรสะสมลดลงประมาณ 2,400 ลานบาท สําหรับในปตอไป

จะมีการประมาณหนี้สินและคาใชจายผลประโยชนของพนักงานเปนรายปซึ่ง

จะเปนจํานวนเงินไมมากเหมือนการรับรูหนี้สินในครั้งแรก 

1.2 เรื่องที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

ที่ดินตองมีการรื้อถอน บูรณะ ใหบันทึกคาใชจายสวนนั้นเปนสินทรัพย

ประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ สวนในเรื่องของการซอมบํารุงเครื่องจักร

ครั้งใหญ ใหมีการรับรูเปนสินทรัพย และทยอยตัดในรูปของคาเส่ือมราคา 

1.3 เรื่องการนําเสนองบการเงิน 

กําหนดใหนํากําไรขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงมาแสดงตอทายงบกําไรขาดทุน 

และเปลี่ยนชื่อเปนงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งมีทางเลือกใหแสดงได 2 แบบ 

โดยบริษัทเลือกแสดงแบบแยก 2 งบ ประกอบดวย งบกําไรขาดทุน และงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2. อัตราสวนของการสุมตัวอยางในการตรวจสอบบัญชี 

 นายสุพจน สิงหเสนห ผูสอบบัญชีของบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ได

ชี้แจงวาโดยหลักการไมไดกําหนดเกณฑตายตัววาจะตองสุมตัวอยางเปนอัตรา

เทาใด แตจะพิจารณาตามสถานการณและลักษณะของขอมูล ทั้งนี้ผูสอบบัญชีจะ

ตรวจสอบจนแนใจวาไมมีขอผิดพลาดที่เปนสาระสําคัญในงบการเงิน 
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3. เกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี 

 ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมี

การหมุนเวียนผูสอบบัญชีทุกๆ 5 ป ซึ่งบริษัทก็ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาว 

นอกจากนี้ประธานฯ ยังกลาวเพิ่มเติมวา มาตรฐานทางการบัญชีใหมเกิดขึ้นเนื่องจาก

เหตุผลหลายประการ  ทําใหหนวยงานที่ควบคุมจะตองพัฒนาระบบตรวจสอบใหดี ย่ิงขึ้น 

นอกจากนั้นในฐานะที่เปนบริษัทชั้นนํา ก็มีเจตนารมณที่ดีที่จะรักษามาตรฐานการตรวจสอบใหดี

ที่สุด รวมถึงในแงหลักบรรษัทภิบาลที่ดี เรื่องการปฏิบัติใหครบถวนถูกตอง (Compliance) ตางๆ 

เปนเรื่องที่จําเปน และควรสงเสริมใหเปนไปในทิศทางที่ดี ซึ่งการปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมจะสงผล

ใหมีรายละเอียดและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนตามมาดวยเชนกัน    

  เมื่อไมมีขอซักถามอยางใดอีก ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบ

บัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีงบการเงินบริษัทประจําป 2554 โดยวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียง

ขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ อนุมัติการแตงตั้งนายสุพจน สิงหเสนห และ/

หรือนายวินิจ ศิลามงคล และ/หรือนายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ  และ/หรือนางสาวสุรีรัตน ทองอรุณแสง 

แหงบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2554 และ

กําหนดคาสอบบัญชีงบการเงินบริษัทประจําป 2554 เปนเงิน 254,000 บาท รวมทั้งรับทราบคา

สอบบัญชีประจําปและรายไตรมาสของบริษัทยอยจํานวน 110  บริษัทและงบการเงินรวม เปนเงิน 

32.21 ลานบาท รวมคาสอบบัญชีบริษัทและบริษัทยอยทั้งหมดเปนเงินทั้งส้ิน 32.46 ลานบาท โดย

มีคะแนนเสียงในวาระนี้ ดังนี้ 

เห็นดวย  708,500,835 เสียง  คดิเปนรอยละ 99.8828 
 ไมเห็นดวย   9,156 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.0013 
 งดออกเสียง   822,147 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.1159 

7.  พิจารณาอนุมัติปรับปรุงคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องจากอัตราคาตอบแทนในปจจุบันของ

คณะอนุกรรมการชุดตางๆไดใชมาตั้งแตป 2545 เปนเวลารวม 9 ป ซึ่งเมื่อไดพิจารณาถึงหนาที่ ความ

รับผิดชอบและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากการขยายตัวและความหลากหลายทางธุรกิจของบริษัทใน

ปจจุบันแลว คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนที่ให

มีการปรับปรุงคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการชุดตางๆ และมีมติใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
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ประจําป 2554 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ในอัตราใหมตามรายละเอียดที่

ปรากฏในหนาที่ 7 ของหนังสือนัดประชุม ดังนี้ 

 

คาตอบแทน 
(บาท/คน/ป) 

เบ้ียประชุม 
(บาท/คน/ครั้ง) 

 

ตําแหนง 
อัตรา
ปจจุบัน 

อัตราใหม อัตรา
ปจจุบัน 

อัตราใหม 

ประธาน 96,000 180,000 24,000 45,000 คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 64,000 120,000 16,000 30,000 

ประธาน 72,000 150,000 18,000 37,500 คณะกรรมการบรรษัท 

ภิบาลและสรรหา / 

คณะกรรมการพิจารณา

ผลตอบแทน  
กรรมการ 48,000 100,000 12,000 25,000 

ทั้งนี้ อัตราดังกลาวใหมีผลตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2554 เปนตนไป จนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 

 โดยรายละเอียดขอบเขตหนาที่ของคณะอนุกรรมการ และการจายคาตอบแทนใหแก

คณะอนุกรรมการในป 2553 ปรากฏอยูในรายงานประจําป 2553 หนา 53-56 และ หนา 73-74 

ตามลําดับ 

 เมื่อไมมีขอซักถามประการใด ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติปรับปรุง

คาตอบแทนของคณะอนุกรรมการชุดตางๆ โดยวาระนี้ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 อนึ่งกรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะ จะไมออกเสียงลงคะแนน เนื่องจากอาจถือได

วากรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะเปนผูมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระนี้ ตามที่ไดแจงไวใน

หนังสือนัดประชุม ดังนั้นหากมีผูถือหุนทานใดที่ไดมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระในวาระนี้จะ

ไมนับคะแนนเสียงของผูถือหุนทานดังกลาว 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม อนุมัติปรับปรุงคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังนี้ 
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เห็นดวย   567,584,387 เสียง    คดิเปนรอยละ 80.1399 
 ไมเห็นดวย  4,390,190 เสียง  คดิเปนรอยละ 0.6199 

 งดออกเสียง  136,267,361 เสียง  คดิเปนรอยละ 19.2402 

8. รับทราบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวาตามแนวทางของบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการบริษัท

ควรรายงานคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหที่ประชุมทราบเปนประจําทุกป ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนใหคงคาตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัทประจําป 2554 ตามหลักเกณฑเดิมที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติไว ทั้งนี้ตามที่ปรากฎใน

หนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 หนาที่ 7-8 ดังนี้ 

- คาตอบแทนรายเดือน  คณะกรรมการบริษัทไดรับคาตอบแทนรายเดือนเดือนละ 

1,800,000 บาท โดยใหไปพิจารณาแบงจายกันเอง  

- โบนัส คณะกรรมการบริษัทไดรับโบนัสไมเกินรอยละ 0.5 ของเงินปนผลที่มีการจาย

ใหแกผูถือหุน โดยใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดจํานวนเงินที่

เหมาะสม  และใหไปพิจารณาแบงจายกันเอง 

 อนึ่งในป 2553 ไดมีการจายคาตอบแทนรายเดือนและโบนัสใหแกคณะกรรมการบริษัท

เปนจํานวนเงินประมาณ 80 ลานบาท ซึ่งเปนการจายโดยไมเกินหลักเกณฑดังกลาวขางตน ทั้งนี้

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจําป 2553 หนา 74 

 หลังจากนั้น ประธานฯไดตอบขอเสนอแนะของผูถือหุนในเรื่องการจายคาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการวา คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทเปนอัตราเดิม

สวนการปรับปรุงอัตราคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการนั้น อัตราใหมของคาตอบแทนของ

คณะอนุกรรมการก็ยังอยูในอันดับกลางๆ เมื่อเทียบกับบริษัทชั้นนําอื่นๆ 

 สําหรับคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ในสวนของโบนัส ก็มีการจายไมเกินรอยละ 

0.5 ของเงินปนผลที่จายใหผูถือหุน จึงถือวามีความสอดคลองกับการจายเงินปนผลของผูถือหุน

เชนกัน 

 เมื่อไมมีขอซักถามอยางใดอีกประธานฯ เสนอใหที่ประชุมรับทราบคาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทตามที่คณะกรรมการ

บริษัทเสนอ 
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9. เร่ืองอื่นๆ (ไมมีเรื่องที่กรรมการเสนอ)  

  ประธานฯไดเปดโอกาสใหผู ถือหุนสอบถามและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  สรุป

สาระสําคัญไดดังนี้ 

1. ผูถือหุนเสนอแนะในเรื่องการจัดของชํารวยใหแกผูถือหุนที่มาประชุม หรือจัดสรรเงินไป

บริจาคเพื่อการกุศล  

  อนึ่งประธานฯ ไดชี้แจงในเรื่องการดูแลการประชุมใหแกผูถือหุนที่ไดปรับปรุงจากเดิม

จัดที่สํานักงานใหญซึ่งเมื่อมีจํานวนผูถือหุนเขารวมประชุมมากขึ้นก็เริ่มที่จะไมสะดวก 

จึงปรับปรุงมาจัด ณ สถานที่นี้เปนปที่ 2 เพื่อใหความสะดวกแกผูถือหุนและเปนไป

ตามเจตนารมณของการจัดประชุม หากยังมีขอที่ตองปรับปรุงก็ยินดีรับคําแนะนํา 

สําหรับเรื่องการบริจาคเพื่อการกุศลนั้น เอสซีจีไดบริจาคใหมูลนิธิชัยพัฒนา รวมทั้ง

มูลนิธิองคกรอ่ืนๆ อีกหลายๆ แหง ซึ่งก็ทําในนามของผูถือหุนดวย 

2. ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในหนา 106 เรื่องคาใชจายสําหรับแผนการออกจาก

งานดวยความเห็นชอบรวมกัน ที่ปรึกษากฎหมายไดชี้แจงวาเปนกรณีของการ

เกษียณอายุกอนกําหนด (Early Retire) ซึ่งพนักงานสามารถใชสิทธิทางภาษีได 

3. รายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของป 2553 หากเปรียบเทียบกับป 

2552จะพบวามีปริมาณเพ่ิมข้ึนมาก จึงตองมีแผนการในการบริหารเงินสด โดย

กรรมการผูจัดการใหญไดชี้แจงวา ในชวงตนปไดมีการวาจางผูเชี่ยวชาญทางการ

เงินทั้งในตางประเทศและธนาคารชั้นนําในประเทศ บริหารจัดสรรเงินในระยะสั้น 

ซึ่งสามารถใหผลตอบแทนที่คอนขางดี ทั้งนี้การลงทุนในระยะสั้นและระยะกลาง

ดังกลาวจะชวยใหบริษัทมีรายไดเขามาเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ในขณะเดียวกัน

บริษัทยังมีโอกาสที่จะแสวงหาการลงทุนที่เหมาะสม และสามารถนําเงินสดสวนนี้

ไปใชสําหรับการลงทุนไดทันที 

4. ความคืบหนาเรื่องคดีใบหุน กรรมการผูจัดการใหญไดชี้แจงวาขณะนี้คดีอยูใน

ระหวางกระบวนการพิจารณาของศาล และที่ปรึกษากฎหมายไดชี้แจงเพิ่มเติมวา คดี

นี้เบื้องตนกําหนดสอบพยานเสร็จภายในปลายป 2553 แตเนื่องจากมีพยานโจทก

จํานวนมาก ทําใหตองใชเวลาในการสืบพยาน ขณะนี้ไดสืบพยานโจทกเสร็จแลว และ

อยูระหวางการสืบพยานจําเลยที่ 6 และ 7 ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จในปนี้และหากมี

ความคืบหนาประการใดจะแจงใหผูถือหุนทราบ 

5. ขอเสนอแนะใหมีวาระเรื่องสืบเนื่องในการประชุมผูถือหุนครั้งตอไป เพื่อรายงาน

ความคบืหนาใหผูถือหุนไดทราบ ซึง่ประธานฯ มอบหมายใหฝายจัดการรบัไปพิจารณา  
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เมื่อไมมีขอซักถามหรือขอเสนอแนะจากผูถือหุนอยางใดอีก ประธานฯ ไดขอใหเลขานุการ

คณะกรรมการชี้แจงเรื่องการเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนจากผูถือหุนที่บริเวณทางออกเพื่อเปน

หลักฐานอางอิงตอไป  และไดขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่สละเวลามาเขารวมประชุมและใหความเห็น

ตางๆ ดวยด ีและขอปดประชุม 

  

  ปดประชุมเวลา 17:10 น. 

 

 

  (นายจิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา) 

  ประธานที่ประชุม 


