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2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการกิจการสังคมเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ใหค้ณะกรรมการกิจการสงัคมฯ มีองคป์ระกอบดงันี ้

2.1 คณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

เป็นกรรมการกิจการสงัคมฯ โดยตาํแหนง่ 

2.2 กรรมการกิจการสงัคมฯ ตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 

2.3 ประธานกรรมการกิจการสงัคมฯ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท หรือคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ  

3. คุณสมบัตขิองกรรมการกิจการสังคมฯ  

3.1 เป็นกรรมการบรษัิทหรือฝ่ายจดัการของเอสซีจีตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม 

3.2 มีความรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองกิจการสงัคมและการพฒันาอยา่งยั่งยืนเป็นอยา่งดี 

3.3 มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงในเร่ืองกิจการสงัคมและการพฒันาอย่างยั่งยืนของสากล

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือนาํมาปรบัปรุงนโยบายดา้นกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนในภาพรวมของ            

เอสซีจี 

3.4 สามารถปฏิบัติหน้าท่ี และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายไดโ้ดยอิสระ และสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหก้รรมการกิจการสงัคมฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัทโดยครบกาํหนดออกตาม

วาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีท่ีครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นีเ้ม่ือครบกาํหนดออกตามวาระก็

อาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ตอ่ไปอีกได ้ 

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการกิจการสงัคมฯ พน้จากตาํแหนง่เม่ือ 

1) ลาออก 

2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการกิจการสงัคมฯ ตามกฎบตัรนี ้ 

3) คณะกรรมการบรษัิทมีมตใิหพ้น้จากตาํแหนง่  

กรรมการกิจการสงัคมฯ คนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ ใหท้าํเป็นหนงัสือย่ืนตอ่ประธานกรรมการบรษัิท ทัง้นีก้าร

ลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษัิท  

ในกรณีท่ีกรรมการกิจการสงัคมฯ พน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ท่ีพน้จากตาํแหน่ง

ตอ้งอยูร่กัษาการในตาํแหนง่เพ่ือดาํเนินงานตอ่ไปพลางก่อนจนกวา่กรรมการกิจการสงัคมฯ ชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต ําแหน่งกรรมการกิจการสังคมฯ ว่างลง  เพราะเหตุอ่ืน  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการกิจการสังคมฯ แทน เพ่ือให้

กรรมการกิจการสงัคมฯ มีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการกิจการ

สงัคมฯ แทน อยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการกิจการสงัคมฯ ซึ่งตนแทน 
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5. การประชุม 

ใหมี้การประชมุคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ตามท่ีคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ หรือประธานกรรมการกิจการ

สงัคมฯ เห็นวา่จาํเป็นและเหมาะสม อยา่งไรก็ตาม ตอ้งจดัใหมี้การประชมุอยา่งนอ้ย 4 ครัง้ตอ่ปี 

ในการประชมุคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ใหป้ระธานกรรมการกิจการสงัคมฯ หรือเลขานกุารคณะกรรมการ 

กิจการสงัคมฯ โดยคาํสั่งของประธานกรรมการกิจการสงัคมฯ แจง้ไปยงักรรมการกิจการสงัคมฯ ล่วงหนา้ไม่

นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็นรีบดว่นจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

หรือวิธีอ่ืนใด หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ในการประชุมคณะกรรมการกิจการสังคมฯ ประธานกรรมการกิจการสงัคมฯ หรือประธานในท่ีประชุมอาจ

กาํหนดใหมี้การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีแมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกันสามารถ

ประชมุปรกึษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได ้โดยปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนด 

คณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ควรจดัใหมี้การประชมุเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชมุคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ตอ้งมีกรรมการกิจการสงัคมฯ เขา้ร่วมประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจาํนวนกรรมการกิจการสังคมฯ ทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ี

ประธานกรรมการกิจการสงัคมฯ ไมไ่ดเ้ขา้รว่มในท่ีประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ใหก้รรมการกิจการสงัคมฯ ซึ่ง

เขา้รว่มประชมุเลือกกรรมการกิจการสงัคมฯ ท่ีเขา้รว่มประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการกิจการสงัคมฯ คนหนึ่งใหมี้เสียงหนึ่งเสียงในการ

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด กรรมการ

กิจการสงัคมฯ ซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

การลงมติของคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ อาจกระทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุม และมีผลสมบูรณเ์สมือน

หนึ่งวา่ ไดมี้การประชมุลงมตแิลว้ เม่ือกรรมการกิจการสงัคมฯ ทกุคนไดล้งลายมือช่ือรบัรองไวใ้นมตนิัน้ ๆ 

7. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการกิจการสงัคมฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนตามจาํนวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตั ิ  

 
------------------------------------- 

 

ปรบัปรุงและมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 26 มีนาคม 2568 

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) วนัท่ี 29 ตลุาคม 2568 
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