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2.2 คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

2.3 ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการ 1 คนเป็นประธาน โดยประธานกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการ

พฒันาอย่างยั่งยืนเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลกัในการผลกัดนัใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการเป็นไปอยา่งอิสระ 

2.4 ให้คณะกรรมการสิ่ งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ ง ยืนเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง เลขานุการ

คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานเก่ียวกับการนัด

หมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนาํสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึก

รายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนื 

3.1 เป็นกรรมการอิสระหรือฝ่ายจดัการของเอสซีจีตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม 

3.2 มีความรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนเป็นอยา่งดี  

3.3 มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงในเร่ืองสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนของสากล

อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือนาํมาปรบัปรุงนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนในภาพรวมของ

เอสซีจี 

3.4 สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็น รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บั

มอบหมายไดโ้ดยอิสระ และสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

ใหก้รรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบรษัิท  

โดยครบกาํหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีท่ีครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นีเ้ม่ือครบ

กาํหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ตอ่ไปอีกได ้

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนพน้

จากตาํแหนง่เม่ือ 

1) ลาออก 

2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน ตามกฎบตัรนี ้

3) คณะกรรมการบรษัิทมีมตใิหพ้น้จากตาํแหนง่  

กรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ใหท้าํเป็นหนงัสือย่ืนตอ่ประธาน

กรรมการบรษัิท ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษัิท 

ในกรณีท่ีกรรมการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืนพ้นจากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการ

สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนท่ีพน้จากตาํแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินงานต่อไป

พลางก่อนจนกวา่กรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระใหก้รรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันา

อย่างยั่งยืนแทน เพ่ือใหก้รรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการ

บรษัิทกาํหนด โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนแทนอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียง

เทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนซึ่งตนแทน 



 

3 / 4 

 
 

4. การประชุม   

ให้มีการประชุมคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืนร่วมกับฝ่ายจัดการเพ่ือให้เกิดการ

แลกเปล่ียนขอ้มลูรวมถึงความเช่ือมโยงระหว่างการกาํกบัดแูลของคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันา

อย่างยั่งยืนกับการดาํเนินการของเอสซีจีตามท่ีคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนหรือ

ประธานกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนเห็นว่าจาํเป็นหรือเหมาะสม โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

หลกัจากฝ่ายจดัการ ดงัตอ่ไปนี ้

1) กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจเอสซีจี สมารท์ลีฟวิง  

2) กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจเอสซีจี ซีเมนตแ์อนดก์รีนโซลชูนั  

3) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทเอสซีจี  เคมิคอลส ์จาํกดั (มหาชน)  

4) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จาํกดั (มหาชน)  

5) กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิทเอสซีจี เดคคอร ์จาํกดั (มหาชน)  

อยา่งไรก็ตาม ตอ้งจดัใหมี้การประชมุอยา่งนอ้ย 2 ครัง้ตอ่ปี โดยมีวาระหลกั ดงันี ้

• ความคืบหนา้ตามแผนการดาํเนินงานดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหเ้ป็นไปตาม SCG  

Net Zero Roadmap เพ่ือลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกใหบ้รรลตุามเปา้หมาย 25% ในปี 2030 และ 

Net Zero ในปี 2050 โดยพิจารณาทั้งดา้นการลงทุน ผลตอบแทน ประสิทธิผลการลดก๊าซเรือน

กระจก การเพิ่มขีดความสามารถดา้นเทคโนโลยีและองคค์วามรู ้

• ความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่สังคม  

คารบ์อนตํ่า และการปรบัตวัตอ่การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

• การเปิดเผยข้อมูลดา้นความยั่งยืนตามแนวปฏิบัติสากล และการเตรียมพรอ้มดา้นการจัดเก็บ 

ร า ย ง า น แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ข้อ มูล (Measurement, Reporting, and Verification: MRV) เ พ่ื อ ใ ห้

สอดคลอ้งกบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต รวมทัง้การนาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยใน

การจดัการขอ้มลูเพ่ือเพิ่มความถกูตอ้ง โปรง่ใส รวดเร็ว และรองรบัการใชง้านตามมาตรฐานสากล

ดา้นความยั่งยืน  

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนื  

ในการประชุมคณะกรรมการสิ่ งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืนหรือผู้ท่ี ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืนมีหน้าท่ีจัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนและจัดส่งใหค้ณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

พิจารณาล่วงหนา้  ก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุรบัรองในวาระแรกของการประชมุครัง้ถดัไป และประธานท่ีประชมุ

ลงลายมือช่ือรบัรองความถูกตอ้ง โดยคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนสามารถแสดง

ความคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกตอ้งได ้ทั้งนีร้ายงานการประชุม

ดังกล่าวตอ้งผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืน และให้ประธาน

กรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนเป็นผูร้ายงานผลการประชมุตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
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6. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนไดร้บัคา่ตอบแทนตามจาํนวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตั ิ  

 

------------------------------------- 

ปรบัปรุงและมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 26 มีนาคม 2568 

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) วนัท่ี 29 ตลุาคม 2568 

    

พลอากาศเอก 

               (สถิตยพ์งษ ์ สขุวิมล) 

        ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 




