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- mmﬁﬂmmmLLMWJ’]M?‘L@M@U (Integrity and accountability)

- nsandulasadayauazieEa (Informed judgment)
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usenyuBiuudine Sa WHsw) THE SIAM CEMENT PUBLIC COMPANY LIMITED

1 DUULJUBILJUCTTHEJ UL NSVINWY 10800 1Siam Cement Road, Bangsue, Bangkok 10800, Thailand
TnsAwr : 0 2586 3333, 2586 4444 Tel : 66 2586 3333, 2586 4444

Tnsans : 0 2587 2199, 2587 2201 Fax : 66 2587 2199, 2587 2201
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m’miwmﬁﬂfﬂmxma‘ﬁu (Accounting and Finance)
m@u?mﬁmm@mﬂ’ﬂﬁﬁ'amuﬁ\‘mwu’?‘mﬁmmiﬁmﬁwmm?uﬂﬂ@ (Organization and
Human Resource Management)

miﬁmimmlﬁlm (Risk Management)

mﬁmmﬂuquﬁﬂqm (Crisis Management)

mmiﬁmﬁuqﬁwmﬁﬁw (Industry Knowledge)

NNTAAATENINNLTEINA (International Marketing)

nisnmusRdasiFlaznagns (Vision and Strategic Planning)
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	1. หลักการ
	การสรรหาและคัดเลือกกรรมการถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญอย่างยิ่งตามหลักบรรษัทภิบาลเอสซีจี เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดกลยุทธ์และแนวทางการดำเนินธุรกิจ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของเอสซีจี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกำห...
	2. นโยบายการกำหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด และข้อบังคับของบริษัท และควรมีความหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้และความชำนาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ตลอดจนไม่จำกัดหรือแบ่งแยกในเรื่อง ...
	3. การสรรหากรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระหรือกรณีอื่น ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสร...
	นอกเหนือจากการกำหนดองค์ประกอบสองประการดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหายังอาจพิจารณากำหนดแนวทางเกี่ยวกับความหลากหลายของคุณสมบัติอื่น ๆ ของกรรมการทั้งคณะ เช่น เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ประเทศต้นกำเนิด วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ฯลฯ

