
   

 

  

นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
(Diversity and Inclusion Policy) 

 
เอสซีจีตระหนกัถึงความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบตัิต่อทุกคน

อย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และยึดมั่นต่ออุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 
ตามท่ีปรากฎในนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของเอสซีจี ซึ่งรวมถึงการเคารพในความหลากหลายและการ
ยอมรับความแตกตา่งของบคุคล 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่การด าเนินธุรกิจของเอสซีจีมีการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตา่ง
ของบคุคลตามหลกัสิทธิมนษุยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรให้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในทุกสินค้าและบริการ และกิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี (Direct Activity) 
รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) และผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint 
Venture)  

 
นิยามศัพท์ที่ใช้กับนโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

ความหลากหลาย (Diversity) หมายความว่า ความแตกตา่งของบคุคลไม่ว่าจะเป็นความแตกต่าง
ทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ประเทศต้นก าเนิด เผ่าพันธุ์  ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 
สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตาม
สนธิสญัญาท่ีแตล่ะประเทศมีพนัธกรณีจะต้องปฏิบตัติาม 

การยอมรับความแตกต่าง (Inclusion) หมายความว่า การให้คุณค่าและการยอมรับต่อความ
แตกตา่งของบคุคล 

เอสซีจี หมายความว่า บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทปนูซิเมนต์ไทย 
จ ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

 
นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเอสซีจีทุกระดบั ตระหนกัและให้ค ามัน่ต่อการเคารพในความ
หลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งของบคุคล โดย 

 ปฏิบตัิตอ่ทกุคนอย่างเท่าเทียม เคารพในความหลากหลายและยอมรับในความแตกตา่งของ
บคุคลทกุคน ทัง้ตอ่บคุคลภายในองค์กร และสงัคมภายนอก โดยปฏิบตัิตามนโยบายของเอสซีจี 
กฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้องปฏิบัติ
อยา่งเคร่งครัด 

 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเอสซีจีให้เป็นแบบอย่างของการให้ความเคารพในความ
หลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งของบคุคล ไม่ยอมรับตอ่การแบง่แยกและการเลือก
ปฏิบตัท่ีิไมเ่ทา่เทียม 
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 ส่งเสริมและให้การสนับสนุน แก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Partner in 
Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา (Contractor) ตลอดจน 
ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพและ
ปฏิบตัติอ่ทกุคนตามแนวนโยบายนี ้

 
แนวทางปฏบิัต ิ

1. ปฏิบตัิตอ่กันอย่างเท่าเทียม ให้ความเคารพในความหลากหลายและยอมรับความแตกตา่งของบุคคล
ทุกคน รับฟังและส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างของบุคคลอ่ืน สร้างบรรยากาศในการ
ท างานและวฒันธรรมองค์กรท่ีเคารพตอ่ความหลากหลายและยอมรับความแตกตา่งของบคุคลทกุ
คนตามนโยบายนี ้

2. พิจารณาเร่ืองการเคารพในความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งของบคุคลเป็นส่วนหนึ่ง
ของกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ อนัจะสง่เสริมให้เกิดความคิดริเร่ิมและการพฒันาทางธุรกิจของเอสซีจี 

3. ผู้บริหาร ผู้ บังคับบัญชา และผู้ น าในองค์กรทุกระดับให้การสนับสนุนส่งเสริมต่อการเคารพในความ
หลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งของบคุคลทัว่ทัง้องค์กร 

4. ส่งเสริมให้มีการสรรหาคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงาน โดยน าเร่ืองความ
หลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งของบคุคลมาเป็นปัจจยัประกอบการพิจารณา เพ่ือสรรหา
บคุคลเข้าร่วมเป็นกรรมการในทกุระดบัอยา่งเหมาะสม 

5. น าเร่ืองการเคารพในความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่างของบุคคลไปใช้ในเร่ืองการ
บริหารงานบุคคลอย่างเคร่งครัดตัง้แต่การสรรหาและคดัเลือกพนกังาน การพฒันาพนกังาน การ
เตบิโตในหน้าท่ีการงาน การบริหารผลการปฏิบตังิานและคา่ตอบแทน การเกษียณอาย ุและอ่ืนๆ  

6. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง และให้การสนบัสนนุอ่ืนใด แก่คูธุ่รกิจ
ในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) ผู้ ส่งมอบสินค้าและ
บริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือให้มีสว่นร่วม
ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม เคารพและปฏิบตัติอ่ทกุคนตามแนวนโยบายนี ้ 

7. ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัหิน้าท่ีเพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงในการละเมิดสิทธิของบคุคล สอดสอ่ง
ดแูลเร่ืองการเคารพตอ่ความหลายหลายและยอมรับความแตกตา่งของบคุคลทกุคน ไม่ละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายละเมิดสิทธิของบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัเอสซีจี ต้องรายงานให้
ผู้บงัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบผา่นชอ่งทางตา่งๆ 
ท่ีก าหนดไว้ 

8. เอสซีจีจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลท่ีแจ้งเร่ืองการละเมิดสิทธิของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ 
เอสซีจี โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ
ของบคุคล ตามท่ีเอสซีจีก าหนดไว้ใน Whistleblower Protection Policy 
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9. ผู้กระท าการละเมิดสิทธิสิทธิของบคุคลอนัเกิดจากความหลากหลายและความแตกตา่งของบุคคล 
เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณเอสซีจี ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีเอสซีจี
ก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

 
ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท วนัท่ี 29 เมษายน 2563 

  

 บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

 - ลงนาม - 

 (นายรุ่งโรจน์  รังสิโยภาส) 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
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